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Arbeitstext

Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977

Stand: 1. Janner 2025

Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), BGBIL. Nr. 609, zuletzt geindert durch die
Bundesgesetze BGBIL. Nr. 133/1995 (Art.I), BGBIL. Nr.297/1995 (Art. XXII), BGBI.
Nr. 153/1996 (Art. 1), BGBIL. Nr.201/1996 (Art. 23), BGBL Nr. 411/1996 (Art. IV), BGBI.
Nr. 417/1996 (Art. III), BGBIL. Nr. 600/1996 (Art. VI), BGBI. Nr. 757/1996 (Art. 11I), BGBI.
Nr. 764/1996 (Art. VIII), BGBL. I Nr. 47/1997 (Art. II), BGBL. I Nr. 78/1997 (Art. 1), BGBI. 1
Nr. 126/1997 (Art. II), BGBL. I Nr. 139/1997 (Art. 5), BGBL. I Nr. 6/1998 (Art. 1), BGBI. 1
Nr. 16/1998 (Art. 1), BGBL. I Nr. 30/1998 (Art. 13), die Kundmachung BGBI. I Nr. 54/1998,
das Bundesgesetz BGBIL. I Nr.55/1998, die Kundmachung BGBIL I Nr.56/1998, die
Bundesgesetze BGBI. I Nr. 108/1998 (Art. 1 §21 Abs.4 BThOG), BGBL I Nr. 148/1998
(Art. 1), BGBL. I Nr. 167/1998, die Kundmachung BGBI. I Nr. 172/1998, das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 87/1999, die Kundmachung BGBI. I Nr. 142/1999, die Bundesgesetze BGBI. 1
Nr. 153/1999 (Art. 4), BGBL. I Nr. 179/1999 (Art. 3), BGBL I Nr. 15/2000 (Art. 1), BGBIL. 1
Nr. 44/2000 (Art. 15), BGBL. I Nr. 92/2000 (Art.5), BGBL I Nr. 101/2000 (Art.5), die
Kundmachungen BGBI. I Nr. 102/2000 und BGBI. I Nr. 103/2000, das Bundesgesetz BGBI. 1
Nr. 142/2000 (Art. 42), die Kundmachung BGBL I Nr. 33/2001, das Bundesgesetz BGBI. I
Nr. 47/2001 (Art. 11), die Kundmachung BGBI. I Nr. 81/2001, die Bundesgesetze BGBI. I
Nr. 103/2001 (Art. 11), BGBIL. I Nr. 68/2002 (Art. 10), BGBI. I Nr. 89/2002 (Art. 3), BGBI. 1
Nr. 71/2003 (Art. 83), BGBL I Nr. 128/2003 (Art. 1), BGBL. I Nr. 28/2004 (Art. 2), BGBL. 1
Nr. 77/2004 (Art. 1), BGBL I Nr. 136/2004 (Art. 16), BGBL I Nr. 142/2004 (Art. 6), BGBI. 1
Nr. 156/2004 (Art. 7), BGBL I Nr. 71/2005 (Art. 6), BGBL. I Nr. 102/2005 (Art.2), die
Kundmachung BGBIL. I Nr. 111/2005, die Bundesgesetze BGBL. I Nr. 114/2005 (Art. 3),
BGBI. I Nr. 132/2005 (Art. 7), BGBIL. I Nr. 36/2006 (Art. 2), BGBL I Nr. 131/2006, BGBI. 1
Nr. 101/2007 (Art. 9), BGBL I Nr. 104/2007 (Art. 1), BGBL. I Nr. 82/2008 (Art. 8), BGBL. I
Nr. 12/2009 (Art. 4), BGBL. 1 Nr. 90/2009 (Art. 1), BGBL. I Nr. 135/2009 (Art. 9), BGBI. 1
Nr. 5/2010, BGBI. I Nr. 62/2010 (Art. 6), BGBL I Nr. 63/2010 (Art. 1), BGBL. I Nr. 64/2010
(Art. 9), BGBL. I Nr. 111/2010 (Art. 109), BGBIL. I Nr. 25/2011 (Art. 2), BGBIL. I Nr. 52/2011
(Art. 5), BGBL I Nr. 122/2011 (Art. 7), BGBL I Nr. 17/2012 (Art. 6), BGBL. I Nr. 35/2012
(Art. 55), BGBL. I Nr. 98/2012 (Art. 8) und BGBL I Nr. 3/2013 (Art. 1), BGBL. I Nr. 67/2013
(Art. 4), BGBL I Nr. 71/2013 (Art. 10), BGBL I Nr. 81/2013 (Art. 8), BGBIL. I Nr. 137/2013
(Art. 3), BGBL I Nr. 138/2013 (Art. 8), BGBL I Nr. 139/2013 (Art. 7), die Kundmachung
BGBI. I Nr. 3/2004, die Bundesgesetze BGBI. I Nr. 40/2014 (Art. 35), BGBL. I Nr. 68/2014
(Art.4), BGBLI Nr.94/2014 (Art. 6), die Kundmachung BGBIL 1 Nr.28/2015, die
Bundesgesetze BGBI. I Nr. 79/2015, BGBI. I Nr. 106/2015, BGBI. I Nr. 118/2015 (Art 18),
BGBL I Nr. 144/2015 (BBG 2016 Art. 8), BGBL I Nr. 162/2015 (SRAG 2015 Art. 8), BGBI. 1
Nr. 53/2016 (Art. 7), BGBL I Nr. 29/2017 (SVAG 2016 Art. 5), BGBI. I Nr. 30/2017 (Art. 3 des
Wiedereingliederungsteilzeitgesetzes), BGBL. I Nr.31/2017 (Art. 3), BGBL I Nr. 38/2017
(SVAG 2017, Art. 4), und BGBL I Nr. 157/2017, BGBL I Nr. 30/2018 (Budgetbegleitgesetz
2018-2019, Att. 25), BGBL I Nr. 100/2018 (8021alvers1cherungs-Orgamsatlonsgesetz Art. 20),
BGBL I Nr. 16/2020 (Art. 3 des 2. COVID-19-Gesetzes), BGBL. I Nr. 28/2020 (Art. 1 des
6. COVID-19-Gesetzes), BGBIL. 1 Nr.71/2020 (Art. 1), BGBL. I Nr.108/2020, BGBI. 1
Nr. 130/2020, BGBIL. I Nr. 41/2021, BGBI. I Nr. 83/2021 (Art. 1), BGBL. I Nr. 117/2021
(Art. 1), BGBL I Nr. 121/2021 (Art. 3), BGBI. I Nr. 158/2021 (Art. 1), BGBI. I Nr. 216/2021,
BGBIL. I Nr. 17/2022 (COVID-19-Gesetz-Armut Art. 1), BGBL I Nr. 93/2022 (Teuerungs-
Entlastungspaket Art. 8), BGBI. I Nr. 174/2022 (Teuerungs-Entlastungspaket III Art. 3), BGBI. 1
Nr. 11/2023, BGBIL.I Nr.20/2023 (VfGH), BGBILI Nr.29/2023 (VfGH), BGBI.I
Nr. 109/2023, BGBL. I Nr.118/2023, BGBI.1 Nr. 152/2023 (Budgetbegleitgesetz 2024),
BGBI. 1. Nr. 174/2023, BGBI. I Nr. 189/2023, BGBI. I Nr. 66/2024

{mit Anmerkungen}
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Artikel I
Umfang der Versicherung

§ 1. (1) Fiir den Fall der Arbeitslosigkeit versichert (arbeitslosenversichert) sind
a) Dienstnehmer, die bei einem oder mehreren Dienstgebern beschiftigt sind,
b) Lehrlinge,
¢) Heimarbeiter,

d) Personen, die zum Zwecke der vorgeschriebenen Ausbildung fiir den kiinftigen, abgeschlossene
Hochschulbildung erfordernden Beruf nach Abschlufl dieser Hochschulbildung beschéftigt sind,
wenn die Ausbildung nicht im Rahmen eines Dienst- oder Lehrverhéltnisses erfolgt, jedoch mit
Ausnahme der Volontire, die kein Entgelt beziehen,

e) Personen, die Osterreichische Staatsbiirger oder diesen gleichzustellen sind (wie Staatsangehorige
eines Mitgliedstaates des Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz)
und gemdl dem  Entwicklungshelfergesetz, BGBI.  Nr.574/1983, von  einer
Entwicklungshilfeorganisation im Rahmen der Entwicklungshilfe als Entwicklungshelfer oder
Experten beschéftigt oder ausgebildet werden,

f) selbstindige Pecher, das sind Personen, die, ohne auf Grund eines Dienst- oder Lehrverhéltnisses
beschiftigt zu sein, durch Gewinnung von Harzprodukten in fremden Wéildern eine saisonméfig
wiederkehrende Erwerbstétigkeit ausiiben, sofern sie dieser Erwerbstétigkeit in der Regel ohne
Zuhilfenahme familienfremder Arbeitskréfte nachgehen,

g) Personen, die an einem Verwaltungspraktikum im Sinne des Abschnittesla des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86, teilnehmen,

h) Personen, die in einem Ausbildungsverhéltnis zur Evangelischen Kirche A.B. oder zur
Evangelischen Kirche H.B. stehen (Lehrvikare und Pfarramtskandidaten), sowie nicht definitiv
bestellte geistliche Amtstréger dieser Kirchen,

soweit sie in der Krankenversicherung auf Grund gesetzlicher Vorschriften pflichtversichert sind oder
Anspruch auf Leistungen einer Krankenfiirsorgeanstalt haben und nicht nach Mallgabe der folgenden
Bestimmungen versicherungsfrei sind. [Hdchstbeitragsgrundlage 2020: tiglich 179 €, monatlich 5.370 €;
2021: tiglich 185 €, monatlich 5.550 €; 2022: tdglich 189 €, monatlich 5.670 €; 2023: tdglich 195 €,
monatlich 5.850 €; 2024 tiglich 202 €, monatlich 6.060 €, 2025: tiglich 215 €, monatlich 6.450 €]

(2) Ausgenommen von der Arbeitslosenversicherungspflicht sind

a) Personen, die die allgemeine Schulpflicht noch nicht beendet haben, sowie Personen, die der
allgemeinen Schulpflicht nicht unterliegen oder von ihr befreit sind, bis zum 1. Juli des
Kalenderjahres, in dem sie das 15. Lebensjahr vollenden;

b) Dienstnehmer, die in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis zum Bund, zu einem Land,
einem Gemeindeverband oder einer Gemeinde sowie zu einem von diesen Korperschaften
verwalteten Betrieb, einer solchen Unternehmung, Anstalt, Stiftung oder einem solchen Fonds
stehen, sofern sie gemidl §5 Abs.1 Z3, 3a lit. b, 3b lit.b, 4 und 12 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes von der Vollversicherung nach §4 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes ausgenommen sind;

¢) Personen, die nach § 2 Abs. 1 Z 2 des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 559/1978,
pflichtversichert sind;

d) Dienstnehmer, Heimarbeiter und selbstdndige Pecher, die nach der Hohe des Entgelts geringfiigig
beschiftigt sind; [Geringfiigigkeitsgrenze 2019: 446,81 €; 2020: 460,66 €; 2021: 475,86 €; 2022:
485,85 €; 2023: 500,91 €; 2024: 518,44 €; 2025: 551,10 € monatlich]

e) Personen, denen eine im § 22 Abs. 1 genannte Leistung zuerkannt wurde oder welche die

Anspruchsvoraussetzungen fiir eine im § 22 Abs. 1 genannte Leistung, ausgenommen die
Korridorpension, erfiillen, oder die jenes Lebensalter, das ein Jahr nach dem gesetzlichen
Mindestalter fiir eine Korridorpension liegt, vollendet haben, ab dem Beginn des folgenden
Kalendermonats;
[Versicherungspflicht bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres, wenn nicht bereits vorher eine
Alterspensionsleistung zuerkannt wurde oder die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine
Alterspensionsleistung — ausgenommen die Korridorpension — erfiillt werden]

f) Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Freiwilligen Sozialjahr, am Freiwilligen Umweltschutzjahr,

am Gedenkdienst oder am Friedens- und Sozialdienst im Ausland nach dem Freiwilligengesetz,
BGBI. I Nr. 17/2012, hinsichtlich dieser gemall § 4 Abs. 1 Z 11 ASVG versicherten Tétigkeit,
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g) Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Integrationsjahr nach dem Freiwilligengesetz, BGBI. I
Nr. 17/2012, hinsichtlich dieser gemal § 8 Abs. 1 Z 4a ASVG versicherten Tatigkeit.

(3) Die Versicherungsfreiheit nach Abs. 2 ist bei Dienstnehmern, die bei demselben Dienstgeber zu
versicherungspflichtiger und versicherungsfreier Beschéftigung herangezogen werden, nur dann gegeben,
wenn sie iiberwiegend in versicherungsfreier Beschéftigung tétig sind.

(4) Bei der Beurteilung der Frage, ob eine Beschiftigung als geringfiigig gilt, ist § 5 Abs. 2 ASVG
sinngemall anzuwenden. {Die Wort- und Zeichenfolge ,,Abs. 2 wird nach dem Erkenntnis des
Verfassungsgerichtshofes G 296/2022-7 mit Ablauf des 31. Mdrz 2024 aufgehoben, kundgemacht im
Bundesgesetzblatt BGBI. I Nr. 29/2023). Eine Beschiftigung als Hausbesorger im Sinne des
Hausbesorgergesetzes, BGBI. Nr. 16/1970, gilt jedoch dann als geringfiigig, wenn das Entgelt die im § 5
Abs. 2 ASVG angefiihrten Betrdge nicht tiberschreitet.

(5) Abs. 4 erster Satz gilt sinngeméal fiir Heimarbeiter und selbstidndige Pecher.

(6) Fir Beginn und Ende der Arbeitslosenversicherungspflicht gelten die §§ 10 und 11 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes.

(7) Abs. 1 (Arbeitslosenversicherungspflicht) ist auf Eisenbahnbedienstete, fiir deren arbeitsrechtliche
Anspriiche der Bund haftet und die unkiindbar sind, ab 1. Janner 2000 anzuwenden.

(8) Freie Dienstnehmer im Sinne des §4 Abs.4 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
(ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, sind Dienstnehmern gleich gestellt.

[Ausziige aus dem Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgeset; (AMPFG):

Arbeitslosenversicherungsbeitrag

§2. (1) Zur Finanzierung  der  Arbeitsmarktpolitik  des  Bundes  wird  ein
Arbeitslosenversicherungsbeitrag von allen Personen, die der Arbeitslosenversicherungspflicht gemdf § 1
des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 (AIVG) oder der Arbeitslosenversicherung gemdfp § 3 AIVG
unterliegen, und  den  Dienstgebern  pflichtversicherter  Personen  eingehoben. Der
Arbeitslosenversicherungsbeitrag betrdgt fiir Lehrlinge 2,3 vH und fiir die iibrigen Versicherten 5,9 vH der
Beitragsgrundlage. Die Beitragsgrundlage fiir Pflichtversicherte entspricht der nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, geltenden allgemeinen Beitragsgrundlage bis zur
Héhe der gemdf3 §45 ASVG festgelegten Hochstbeitragsgrundlage. Beitragsgrundlage fiir gemdf3 § 3
Abs. 1 AIVG versicherte Personen ist nach Wahl der versicherten Person ein Viertel, die Hilfte oder drei
Viertel der Hochstbeitragsgrundlage gemdf3 § 48 des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes (GSVG),
BGBI. Nr. 560/1978. Liegt fiir gemdfs § 3 Abs. 8 AIVG versicherte Personen kein Entgelt im Sinne des § 49
ASVG vor, so ist der dreifache Betrag des jeweils gemdf3 § 44 Abs. 6 lit. ¢ ASVG geltenden Betrages als
taglicher Arbeitsverdienst anzunehmen.

Héchstbeitragsgrundlage gemdf3 § 45 Abs. 1 Z 2 ASVG 2021: 185 € tiglich x 30 = 5.550 € monatlich
Hochstbeitragsgrundlage gemdf3 § 45 Abs. 1 Z 2 ASVG 2022: 189 € tiglich x 30 = 5.670 € monatlich
Héchstbeitragsgrundlage gemdf3 § 45 Abs. 1 Z 2 ASVG 2023: 195 € tiglich x 30 = 5.850 € monatlich
Héchstbeitragsgrundlage gemdf3 § 45 Abs. 1 Z 2 ASVG 2024: 202 € taglich x 30 = 6060 € monatlich
Hochstbeitragsgrundlage gemdfy § 45 Abs. 1 Z 2 ASVG 2025: 215 € tdglich x 30 = 6450 € monatlich
HBG gemdfs § 45 Abs. 1 Z 1 ASVG und § 48 GSVG 2021: 185 € tiiglich x 35 = 6.475 € monatlich
HBG gemdifs § 45 Abs. 1 Z 1 ASVG und § 48 GSVG 2022: 189 € tdglich x 35 = 6.615 € monatlich
HBG gemdf3 § 45 Abs. 1 Z 1 ASVG und § 48 GSVG 2023: 195 € tiglich x 35 = 6.825 € monatlich
HBG gemdfs § 45 Abs. 3 Z 1 ASVG und § 48 GSVG 2024: 202 € tiglich x 35 = 7070 € monatlich
HBG gemiifp § 45 Abs. 3 Z 1 ASVG und § 48 GSVG 2025: 215 € tiglich x 35 = 7525 € monatlich

Beitragsgrundlage fiir selbstiindig erwerbstitige Personen

(wahlweise ein Viertel, die Hilfte oder drei Viertel der Hochstbeitragsgrundlage gemdf § 48 GSVG)
2021: Y% =161875€ % =3.23750€; % =4.856,25€

Beitrag 3* % = 48,56 €; 6 % = 194,25 €; 6 % = 291,38 €

2022: Yy =1.653,75 €, %> = 3.307,50 €; % = 4.961,25 €

Beitrag 3% = 49,61 €; 6% = 198,45 €; 6% = 297,68 €
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2023: % =1.706,25 €; 1> =3.412,50 €; % = 5.118,75 €

Beitrag 3 % = 51,19 €; 6 % = 204,75 €; 6 % = 307,13 €

*Gemdfy § 2a Abs. 1 Z 1 in Verbindung mit Abs. 2 und Abs. 5 AMPFG
2024: Y = 1.767,50 €; % = 3.535,00 €; % = 5.302,50 €

Beitrag 2,95 % = 52,14 €; 5,9 % = 208,57 €; 5,9 % = 312,85 €
2025: % =1.881,25 € > =3.762,50 €; % = 5.643,75 €

Beitrag 2,95 % = 55,50 €; 5,9 % = 221,99 €; 5,9 % = 332,98 €

Beitragsgrundlage gemdf § 44 Abs. 6 lit. c ASVG

2021: 3x 29,86 € =89,58 €x 30 = 2687,40 €: Beitrag 6 % = 161,24 €
2022: 3x 30,49 € = 91,47 €x 30 = 2744,10 €: Beitrag 6 % = 164,65 €
2023: 3x 31,44 € = 94,32 €x 30 = 2829,60 €: Beitrag 6 % = 169,78 €
2024: 3x 32,54 € = 97,62 €x 30 = 2928,60 €: Beitrag 5,9 % = 172,79 €
2025: 3x 34,59 €=103,77 €x 30 =3.113,10 €: Beitrag 5,9 % = 183,67 €

(2) Von Sonderzahlungen (§ 49 Abs. 2 ASVG) sind Sonderbeitrige in dem nach Abs. 1 zweiter Satz
geltenden Ausmaf; der Sonderzahlungen zu entrichten. Hiebei sind die in einem Kalenderjahr fdillig
werdenden Sonderzahlungen bis zu dem in § 54 Abs. 1 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
angefiihrten Betrag der Hochstbeitragsgrundlage in der Pensionsversicherung zu beriicksichtigen.

(3) Der Arbeitslosenversicherungsbeitrag (Sonderbeitrag) ist vom Versicherten und vom Dienstgeber,
soweit in den Abs. 4 bis 6 nichts anderes bestimmt ist, zu gleichen Teilen zu tragen. § 53 Abs. 1 ASVG bleibt
hiedurch unberiihrt; § 53 Abs. 4 ASVG gilt sinngemdp3.

(4) Fiir Versicherte, die nur Anspruch auf Sachbeziige haben oder kein Entgelt erhalten, hat der
Dienstgeber auch den auf den Versicherten entfallenden Beitragsteil zu tragen.

(5) Der Arbeitslosenversicherungsbeitrag ist vom selbstindig Erwerbstitigen und von sonstigen
gemdf} § 3 AIVG Versicherten zur Ginze zu tragen. Dem selbstdndigen Pecher ist die Hdlfte des Beitrages
von den Besitzern der Wélder zu erstatten, in denen die Harzprodukte gewonnen werden.

(6) Der Versicherte hat den Arbeitslosenversicherungsbeitrag (Sonderbeitrag) zur Ginze zu
entrichten,
a) wenn der Beitrag vom Dienstgeber, der die Vorrechte der Exterritorialitit geniefft, oder dem
im Zusammenhang mit einem zwischenstaatlichen Vertrag oder der Mitgliedschaft Osterreichs
bei internationalen Organisationen besondere Privilegien oder Immunitdten eingerdumt sind,
nicht entrichtet wird,

b) wenn der Dienstgeber im Inland keine Betriebsstditte (Niederlassung, Geschdfisstelle,
Niederlage) hat,

¢) fiir die Zeit einer Arbeitsunterbrechung infolge Urlaubs ohne Entgeltzahlung, solange die
Arbeitslosenversicherungspflicht weiter besteht.

(7) Fiir Lehrlinge, die in einer Ausbildungseinrichtung gemdf; § 8b Abs. 13, § 30 oder § 30b BAG oder
§2 Abs. 4 des Land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 198/1990,
ausgebildet werden, ist der Arbeitslosenversicherungsbeitrag aus Mitteln der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik zu tragen.

Arbeitslosenversicherungsbeitrag bei geringem Einkommen
§2a. (1) Abweichend von §2 betrdgt der vom Arbeitnehmer zu tragende Anteil des
Arbeitslosenversicherungsbeitrages bei einer monatlichen Beitragsgrundlage
1. bis 1 648 € [2021: 1.790 €; 2022: 1.828 €; 2023, 1.885 €; 2024: 1951 €; 2025: 2074 €] 0 vH,
2. tiber 1 648 bis 1 798 € [2021: 1.790 bis 1.953; 2022: 1.828 bis 1.994;

2023: 1.885 bis 2.056; 2024: 1951 € bis 2128 €; 2025 2074 € bis 2262 €] 1vH,
3. diber 1 798 bis 1 948 € [2021: 1.953 bis 2.117; 2022: 1.994 bis 2.161;
2023: 2.056 bis 2.228; 2024: 2128 € bis 2306 €; 2025: 2262 € bis 2451 €] 2vH

(2) Die Betrige gemdfs Abs. 1 Z 1 bis 3 sind jiahrlich mit der Aufwertungszahl gemdfs § 108a ASVG zu
vervielfachen und kaufimdnnisch auf volle Eurobetrdge zu runden.
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(3) Der vom Dienstgeber zu tragende Anteil betrdgt abweichend von § 2 Abs. 3 die Hilfte des gemdf3
§ 2 Abs. 1 und 2 geltenden Arbeitslosenversicherungsbeitrages (Sonderbeitrages).

(4) Ergibt sich auf Grund von Nachverrechnungen ein hoherer Beitragssatz, ist der Differenzbetrag
bei der ndiichsten Beitragsiiberweisung abzufiihren.

(5) Abs. 1 und 2 gelten fiir selbstindig Erwerbstitige und sonstige gemdfy § 3 AIVG Versicherte mit
der Mafsgabe, dass bei einer innerhalb der jeweiligen Betragsgrenzen liegenden Beitragsgrundlage an
Stelle des vom Arbeitnehmer zu tragenden Anteils die Hdlfte des Arbeitslosenversicherungsbeitrages
entsprechend vermindert wird.

(6) Abs. 1 Z 3 ist auf Lehrverhdltnisse (Lehrlinge) auf Grund von Lehrvertrigen, deren Laufzeit nach
Ablauf des 31. Dezember 2015 begonnen hat, nicht anzuwenden.

(7) Wiihrend der Dauer der Kurzarbeit ist der vom Arbeitnehmer zu tragende Anteil auf Grund des
der verkiirzten Arbeitszeit entsprechenden Entgeltes — einschlieflich Kurzarbeitsunterstiitzung — zu
entrichten. Der Anteil richtet sich bei entsprechend geringem Einkommen nach Abs. 1 Z 1 bis 3, bei
dariiber liegendem Einkommen betrdigt er die Hilfte des Arbeitslosenversicherungsbeitrages
(Sonderbeitrages).

Ende der Ausziige aus dem AMPFG]|

§ 2. Fiir die Versicherung der in Heimarbeit beschéftigten Personen gilt § 1 Abs. 1 nur insoweit, als
nicht durch Verordnung abweichende, die Eigenart dieser Beschiftigungsverhiltnisse beriicksichtigende
Bestimmungen getroffen werden. Diese konnen sich auf die Meldungen, den Beginn und das Ende der
Versicherungspflicht, die Berechnung, Einhebung und Einzahlung der Versicherungsbeitrige sowie auf die
Voraussetzungen des Anspruches auf die Versicherungsleistungen beziehen.

Arbeitslosenversicherung selbstindig Erwerbstiitiger

§ 3. (1) Erwerbstitige Personen, die auf Grund einer Erwerbstitigkeit der Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung nach dem GSVG unterliegen oder geméB § 5 GSVG von dieser Pflichtversicherung
ausgenommen sind, konnen nach Maligabe der folgenden Bestimmungen in die Arbeitslosenversicherung
einbezogen werden, wenn diese nicht auf Grund ihres Lebensalters gemil § 1 Abs. 2 lit. ¢ von der
Arbeitslosenversicherungspflicht ausgenommen sind.

(2) Personen, die die Voraussetzungen des Abs. 1 erfiillen, werden in die Arbeitslosenversicherung
einbezogen, wenn sie fristgerecht ihren Eintritt in die Arbeitslosenversicherung erklaren. Diese Personen
sind von der Sozialversicherungsanstalt der Selbstindigen unmittelbar nach Einlangen der Meldung oder
sonstigen Kenntnisnahme der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung oder Ausnahme von der
Pflichtversicherung gemél § 5 GSVG schriftlich auf die ma3geblichen Umsténde der Einbeziehung in die
Arbeitslosenversicherung, insbesondere die Frist fiir den zuldssigen Eintritt in die
Arbeitslosenversicherung, die Bindungsdauer der Entscheidung fiir oder gegen die Einbezichung und die
Wahlmoglichkeit der Beitragsgrundlage hinzuweisen.

(3) Die Frist fiir den Eintritt in die Arbeitslosenversicherung gemall Abs. 2 betrigt sechs Monate ab
der Verstindigung durch die Sozialversicherungsanstalt der Selbstindigen. Der Eintritt ist schriftlich
mitzuteilen. Wird der Eintritt in die Arbeitslosenversicherung binnen drei Monaten ab der Verstindigung
mitgeteilt, so erfolgt die Einbeziechung in die Arbeitslosenversicherung ab dem Beginn der die
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung oder deren Ausnahme von der Pflichtversicherung gemaf
§ 5 GSVG begriindenden Erwerbstatigkeit, frithestens ab 1. Janner 2009, in den {ibrigen Fillen ab dem
Beginn des auf das Einlangen der Mitteilung folgenden Kalendermonats. Werden Erwerbstitige
rickwirkend in die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung einbezogen, so erfolgt die
Einbeziehung in die Arbeitslosenversicherung nur, wenn auch eine laufende Pflichtversicherung besteht,
und frithestens ab dem Beginn des auf die Feststellung der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung
folgenden Kalendermonats.

(4) Personen, die den Eintritt in die Arbeitslosenversicherung erkldren, haben eine der gemal § 2
AMPFG zur Auswahl stehenden Beitragsgrundlagen auszuwihlen. Die gewéhlte Beitragsgrundlage gilt ab
dem Beginn der Einbezichung in die Arbeitslosenversicherung. Die Einbeziehung in die
Arbeitslosenversicherung und die gewéhlte Beitragsgrundlage gelten, soweit kein zulédssiger Austritt
erfolgt, fiir alle (kiinftigen) Zeitrdume, in denen die Voraussetzungen des Abs. 1 vorliegen.

(5) Personen, deren nicht geniitzte Eintrittsmoglichkeit in die Arbeitslosenversicherung oder deren
Austritt aus der Arbeitslosenversicherung acht Jahre oder ein Vielfaches von acht Jahren zuriick liegt,
konnen (neuerlich) in die Arbeitslosenversicherung einbezogen werden. Der Antrag ist bei der
Sozialversicherungsanstalt der Selbstindigen jeweils binnen sechs Monaten nach Ende des (letzten)
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achtjahrigen Bindungszeitraums einzubringen. Die Frist von sechs Monaten erstreckt sich um Zeitraume,
in denen die Voraussetzungen des Abs. 1 nicht vorliegen. Die (neuerliche) Einbeziehung in die
Arbeitslosenversicherung erfolgt ab dem Vorliegen der Voraussetzungen, frithestens mit Beginn des
folgenden Kalendermonats.

(6) Personen, deren (zuletzt erfolgte) Einbeziehung in die Arbeitslosenversicherung gemill Abs. 1
oder Abs.5 acht Jahre oder ein Vielfaches von acht Jahren =zuriick liegt, konnen aus der
Arbeitslosenversicherung austreten. Der Austritt ist der Sozialversicherungsanstalt der Selbstindigen
jeweils binnen sechs Monaten nach Ende des (letzten) achtjdhrigen Bindungszeitraums mitzuteilen. Die
Frist von sechs Monaten erstreckt sich um Zeitrdume, in denen die Voraussetzungen des Abs. 1 nicht
vorliegen. Die Arbeitslosenversicherung endet mit dem Ende des auf die Mitteilung des Austritts folgenden
Kalendermonats.

(7) Fiir die Durchfiihrung der Arbeitslosenversicherung im Sinne der Abs. 1 bis 6 ist, soweit diese fiir
Pflichtversicherte in der Arbeitslosenversicherung den Krankenversicherungstrigern obliegt (wie
insbesondere die Feststellung der Versicherung, die Beitragseinhebung und Beitragsabfuhr) die
Sozialversicherungsanstalt der Selbstdndigen zustdndig. Soweit dieses Bundesgesetz oder das AMPFG
keine abweichenden Regelungen enthalten, gelten die vom jeweiligen Sozialversicherungstriger
anzuwendenden sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften.

(8) Personen, die gemidl dem Bundesverfassungsgesetz iiber Kooperation und Solidaritdt bei der
Entsendung von Einheiten und Einzelpersonen in das Ausland (KSE-BVG), BGBI. I Nr. 38/1997, in andere
Staaten entsandt werden, sind zur Arbeitslosenversicherung zugelassen. Die Bundesministerin oder der
Bundesminister fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz kann durch Verordnung weitere
Personengruppen, die im Interesse Osterreichs Hilfe im Ausland leisten, zur Arbeitslosenversicherung
zulassen. Die Arbeitslosenversicherung dieser Personen beginnt mit Antragstellung, frithestens ab Beginn
der Tétigkeit, und endet mit Ende der Tatigkeit. Fiir die Durchfiihrung der Arbeitslosenversicherung dieser
Personen ist die Osterreichische Gesundheitskasse zustindig.

Meldungen zur Arbeitslosenversicherung

§ 4. (1) Dienstgeber und selbstindige Pecher sowie gemiBl § 3 in die Arbeitslosenversicherung
einbezogene Personen sind verpflichtet, dem zustdndigen Sozialversicherungstriger alle fiir die
Durchfiihrung der Arbeitslosenversicherung maf3gebenden Daten mitzuteilen.

(2) Die arbeitslosenversicherungspflichtig beschéftigte Person hat die gemif3 Abs. 1 vorgeschriebenen
Meldungen zu erstatten, wenn

1. der Dienstgeber die Vorrechte der Exterritorialitit genieft oder wenn dem Dienstgeber im
Zusammenhang mit einem zwischenstaatlichen Vertrag oder der Mitgliedschaft Osterreichs bei
einer internationalen Organisation besondere Privilegien oder Immunitéten eingerdumt sind oder

2. der Dienstgeber im Inland keine Betriebsstitte (Niederlassung, Geschiftsstelle, Niederlage) hat
und fiir diesen keine Meldepflicht besteht.

(3) Die An- und Abmeldungen arbeitslosenversicherungspflichtiger Personen zur gesetzlichen
Krankenversicherung gelten auch als Meldungen zur Arbeitslosenversicherung.

§ 5. (1) Unter Dienstgebern im Sinne dieses Bundesgesetzes sind auch Auftraggeber im Sinne des
Heimarbeitergesetzes 1960, BGBI. Nr. 105/1961, Trager von Ausbildungseinrichtungen und Besitzer von
Waildern, in denen von selbsténdigen Pechern Harzprodukte gewonnen werden, zu verstehen.

(2) Unter Dienstverhiltnis im Sinne dieses Bundesgesetzes ist auch die Erwerbstitigkeit als
selbsténdiger Pecher zu verstehen.

(3) Unter Entgelt im Sinne dieses Bundesgesetzes ist auch das Erwerbseinkommen als selbstdndiger
Pecher zu verstehen.

ARTIKEL II
Leistungen

§ 6. (1) Als Geldleistungen aus der Arbeitslosenversicherung werden gewéhrt:
1. Arbeitslosengeld;

2. Notstandshilfe;

3. Bevorschussung von Leistungen aus der Pensionsversicherung;

4. Weiterbildungsgeld;

5. Bildungsteilzeitgeld;
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6. Altersteilzeitgeld;
6a. Teilpension — erweiterte Altersteilzeit;
7. Ubergangsgeld nach Altersteilzeit;
8. Ubergangsgeld;
9. Umschulungsgeld;
10. Einmalzahlung.

(2) Als Versicherungen aus der Arbeitslosenversicherung werden gewahrt:
1. Krankenversicherung fiir Bezieher der Leistungen nach Abs. 1 Z 1 bis 5 sowie 7 bis 9;
2. Unfallversicherung fiir Bezicher der Leistungen nach Abs. 1 Z 1, 2, 4, 5 und 9 nach Maligabe des
§ 40a;
3. Pensionsversicherung fiir Bezieher der Leistungen nach Abs. 1 Z 1, 2,4, 5 und 7 bis 9.

(3) Als Versicherungen aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung werden Krankenversicherung,
Unfallversicherung und Pensionsversicherung fiir Bezieher einer Beihilfe zur Deckung des
Lebensunterhaltes nach dem Arbeitsmarktservicegesetz (AMSG), BGBI. Nr. 313/1994, gewihrt.

(4) Als Versicherungen aus Mitteln des Bundes werden Krankenversicherung und
Pensionsversicherung fiir Dienstnehmer und Arbeitslose bei Sterbebegleitung, bei Begleitung von schwerst
erkrankten Kindern und bei Pflegekarenz nach Mal3gabe der §§ 29 bis 32 gewdhrt.

Abschnitt 1
Arbeitslosengeld

Voraussetzungen des Anspruches

§ 7. (1) Anspruch auf Arbeitslosengeld hat, wer
1. der Arbeitsvermittlung zur Verfiigung steht,
2. die Anwartschaft erfiillt und
3. die Bezugsdauer noch nicht erschopft hat.

(2) Der Arbeitsvermittlung steht zur Verfligung, wer eine Beschéftigung aufnehmen kann und darf
(Abs. 3) und arbeitsfahig (§ 8), arbeitswillig (§ 9) und arbeitslos (§ 12) ist.

(3) Eine Beschiftigung aufnehmen kann und darf eine Person,

1. die sich zur Aufnahme und Ausiibung einer auf dem Arbeitsmarkt tiblicherweise angebotenen, den
gesetzlichen und  kollektivvertraglichen =~ Vorschriften  entsprechenden  zumutbaren
versicherungspflichtigen Beschaftigung bereithalt,

2. die sich berechtigt im Bundesgebiet aufhilt, um eine unselbstéindige Beschiftigung aufzunehmen
und auszuiiben sowie, wenn ihr eine unselbstdndige Beschiftigung nur nach Erteilung einer
Beschiftigungsbewilligung  gestattet ist, keine dieser gemdB §4 Abs.1 Z3 des
Auslénderbeschiftigungsgesetzes, BGBI. Nr. 218/1975, entgegenstehenden wichtigen Griinde wie
insbesondere  wiederholte  Verstole infolge Ausiibung einer Beschiftigung ohne
Beschéftigungsbewilligung wéhrend der letzten zwolf Monate vorliegen.

(4) Von der Voraussetzung der Arbeitsfahigkeit ist fiir eine Bezugsdauer von liangstens 78 Wochen
abzusehen, wenn Arbeitslose berufliche MalBlnahmen der Rehabilitation beendet haben und die
Anwartschaft danach ohne Beriicksichtigung von Zeiten, die vor Ende dieser MaBBnahmen liegen, erfiillen
sowie weder eine Leistung aus dem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit oder der
Erwerbsunféhigkeit beziehen noch die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine derartige Leistung erfiillen.

(5) Die Voraussetzungen des Abs. 3 Z 1 liegen

1. wihrend der Teilnahme am Freiwilligen Sozialjahr, am Freiwilligen Umweltschutzjahr, am
Gedenkdienst und am Friedens- und Sozialdienst im Ausland nach dem Freiwilligengesetz nicht
vor;

2. wahrend des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld nur dann vor, wenn das Kind von einer anderen
geeigneten Person oder in einer geeigneten Einrichtung betreut wird;

3. wihrend einer Absonderung geméil § 7 oder § 17 des Epidemiegesetzes 1950, BGBI. Nr. 186/1950,
VOr.

(6) Personen, die gemiB § 5 AuslBG befristet beschéftigt sind, halten sich nach Beendigung ihrer
Beschiftigung nicht berechtigt im Bundesgebiet auf, um eine unselbstindige Beschiftigung aufzunehmen
und auszuiiben.
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(7) Als auf dem Arbeitsmarkt iiblicherweise angebotene, den gesetzlichen und kollektivvertraglichen
Voraussetzungen entsprechende Beschiéftigung gilt ein Arbeitsverhdltnis mit einer wochentlichen
Normalarbeitszeit von mindestens 20 Stunden. Personen mit Betreuungsverpflichtungen fiir Kinder bis zum
vollendeten zehnten Lebensjahr oder behinderte Kinder, fir die nachweislich keine lédngere
Betreuungsmoglichkeit besteht, erfiillen die Voraussetzung des Abs. 3 Z 1 auch dann, wenn sie sich fiir ein
Arbeitsverhéltnis mit einer wochentlichen Normalarbeitszeit von mindestens 16 Stunden bereithalten.

(8) Eine Person, die eine die Gesamtdauer von drei Monaten nicht iiberschreitende Ausbildung gemaf3
§ 12 Abs. 4 macht oder an Mafinahmen der Nach- und Umschulung sowie zur Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt im Auftrag des Arbeitsmarktservice gemal3 § 12 Abs. 5 teilnimmt, erfiillt die Voraussetzung
des Abs. 3 Z 1 auch dann, wenn sie sich auf Grund der Ausbildung nur in einem geringeren als dem im
Abs. 7 festgelegten zeitlichen AusmaB fiir ein Arbeitsverhéltnis bereithdlt. Die {ibrigen Voraussetzungen,
insbesondere auch die Arbeitswilligkeit, miissen jedenfalls gegeben sein.

Arbeitsfihigkeit

§ 8. (1) Arbeitsfdhig ist, wer nicht invalid und nicht berufsunfihig im Sinne des ASVG ist.
Arbeitsfahig ist jedenfalls nicht, wer eine Leistung aus dem Versicherungsfall der geminderten
Arbeitsfahigkeit oder der Erwerbsunfihigkeit bezieht. Arbeitsfihig ist weiters nicht, wer die
Anspruchsvoraussetzungen fiir eine derartige Leistung erfiillt.

(2) Arbeitslose sind, wenn sich Zweifel iiber ihre Arbeitsfahigkeit ergeben oder zu kldren ist, ob
bestimmte Tétigkeiten ihre Gesundheit gefahrden kdnnen, verpflichtet, sich &rztlich untersuchen zu lassen.
Die Untersuchung der Arbeitsfiahigkeit hat an einer vom Kompetenzzentrum Begutachtung der
Pensionsversicherungsanstalt festgelegten Stelle stattzufinden. Die Untersuchung, ob bestimmte
Tatigkeiten die Gesundheit einer bestimmten Person gefdhrden kdnnen, hat durch einen geeigneten Arzt
oder eine geeignete drztliche Einrichtung zu erfolgen. Wenn eine &rztliche Untersuchung nicht bereits
eingeleitet ist, hat die regionale Geschéftsstelle bei Zweifeln iiber die Arbeitsfahigkeit oder iiber die
Gesundheitsgefahrdung eine entsprechende Untersuchung anzuordnen. Wer sich weigert, einer derartigen
Anordnung Folge zu leisten, erhélt fiir die Dauer der Weigerung kein Arbeitslosengeld.

(3) Das Arbeitsmarktservice hat Bescheide der Pensionsversicherungstriger und Gutachten des
Kompetenzzentrums Begutachtung der Pensionsversicherungsanstalt zur Beurteilung der Arbeitsfahigkeit
anzuerkennen und seiner weiteren Tétigkeit zu Grunde zu legen.

(4) Auf Personen, die der Verpflichtung zur édrztlichen Untersuchung gemaf Abs. 2 Folge leisten, sind
§ 7Abs.3Z 1, Abs. 5, Abs. 7und Abs. 8, § 9 und § 10 sowie Abs. 1 bis zum Vorliegen des Gutachtens zur
Beurteilung der Arbeitsfahigkeit, langstens jedoch auler bei Vorliegen besonderer Griinde fiir drei Monate,
nicht anzuwenden. Wenn auf Grund des Gutachtens anzunehmen ist, dass Arbeitsfahigkeit nicht vorliegt,
so verldngert sich dieser Zeitraum bis zur bescheidmiBigen Feststellung des Pensionsversicherungstriagers,
ob berufliche Mafinahmen der Rehabilitation zweckmaBig und zumutbar sind.

(5) Die Moglichkeit der Anordnung einer Untersuchung und die Verpflichtung zur Untersuchung der
Arbeitsfahigkeit nach Abs. 2 bestehen bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres nicht.

Arbeitswilligkeit

§ 9. (1) Arbeitswillig ist, wer bereit ist, eine durch die regionale Geschéftsstelle oder einen vom
Arbeitsmarktservice beauftragten, die Arbeitsvermittlung im Einklang mit den Vorschriften der §§ 2 bis 7
des Arbeitsmarktforderungsgesetzes (AMFG), BGBI. Nr.31/1969, durchfiihrenden Dienstleister
vermittelte zumutbare Beschéftigung in einem Arbeitsverhéltnis als Dienstnehmer im Sinn des § 4 Abs. 2
ASVG anzunehmen, sich zum Zwecke beruflicher Ausbildung nach- oder umschulen zu lassen, an einer
MaBnahme zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt teilzunehmen, von einer sonst sich bietenden
Arbeitsmdglichkeit Gebrauch zu machen und von sich aus alle gebotenen Anstrengungen zur Erlangung
einer Beschiftigung zu unternehmen, soweit dies entsprechend den personlichen Fiahigkeiten zumutbar ist.

(2) Eine Beschéftigung ist zumutbar, wenn sie den korperlichen Féhigkeiten der arbeitslosen Person
angemessen ist, ihre Gesundheit und Sittlichkeit nicht gefahrdet, angemessen entlohnt ist, in einem nicht
von Streik oder Aussperrung betroffenen Betrieb erfolgen soll, in angemessener Zeit erreichbar ist oder
eine entsprechende Unterkunft am  Arbeitsort zur Verfligung steht sowie gesetzliche
Betreuungsverpflichtungen eingehalten werden konnen. Als angemessene Entlohnung gilt grundsétzlich
eine zumindest den jeweils anzuwendenden Normen der kollektiven Rechtsgestaltung entsprechende
Entlohnung. Die zumutbare tigliche Wegzeit fiir Hin- und Riickweg betrigt jedenfalls eineinhalb Stunden
und bei einer Vollzeitbeschéftigung jedenfalls zwei Stunden. Wesentlich dariiber liegende Wegzeiten sind
nur unter besonderen Umstidnden, insbesondere wenn am Wohnort lebende Personen iiblicher Weise eine
langere Wegzeit zum Arbeitsplatz zuriickzulegen haben oder besonders giinstige Arbeitsbedingungen
geboten werden, zumutbar.
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(3) In den ersten 100 Tagen des Bezuges von Arbeitslosengeld auf Grund einer neu erworbenen
Anwartschaft ist eine Vermittlung in eine nicht dem bisherigen Tétigkeitsbereich entsprechende Tatigkeit
nicht zumutbar, wenn dadurch eine kiinftige Beschaftigung im bisherigen Beruf wesentlich erschwert wird.
In den ersten 120 Tagen des Bezuges von Arbeitslosengeld auf Grund einer neu erworbenen Anwartschaft
ist eine Beschéftigung in einem anderen Beruf oder eine Teilzeitbeschiftigung nur zumutbar, wenn das
sozialversicherungspflichtige Entgelt mindestens 80 vH des der letzten Bemessungsgrundlage fiir das
Arbeitslosengeld entsprechenden Entgelts betrégt. In der restlichen Zeit des Bezuges von Arbeitslosengeld
ist eine Beschéftigung in einem anderen Beruf oder eine Teilzeitbeschiftigung nur zumutbar, wenn das
sozialversicherungspflichtige Entgelt mindestens 75 vH des der letzten Bemessungsgrundlage fiir das
Arbeitslosengeld entsprechenden Entgelts betrdgt. Entfdllt im maligeblichen Bemessungszeitraum
mindestens die Hélfte der Beschéftigungszeiten auf Teilzeitbeschéftigungen mit weniger als 75 vH der
Normalarbeitszeit, so ist wihrend des Bezuges von Arbeitslosengeld eine Beschiftigung in einem anderen
Beruf oder eine Teilzeitbeschiftigung nur zumutbar, wenn das sozialversicherungspflichtige Entgelt
mindestens die Hohe des der letzten Bemessungsgrundlage fiir das Arbeitslosengeld entsprechenden
Entgelts erreicht. Der besondere Entgeltschutz nach Teilzeitbeschéftigungen gilt jedoch nur, wenn die
arbeitslose Person dem Arbeitsmarktservice Umfang und AusmalBl der Teilzeitbeschiftigungen durch
Vorlage von Bestétigungen ehemaliger Arbeitgeber nachgewiesen hat. Ist die Erbringung eines solchen
Nachweises mit zumutbaren Bemiihungen nicht moglich, so geniigt die Glaubhaftmachung.

(4) Zumutbar ist eine von der regionalen Geschéftsstelle vermittelte Beschédftigung auch dann, wenn
eine Wiedereinstellungszusage von einem fritheren Arbeitgeber erteilt wurde oder sich die arbeitslose
Person schon zur Aufnahme einer Beschéftigung in Zukunft verpflichtet hat (Einstellungsvereinbarung).

(5) Die arbeitslose Person ist zum Ersatz eines allfilligen Schadens, der aus der Nichterfiillung der
Einstellungsvereinbarung wegen Antritt einer anderen Beschiftigung entstanden ist, nicht verpflichtet. Sie
soll jedoch dem fritheren Arbeitgeber ihr Abstandnehmen vom Wiederantritt der Beschéftigung vor dem
Wiederantrittstermin bekannt geben. Anspriiche aus einem fritheren Arbeitsverhiltnis, auf die die
arbeitslose Person anldsslich der Beendigung nur wegen der erteilten Wiedereinstellungszusage oder nur
wegen der geschlossenen Wiedereinstellungsvereinbarung verzichtet hat, leben wieder auf, wenn sie dem
friheren Arbeitgeber ihr Abstandnehmen vom Wiederantritt der Beschiftigung vor dem
Wiederantrittstermin bekannt gibt.

(6) Wenn in Folge eines Wiedereinstellungsvertrages oder einer Wiedereinstellungszusage Anspriiche
aus dem beendeten Arbeitsverhiltnis nicht oder nicht zur Génze erfiillt worden sind, so werden diese
spatestens zu jenem Zeitpunkt fillig, zu dem die arbeitslose Person ihre Beschiftigung gemifl dem
Wiedereinstellungsvertrag (der Wiedereinstellungszusage) hétte aufnehmen miissen, sofern durch Gesetz
nicht anderes bestimmt ist. Verjdhrungs- und Verfallfristen verldngern sich um den Zeitraum zwischen
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses und dem vereinbarten Zeitpunkt der Wiederaufnahme der
Beschiftigung.

(7) Als Beschéftigung gilt, unbeschadet der erforderlichen Beurteilung der Zumutbarkeit im Einzelfall,
auch ein der Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt dienendes Arbeitsverhéltnis im Rahmen eines
Sozialokonomischen Betriebes (SOB) oder eines Gemeinniitzigen Beschéftigungsprojektes (GBP), soweit
dieses den arbeitsrechtlichen Vorschriften und den in den Richtlinien des Verwaltungsrates geregelten
Qualitatsstandards entspricht. Im Rahmen dieser Qualitdtsstandards ist jedenfalls die gegebenenfalls
erforderliche sozialpddagogische Betreuung, die Zielsetzung der mit dem Arbeitsverhidltnis verbundenen
theoretischen und praktischen Ausbildung sowie im Falle der Arbeitskrifteiiberlassung das zuldssige
Ausmalf iiberlassungsfreier Zeiten und die Verwendung iiberlassungsfreier Zeiten zu Ausbildungs- und
Betreuungszwecken festzulegen.

(8) Wenn im Zuge von Malinahmen des Arbeitsmarktservice Arbeitserprobungen stattfinden, so haben
diese Arbeitserprobungen den in den Richtlinien des Verwaltungsrates geregelten Qualitétsstandards zu
entsprechen. Arbeitserprobungen diirfen nur zur Uberpriifung vorhandener oder im Rahmen der MaBnahme
erworbener Kenntnisse und Fertigkeiten sowie der Einsatzmoglichkeiten in einem Betrieb eingesetzt
werden und eine diesen Zielen angemessene Dauer nicht iiberschreiten. Bei MaBnahmen zur
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt hat das Arbeitsmarktservice der arbeitslosen Person die Griinde
anzugeben, die eine Teilnahme an einer derartigen Malnahme als zur Verbesserung der
Wiederbeschéftigungschancen notwendig oder niitzlich erscheinen lassen, so weit diese nicht auf Grund
der vorliegenden Umstinde wie insbesondere einer ldngeren Arbeitslosigkeit in Verbindung mit
bestimmten bereits zB im Betreuungsplan (§ 38c AMSG) erorterten Problemlagen, die einer erfolgreichen
Arbeitsaufnahme entgegen stehen, als bekannt angenommen werden konnen. Eine Malinahme zur
Wiedereingliederung kann auch auf die personliche Unterstiitzung bei der Arbeitssuche abzielen.

§ 10. (1) Wenn die arbeitslose Person
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1. sich weigert, eine ihr von der regionalen Geschiftsstelle oder einen vom Arbeitsmarktservice
beauftragten, die Arbeitsvermittlung im Einklang mit den Vorschriften der §§ 2 bis 7 AMFG
durchfiithrenden Dienstleister zugewiesene zumutbare Beschéftigung anzunehmen oder die
Annahme einer solchen Beschiftigung vereitelt, oder

2. sich ohne wichtigen Grund weigert, einem Auftrag zur Nach(Um)schulung zu entsprechen oder
durch ihr Verschulden den Erfolg der Nach(Um)schulung vereitelt, oder

3. ohne wichtigen Grund die Teilnahme an einer MaBnahme zur Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt verweigert oder den Erfolg der Maflnahme vereitelt, oder

4. auf Aufforderung durch die regionale Geschéftsstelle nicht bereit oder in der Lage ist, ausreichende
Anstrengungen zur Erlangung einer Beschéftigung nachzuweisen,

so verliert sie fiir die Dauer der Weigerung, mindestens jedoch fiir die Dauer der auf die Pflichtverletzung
gemdBl Z 1 bis 4 folgenden sechs Wochen, den Anspruch auf Arbeitslosengeld. Die Mindestdauer des
Anspruchsverlustes erhoht sich mit jeder weiteren Pflichtverletzung geméafl Z 1 bis 4 um weitere zwei
Wochen auf acht Wochen. Die Erhéhung der Mindestdauer des Anspruchsverlustes gilt jeweils bis zum
Erwerb einer neuen Anwartschaft. Die Zeiten des Anspruchsverlustes verldngern sich um die in ihnen
liegenden Zeitraume, wahrend derer Krankengeld bezogen wurde.

(2) Hat sich die arbeitslose Person auf einen durch unwahre Angaben iiber Umfang und Ausmal3 von
Teilzeitbeschiftigungen begriindeten besonderen Entgeltschutz nach Teilzeitbeschéftigungen berufen, so
erhoht sich die Mindestdauer des Anspruchsverlustes nach Abs. 1 um weitere zwei Wochen.

(3) Der Verlust des Anspruches geméll Abs. 1 ist in beriicksichtigungswiirdigen Fillen wie zB bei
Aufnahme einer anderen Beschéftigung nach Anhérung des Regionalbeirates ganz oder teilweise
nachzusehen.

(4) Wer, ohne dadurch den Erfolg der Schulungsmafinahme zu geféhrden, tageweise nicht an einer
SchulungsmaBnahme teilnimmt, verliert den Anspruch auf Arbeitslosengeld fiir Tage des Fernbleibens,
aufler wenn dieses durch zwingende Griinde gerechtfertigt ist.

§ 11. (1) Arbeitslose, deren Dienstverhiltnis in Folge eigenen Verschuldens beendet worden ist oder
die ihr Dienstverhdltnis freiwillig gelost haben, erhalten fiir die Dauer von vier Wochen, gerechnet vom
Tage der Beendigung des Dienstverhéltnisses an, kein Arbeitslosengeld. Dies gilt auch fiir gemil3 § 3
versicherte Personen, deren Erwerbstitigkeit in Folge eigenen Verschuldens oder freiwillig beendet worden
ist.

(2) Der Ausschluss vom Bezug des Arbeitslosengeldes ist in beriicksichtigungswiirdigen Fillen, wie
zB wegen Aufnahme einer anderen Beschiftigung, freiwilliger Beendigung eines Dienstverhéltnisses oder
einer Erwerbstitigkeit aus zwingenden gesundheitlichen Griinden oder Einstellung der Erwerbstitigkeit
wegen drohender Uberschuldung oder Zahlungsunfihigkeit oder bei Saisonabhingigkeit wegen
Saisonende, nach Anhdrung des Regionalbeirates ganz oder teilweise nachzusehen.

Arbeitslosigkeit

§ 12. (1) Arbeitslos ist, wer

1. eine (unselbstdndige oder selbstéindige) Erwerbstétigkeit (Beschaftigung) beendet hat,

2. nicht mehr der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung unterliegt oder dieser
ausschlieBlich auf Grund eines Einheitswertes, der kein Einkommen iiber der
Geringfligigkeitsgrenze erwarten ldsst, unterliegt oder auf Grund des Weiterbestehens der
Pflichtversicherung fiir den Zeitraum, fiir den Kiindigungsentschidigung gebiihrt oder eine
Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt oder eine Urlaubsabfindung gewéhrt wird (§ 16 Abs. 1 lit. k und
1), unterliegt und

3. keine neue oder weitere (unselbstindige oder selbstindige) Erwerbstétigkeit (Beschéftigung)
ausiibt.

(2) Ein selbsténdiger Pecher gilt in der Zeit der saisonmifBigen Erwerbsmdglichkeit, das ist vom dritten
Montag im Mérz bis einschlieBlich dritten Sonntag im November eines jeden Jahres, nicht als arbeitslos.
In der iibrigen Zeit des Jahres gilt der selbstindige Pecher als arbeitslos, wenn er keine andere
Beschiftigung gefunden hat.

(2a) Fir selbstindig Erwerbstitige, die ihre Erwerbstitigkeit eingestellt haben, schadet die
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung in den Monaten Mérz 2020 bis 31. Marz 2022 nicht.
(3) Als arbeitslos im Sinne der Abs. 1 und 2 gilt insbesondere nicht,
a) wer in einem Dienstverhiltnis steht;
b) wer selbstindig erwerbstétig ist;
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c) wer ein Urlaubsentgelt nach dem Bauarbeiter-Urlaubsgesetz 1972, BGBI. Nr. 414, in der
jeweils geltenden Fassung bezieht, in der Zeit, fiir die das Urlaubsentgelt gebiihrt;

d) wer, ohne in einem Dienstverhéltnis zu stehen, im Betrieb des Ehegatten, der Ehegattin, des
eingetragenen Partners, der eingetragenen Partnerin, des Lebensgefahrten, der Lebensgefahrtin,
eines Elternteils oder eines Kindes tétig ist;

e) wer eine Freiheitsstrafe verbiit oder auf behdrdliche Anordnung in anderer Weise angehalten
wird,;

f) wer in einer Schule oder einem geregelten Lehrgang - so als ordentlicher Horer einer
Hochschule, als Schiiler einer Fachschule oder einer mittleren Lehranstalt - ausgebildet wird
oder, ohne daf} ein Dienstverhéltnis vorliegt, sich einer praktischen Ausbildung unterzieht;

g) ein Lehrbeauftragter in den Semester- und Sommerferien;

h) wer beim selben Dienstgeber eine Beschiftigung aufnimmt, deren Entgelt die im § 5 Abs. 2
ASVG angefiihrten Betridge nicht iibersteigt, es sei denn, dal zwischen der vorhergehenden
Beschiftigung und der neuen geringfiigigen Beschiftigung ein Zeitraum von mindestens einem
Monat gelegen ist.

(4) Abweichend von Abs. 3 lit. f gilt wihrend einer Ausbildung als arbeitslos, wer eine die
Gesamtdauer von drei Monaten innerhalb eines Zeitraumes von zwolf Monaten nicht iiberschreitende
Ausbildung macht oder die Voraussetzungen des § 14 Abs. 1 erster Satz mit der MaB3gabe erfiillt, dass diese
ohne Rahmenfristerstreckung durch die Heranziehung von Ausbildungszeiten gemil3 § 15 Abs. 1 Z 4 erfiillt
werden und fiir die erstmalige Inanspruchnahme des Arbeitslosengeldes wéihrend der Ausbildung gelten.
Bei wiederholter Inanspruchnahme wéhrend einer Ausbildung geniigt die Erfiillung der Voraussetzungen
des § 14.

(5) Die Teilnahme an Mafinahmen der Nach- und Umschulung sowie zur Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt, die im Auftrag des Arbeitsmarktservice erfolgt, gilt nicht als Beschiftigung im Sinne des
Abs. 1.

(6) Als arbeitslos gilt jedoch,

a) wer aus einer oder mehreren Beschéftigungen ein Entgelt erzielt, das die im § 5 Abs. 2 ASVG
angefilhrten Betrige [Geringfiigigkeitsgrenze 2021: 475,86 €; 2022: 485,85 €; 2023:
500,91 €; 2024: 518,44 €; 2025: 551,10 € monatlich] nicht iibersteigt, wobei bei einer
Beschiftigung als Hausbesorger im Sinne des Hausbesorgergesetzes, BGBI. Nr. 16/1970, der
Entgeltwert fiir die Dienstwohnung und der pauschalierte Ersatz fiir Materialkosten
unberiicksichtigt bleiben;

b) wer einen land- oder forstwirtschaftlichen Betrieb auf eigene Rechnung und Gefahr fiihrt, wenn
3 vH des Einheitswertes die jeweils fiir einen Kalendermonat geltende Geringfiigigkeitsgrenze
gemil § 5 Abs. 2 ASVG nicht iibersteigen; [2021: 475,865 daher Einheitswert bis 15.800 €,
2022: 485,85 = 3% von 16.195; daher Einheitswert bis 16.100 €; 2023: 500,91 = 3% von
16.697; daher Einheitswert bis 16.600 €; 2024: 518,44 € = 3% von 17.281; daher Einheitswert
bis 17.200; 2025: 551,10 € = 3 % von 18.370; daher Einheitswert bis 18.300 € weil
Einheitswerte gemdf; § 25 BewG auf 100 € abgerundet festgesetzt werdenl;

c) wer auf andere Art selbstindig erwerbstitig ist bzw. selbstindig arbeitet und daraus ein
Einkommen geméil § 36a erzielt oder im Zeitraum der selbstidndigen Erwerbstétigkeit bzw. der
selbstidndigen Arbeit einen Umsatz gemal § 36b erzielt, wenn weder das Einkommen zuziiglich
Sozialversicherungsbeitrage, die als Werbungskosten geltend gemacht wurden, noch 11,1 vH
des Umsatzes die im § 5 Abs. 2 ASVG angefiihrten Betrige iibersteigt;

d) wer, ohne in einem Dienstverhiltnis zu stehen, im Betrieb des Ehegatten, der Ehegattin, des
eingetragenen Partners, der eingetragenen Partnerin, des Lebensgefahrten, der Lebensgeféhrtin,
eines Elternteils oder eines Kindes tétig ist, sofern das Entgelt aus dieser Tétigkeit, wiirde sie
von einem Dienstnehmer ausgeiibt, dic im § 5 Abs.2 ASVG angefiihrten Betrdge nicht
iibersteigen wiirde;

e) wer als geschéftsfilhrender Gesellschafter aus dieser Tétigkeit ein Einkommen gemal § 36a
oder einen Umsatz gemidl § 36b erzielt, wenn weder das Einkommen zuziiglich
Sozialversicherungsbeitriage, die als Werbungskosten geltend gemacht wurden, noch 11,1 vH
des aufgrund seiner Anteile aliquotierten Umsatzes der Gesellschaft die im § 5 Abs. 2 ASVG
angefiihrten Betrige iibersteigt;

f) wer im Rahmen des Vollzuges einer Strafe durch Anhaltung im elektronisch iiberwachten
Hausarrest gemdl § 156b Abs. 1 des Strafvollzugsgesetzes oder im Rahmen einer
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Untersuchungshaft durch Hausarrest nach § 173a der Strafprozessordnung 1975 an einer
Mafnahme geméal Abs. 5 teilnimmt;

g) wer auf Grund einer 6ffentlichen Funktion eine Aufwandsentschiddigung, deren Hohe den
Richtsatz gemdB § 293 Abs. 1 lit. a sublit. bb ASVG [2021: 1.000,48 €; 2022: 1.030,49 €;
2023: 1.110,26 €; 2024: 1.217,96 €; 2025: 1.273,99] zuziglich der jeweils zu entrichtenden
Kranken- und Pensionsversicherungsbeitrige nicht ubersteigt, erhdlt. [Burgenland,
Oberdosterreich, Salzburg, Vorarlberg KV 4,10 %, PV 12,55 %, Kdrnten, Niederdsterreich,
Steiermark, Tirol, Wien KV 4,10 %, PV 11,75 %, Geringfiigigkeitsgrenze 2021: Burgenland,
Oberdosterreich, Salzburg, Vorarlberg 1.200,34 €; Kdrnten, Niederdsterreich, Steiermark,
Tirol, Wien 1.188,92 € monatlich, Geringfiigigkeitsgrenze 2022: Burgenland, Oberdsterreich,
Salzburg, Vorarlberg 1.236,34 €; Kdrnten, Niederosterreich, Steiermark, Tirol, Wien
1.224,59 € monatlich, Geringfiigigkeitsgrenze 2023: Burgenland, Oberdsterreich; Salzburg,
Vorarlberg 1.332,05 €; Kdrnten, Niederdsterreich, Steiermark, Tirol, Wien 1.319,38 €;
Geringfiigigkeitsgrenze 2024: Burgenland, Oberdsterreich, Salzburg, Vorarlberg 1.461,26 €;
Kdrnten, Niederosterreich, Steiermark, Tirol, Wien 1.447,37 €; Geringfiigigkeitsgrenze 2025:
Burgenland, Oberosterreich, Salzburg, Vorarlberg 1.528,48; Kirnten, Niederdsterreich,
Steiermark, Tirol, Wien 1.513,95]

(7) Unbeschadet des Abs. 3 lit. a gilt als arbeitslos auch eine Frau wéhrend einer Karenz nach dem
Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221, oder vergleichbaren Vorschriften und ein Mann wéhrend einer
Karenz nach dem Viter-Karenzgesetz, BGBI. Nr. 651/1989, oder vergleichbaren Vorschriften, wenn das
Kind, das Anlass fiir die Gewdhrung der Karenz war, gestorben ist oder nicht mehr im gemeinsamen
Haushalt lebt und der Dienstgeber einer vorzeitigen Beendigung der Karenz nicht zugestimmt hat, und zwar
so lange, als wihrend der restlichen Dauer der Karenz kein Dienstverhéltnis mit einem anderen Dienstgeber
besteht.

(8) Ebenso gilt als arbeitslos, wer auf Grund eines allenfalls auch ungerechtfertigten Ausspruches iiber
die Losung secines einen Kiindigungs- oder Entlassungsschutz genieBenden Dienstverhdltnisses nicht
beschéftigt wird, und zwar bis zu dem Zeitpunkt, in dem durch die zustindige Behorde das allfdllige
Weiterbestehen des Beschéftigungsverhiltnisses rechtskriftig entschieden oder vor der zustindigen
Behorde ein Vergleich geschlossen wurde.

§ 13. Wenn die Arbeitslosigkeit die unmittelbare Folge eines durch Streik verursachten
Betriebsstillstandes ist, gebiihrt wihrend dessen Dauer kein Arbeitslosengeld; das gleiche gilt fiir den Fall
einer Aussperrung in einem Betrieb, sofern sie als AbwehrmaBBnahme gegen einen Teilstreik, eine passive
Resistenz oder eine sonstige die Fortfithrung der Arbeit in diesem Betrieb vereitelnde KampfmalBnahme
erfolgt.

Anwartschaft

§ 14. (1) Bei der erstmaligen Inanspruchnahme von Arbeitslosengeld ist die Anwartschaft erfiillt,
wenn der Arbeitslose in den letzten 24 Monaten vor Geltendmachung des Anspruches (Rahmenfrist)
insgesamt 52 Wochen im Inland arbeitslosenversicherungspflichtig beschiftigt war. Handelt es sich jedoch
um einen Arbeitslosen, der das Arbeitslosengeld vor Vollendung des 25. Lebensjahres beantragt, ist die
Anwartschaft auf Arbeitslosengeld auch dann erfiillt, wenn der Arbeitslose in den letzten zwolf Monaten
vor Geltendmachung des Anspruches (Rahmenfrist) insgesamt 26 Wochen im Inland
arbeitslosenversicherungspflichtig beschéftigt war.

(2) Bei jeder weiteren Inanspruchnahme des Arbeitslosengeldes ist die Anwartschaft erfiillt, wenn der
Arbeitslose in den letzten zwolf Monaten vor Geltendmachung des Anspruches (Rahmenfrist) insgesamt
28 Wochen im Inland arbeitslosenversicherungspflichtig beschiftigt war. Die Anwartschaft ist im Falle
einer weiteren Inanspruchnahme auch dann erfiillt, wenn der Arbeitslose die Anwartschaft gemif3 § 14
Abs. 1 erster Satz erfiillt.

(3) In Zeiten empfindlicher Arbeitslosigkeit kann durch Verordnung der Bundesministerin oder des
Bundesministers fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz fiir einzelne Berufsgruppen, in
denen die Beschéftigungslage besonders ungiinstig ist, bestimmt werden, dafl die Anwartschaft auch dann
erfullt ist, wenn der Arbeitslose in den letzten 24 Monaten vor Geltendmachung des Anspruches auf
Arbeitslosengeld im Inland insgesamt 26 Wochen arbeitslosenversicherungspflichtig beschéftigt war.

(4) Auf die Anwartschaft sind folgende im Inland zuriickgelegte oder aufgrund inlédndischer
Rechtsvorschriften erworbene Zeiten anzurechnen:

a) Zeiten, die der Arbeitslosenversicherungspflicht unterlagen, sowie sonstige Zeiten der
Versicherung in der Arbeitslosenversicherung;
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b) die Zeit des Prisenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes oder Bezuges von
Kinderbetreuungsgeld, wenn innerhalb der fiir die Anwartschaft maBgeblichen Rahmenfrist
mindestens 14 Wochen sonstige Anwartschaftszeiten liegen;

¢) Zeiten des Bezuges von Wochen- oder Krankengeld aus einer Krankenversicherung aufgrund
eines arbeitslosenversicherungspflichtigen Beschéftigungsverhiltnisses;

d) Zeiten einer krankenversicherungspflichtigen Beschiftigung als Lehrling;

e) Zeiten, fiir die ein Sicherungsbeitrag gemil § 5d AMPFG in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 148/1998 entrichtet wurde;

f) Zeiten einer gemdl § 1 Abs. 2 lit. e von der Arbeitslosenversicherungspflicht ausgenommenen
krankenversicherungspflichtigen Erwerbstitigkeit;

g) Zeiten der Teilnahme an beruflichen MafBlnahmen der Rehabilitation, wenn diese nicht
ungerechtfertigt vorzeitig beendet wurden, nach Beendigung dieser Maflnahmen.

(5) Auslandische Beschéftigungs- oder Versicherungszeiten sind auf die Anwartschaft anzurechnen,
soweit dies durch zwischenstaatliche Abkommen oder internationale Vertrige geregelt ist.

(6) Die in den Abs. 4 und 5 angefiihrten Zeiten diirfen bei der Ermittlung der Anwartschaft nur einmal
beriicksichtigt werden.

(7) Wird nach einem Bezug von Weiterbildungsgeld oder Bildungsteilzeitgeld Arbeitslosengeld in
Anspruch genommen, so gilt dies als weitere Inanspruchnahme im Sinne des Abs. 2.

(8) Sonstige Zeiten der Versicherung in der Arbeitslosenversicherung gemél3 Abs. 4 lit. a sind auf die
Anwartschaft nur anzurechnen, soweit fiir diese Beitrdge entrichtet wurden.

§ 15. (1) Die Rahmenfrist (§ 14 Abs. 1 bis 3) verldngert sich um hdchstens fiinf Jahre um Zeitrdume,
in denen der Arbeitslose im Inland

1

11.

12.

13.

. in einem arbeitslosenversicherungsfreien Dienstverhdltnis gestanden ist;
2.

arbeitsuchend bei der regionalen Geschéftsstelle gemeldet gewesen ist, Sondernotstandshilfe
bezogen hat oder als Vorschuss auf eine nicht zuerkannte Pension Arbeitslosengeld oder
Notstandshilfe bezogen hat;

. eine Abfertigung aus einem Dienstverhéltnis bezogen hat;
. Umschulungsgeld bezogen hat oder sich einer Ausbildung oder einer beruflichen Maflnahme der

Rehabilitation aus der gesetzlichen Sozialversicherung unterzogen hat, durch die er iiberwiegend
in Anspruch genommen wurde;

. Présenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienst geleistet hat;
. einen Karenzurlaub im Sinne der gesetzlichen Vorschriften zuriickgelegt oder Karenzgeld oder

Weiterbildungsgeld oder Bildungsteilzeitgeld bezogen hat;

. ein auBerordentliches Entgelt im Sinne des § 17 des Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetzes,

BGBI. Nr. 235/1962, bezogen hat;

. eine Sonderunterstiitzung nach den Bestimmungen des Sonderunterstiitzungsgesetzes, BGBI.

Nr. 642/1973, bezogen hat;

. auf behordliche Anordnung angehalten worden ist;
10.

bei Sterbebegleitung eines nahen Verwandten oder bei Begleitung eines schwerst erkrankten
Kindes gemall § 29 oder § 32 krankenversichert war oder im Sinne des § 31 Anspruch auf
Leistungen der Krankenfiirsorge hatte;

am Freiwilligen Sozialjahr, am Freiwilligen Umweltschutzjahr, am Gedenkdienst oder am
Friedens- und Sozialdienst im Ausland nach dem Freiwilligengesetz teilnimmt und gemiR § 4
Abs. 1 Z 11 ASVG versichert ist;

am Integrationsjahr nach dem Freiwilligengesetz, BGBL. I Nr. 17/2012, teilnimmt und gemiB § 8
Abs. 1 Z 4a ASVG versichert ist;

Pflegekarenzgeld bezogen hat.

(2) Die Rahmenfrist verlangert sich um hdchstens fiinf Jahre um Zeitrdume, in denen der Arbeitslose
im Ausland

1.
2.

sich einer Ausbildung unterzogen hat, durch die er iiberwiegend in Anspruch genommen wurde;

eine der in Abs. 1 angeflihrten vergleichbaren Leistungen wegen Arbeitslosigkeit oder
Kindererziehung bezogen hat, soweit mit dem betreffenden Staat zwischenstaatliche Regelungen
tiber Arbeitslosenversicherung getroffen wurden oder dies in internationalen Vertragen festgelegt
ist.
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(3) Die Rahmenfrist verlangert sich weiters um Zeitrdume, in denen der Arbeitslose im Inland

1. Krankengeld oder Rehabilitationsgeld oder Wochengeld bezogen hat oder in einer Heil- oder
Pflegeanstalt untergebracht gewesen ist;

2. nach Erschopfung des Anspruches auf Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung
nachweislich arbeitsunfahig gewesen ist;

3. wegen Invaliditdt, Berufsunfdhigkeit oder Minderung der Erwerbsfdhigkeit, die nach ihrem
Ausmal} der Arbeitsunféhigkeit gemédfl § 8 gleichkommt, eine Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung bezogen hat;

4. einen nahen Angehorigen (eine nahe Angehorige) mit Anspruch auf Pflegegeld mindestens in
Hohe der Stufe 3 gemél § 5 des Bundespflegegeldgesetzes (BPGG), BGBI. Nr. 110/1993, oder
nach den Bestimmungen der Landespflegegeldgesetze in héuslicher Umgebung gepflegt hat und
gemil § 18b ASVG oder § 77 Abs. 6 ASVG oder § 28 Abs. 6 BSVG oder § 33 Abs. 9 GSVG in
der Pensionsversicherung versichert war;

5. ein behindertes Kind gepflegt hat und entweder gemidl § 18a ASVG oder gemél § 8 Abs. 1 Z2
lit. g ASVG, § 3 Abs. 3 Z4 GSVG oder § 4a Z 4 BSVG in der Pensionsversicherung versichert
war oder Ersatzzeiten fiir Kindererziechung geméf § 227a ASVG erworben hat;

6. Kinderbetreuungsgeld oder Familienzeitbonus nach dem Familienzeitbonusgesetz (FamZeitbG),
BGBI. I Nr. 53/2016, bezogen hat.

(4) Die Rahmenfrist verldangert sich weiters um Zeitrdume, in denen der Arbeitslose im Ausland eine
der in Abs. 3 angefiihrten vergleichbaren Leistungen wegen Invaliditit, Berufsunfidhigkeit oder Minderung
der Erwerbsfahigkeit oder Krankheit bezogen hat, soweit mit dem betreffenden Staat zwischenstaatliche
Regelungen {iber Arbeitslosenversicherung getroffen wurden oder dies in internationalen Vertrdgen
festgelegt ist.

(5) Die Rahmenfrist verlingert sich um Zeitrdume einer der Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung unterliegenden oder gemédf §5 GSVG von der Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung ausgenommenen Erwerbstdtigkeit, wenn davor mindestens fiinf Jahre
arbeitslosenversicherungspflichtiger Beschiftigung liegen. In den {ibrigen Fillen verldngert sich die
Rahmenfrist um hochstens fiinf Jahre um Zeitrdume einer der Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung unterliegenden oder gemidBl §5 GSVG von der Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung ausgenommenen Erwerbstétigkeit.

(6) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit, Soziales und
Konsumentenschutz kann, wenn sich die Notwendigkeit hiezu herausstellt, durch Verordnung bestimmen,
daf} auch andere Tatbestdnde eine Verldngerung der Rahmenfrist bewirken.

(7) Zeiten, die gemal § 14 anwartschaftsbegriindend sind, kdnnen zur Rahmenfristerstreckung nicht
mehr herangezogen werden.

(8) Die Rahmenfrist verlangert sich um Zeitrdume einer Erwerbstétigkeit im Ausland, die auf Grund
eines zwischenstaatlichen Abkommens in der Pensionsversicherung zu beriicksichtigen sind, wenn davor
mindestens fiinf Jahre arbeitslosenversicherungspflichtiger Beschéftigung liegen. In den {ibrigen Fillen
verldngert sich die Rahmenfrist um hochstens fiinf Jahre um Zeitraume einer Erwerbstétigkeit im Ausland,
die auf Grund eines zwischenstaatlichen Abkommens in der Pensionsversicherung zu beriicksichtigen sind.

(9) Die Rahmenfrist verldngert sich um Zeitrdume der Ausiibung einer 6ffentlichen Funktion und um
Zeitraume einer Bezugsfortzahlung nach dem Ende einer 6ffentlichen Funktion.

(10) Die Rahmenfrist verldngert sich um Zeitrdume eines Aufenthaltes im Ausland als Ehegatte,
Ehegattin, eingetragener Partner, eingetragene Partnerin oder minderjdhriges Kind von in einem
Dienstverhidltnis zu einer Korperschaft des oOffentlichen Rechts stehenden Osterreichischen
Staatsangehodrigen im Sinne des § 26 Abs. 3 der Bundesabgabenordnung (BAO), BGBI. Nr. 194/1961,
sofern diese gemeinsam in dauernder Hausgemeinschaft leben oder als minderjdhrige Kinder zu deren
Haushalt gehoren.

Ruhen des Arbeitslosengeldes

§ 16. (1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht wihrend

a) des Bezuges von Kranken- oder Wochengeld sowie bei Nichtgewahrung von Krankengeld gemal
§ 142 Abs. 1 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes,

b) wihrend einer Bezugsfortzahlung nach dem Ende einer 6ffentlichen Funktion,

¢) der Unterbringung des Arbeitslosen in einer Heil- oder Pflegeanstalt, es sei denn, die
Unterbringung erfolgt nach den Bestimmungen des Epidemiegesetzes 1950,
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d) des Zeitraumes, fiir den Schadenersatz nach §25 Abs.2 der Konkursordnung (KO),
RGBI. Nr. 337/1914, gebiihrt,

e) des Zeitraumes, fir den Schadenersatz nach §20d der Ausgleichsordnung (AO),
BGBI. II Nr. 221/1934, gebiihrt,

f) des Bezuges von Entgelt geméB § 5 des Entgeltfortzahlungsgesetzes, BGBI. Nr. 399/1974,

g) des Aufenthaltes im Ausland, soweit nicht Abs. 3 oder Regelungen auf Grund internationaler
Vertrége anzuwenden sind,

h) des Préasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes,

i) des Bezuges von Pflegekarenzgeld,

j) des Bezuges von Weiterbildungsgeld oder Bildungsteilzeitgeld oder eines Fachkriftestipendiums,
k) des Zeitraumes, fiir den Kiindigungsentschiadigung gebiihrt,

1) des Zeitraumes, fiir den Anspruch auf eine Ersatzleistung (Entschiddigung, Abfindung) fiir
Urlaubsentgelt nach dem Urlaubsgesetz, BGBI. Nr. 390/1976, in der jeweils geltenden Fassung,
oder eine Urlaubsersatzleistung nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz (BUAG),
BGBI. Nr. 414/1972, in der jeweils geltenden Fassung, besteht oder eine Urlaubsabfindung nach
dem BUAG gewihrt wird, nach Maflgabe des Abs. 4,

m) des Bezuges von Leistungen nach dem Bundesgesetz iiber die Gewiéhrung von
Uberbriickungshilfen an ehemalige Bundesbedienstete, BGBI. Nr. 174/1963, in der jeweils
geltenden Fassung,

n) des Bezuges von Ubergangsgeld nach Altersteilzeit oder Ubergangsgeld,

0) des Bezuges von Rehabilitationsgeld oder von Ubergangsgeld aus der Unfallversicherung gemif
§ 199 ASVG,

p) des Bezuges von Umschulungsgeld sowie wihrend eines Verlustes des Anspruches auf
Umschulungsgeld,

q) des Bezuges von Uberbriickungsgeld gemiB § 131 Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz.

(2) Ist der Anspruch auf Kiindigungsentschiadigung strittig oder wird Kiindigungsentschiadigung aus
sonstigen Griinden nicht bezahlt, wird das Arbeitslosengeld (die Notstandshilfe) fiir diesen Zeitraum als
Vorschuf3 auf die Kiindigungsentschidigung gewéhrt. Wird der Arbeitgeber von der Gewidhrung des
Vorschusses verstindigt, so geht der Anspruch des Arbeitslosen auf die fillige Kiindigungsentschédigung
fiir denselben Zeitraum auf den Bund zugunsten der Arbeitslosenversicherung in der Hohe des als
Arbeitslosengeld (Notstandshilfe) gewdhrten Vorschusses iliber und ist vom Arbeitgeber unbeschadet von
Ubertragungen, Verpfindungen oder Pfindungen der Kiindigungsentschidigung vorrangig zu befriedigen.
Das Recht auf gerichtliche Durchsetzung dieses Anspruches verbleibt jedoch beim Arbeitnehmer. Wird
Insolvenz-Entgelt nach dem Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz, BGBIL. Nr. 324/1977, fir die
Kiindigungsentschiadigung beantragt, so gilt das gleiche hinsichtlich dieses Anspruches auf Insolvenz-
Entgelt, und der Insolvenz-Entgelt-Fonds tritt an die Stelle des Arbeitgebers. Findet der Ubergang statt, so
ist der Anspruch auf Arbeitslosengeld unter Bedachtnahme auf Abs. 1 lit. k neu zu bemessen. Dem
Anspruch auf Kiindigungsentschidigung steht der Anspruch auf Schadenersatz nach § 25 Abs. 2 KO bzw.
nach § 20d AO gleich, wobei der Anspruch auf Arbeitslosengeld unter Bedachtnahme auf Abs. 1 lit. d bzw.
Abs. 1 lit. e neu zu bemessen ist.

(3) Auf Antrag des Arbeitslosen ist das Ruhen des Arbeitslosengeldes geméfl Abs. 1 lit. g bei
Vorliegen von beriicksichtigungswiirdigen Umstidnden nach Anhérung des Regionalbeirates fiir hochstens
drei Monate wihrend eines Leistungsanspruches (§ 18) nachzusehen. Beriicksichtigungswiirdige Umsténde
sind Umsténde, die im Interesse der Beendigung der Arbeitslosigkeit gelegen sind, insbesondere wenn sich
der Arbeitslose ins Ausland begibt, um nachweislich einen Arbeitsplatz zu suchen oder um sich
nachweislich beim Arbeitgeber vorzustellen oder um sich einer Ausbildung zu unterziehen, oder Umsténde,
die auf zwingenden familidren Griinden beruhen.

(4) Besteht Anspruch auf eine Ersatzleistung (Entschdadigung, Abfindung) fiir Urlaubsentgelt
(Urlaubsersatzleistung) im Zeitpunkt der Auflésung des Beschéftigungsverhdltnisses, beginnt der
Ruhenszeitraum mit dem Ende des anspruchsbegriindenden Beschiftigungsverhiltnisses, besteht jedoch
auch Anspruch auf Kiindigungsentschiadigung mit dem Ende des Zeitraumes, fiir den
Kiindigungsentschadigung gebiihrt. Ist der Anspruch auf eine Ersatzleistung (Entschadigung, Abfindung)
fir Urlaubsentgelt (Urlaubsersatzleistung) strittig oder wird eine Ersatzleistung (Entschiddigung,
Abfindung) fiir Urlaubsentgelt (Urlaubsersatzleistung) aus sonstigen Griinden (zB Konkurs des
Arbeitgebers) nicht bezahlt, so ist Abs. 2 sinngemifl anzuwenden. Wird hingegen eine Urlaubsabfindung
nach dem BUAG gewihrt, beginnt der Ruhenszeitraum mit dem achten Tag, der auf die Zahlbarstellung
durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse folgt. Anspriiche auf Tagesteile bleiben immer au3er Betracht.
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(5) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz kann durch Verordnung fiir bestimmte Wirtschaftszweige festlegen, dass das
Arbeitslosengeld im Anschluss an die Beendigung des Dienstverhéltnisses fiir langstens 14 Tage ruht, wenn
beschiftigungsverldngernde MaBBnahmen zum Ausgleich von Saisonschwankungen durch den Verbrauch
eines Teiles des im laufenden Urlaubsjahr erworbenen Urlaubsanspruches und den Ausgleich eines Teiles
der geleisteten Uberstunden jeweils am Ende des Dienstverhiltnisses méglich sind und eine Aufwands-
/Ertragsrechnung im Periodenvergleich keine oder nur eine unzureichende Erh6hung des Deckungsgrades
zwischen Auszahlungen und Beitragseinnahmen in der Gebarung Arbeitsmarktpolitik ergibt. In der
Verordnung ist weiters festzulegen, dass sich der Ruhenszeitraum um zur Verldngerung des
Dienstverhéltnisses herangezogene Urlaubs- und Zeitausgleichstage und um einen allfalligen
Ruhenszeitraum geméB Abs. 1 lit. | verringert. Bei der Umrechnung von Uberstunden in Tage ist davon
auszugehen, dass acht Uberstunden einem Tag entsprechen und Teile von Tagen auBer Betracht bleiben.
Der Ruhenszeitraum hat mit dem Ende des Dienstverhéltnisses, bei Vorliegen anderer Ruhensgriinde nach
dem Ende der anderen Ruhenszeitraume, zu beginnen.

Beginn des Bezuges

§ 17. (1) Das Arbeitslosengeld gebiihrt frithestens ab Antragstellung, wenn samtliche gesetzlichen
Voraussetzungen erfiillt sind und der Anspruch nicht nach § 16 ruht.

(2) Das Arbeitslosengeld gebiihrt fiir jene Tage riickwirkend, an denen die rechtzeitige Antragstellung
nicht moglich war, weil

1. der Beginn der Arbeitslosigkeit auf einen Samstag, Sonntag oder gesetzlichen Feiertag fillt,

2. die regionale Geschéftsstelle wegen hoherer Gewalt wie Naturkatastrophen oder Epidemien nicht
erreichbar oder geschlossen war oder

3.ein Lehrling von der Beendigung seines Lehrverhéltnisses nach § 14 Abs.2 lit.d des
Berufsausbildungsgesetzes (BAG), BGBI. Nr. 142/1969, oder §271 Abs.1 Z 10 des
Landarbeitsgesetzes 2021 (LAG), BGBI. I Nr. 78/2021, erst bei Riickkehr von der Berufsschule
Kenntnis erlangt,

und die Antragstellung am ersten darauffolgenden Werktag erfolgt.

(3) Ist die Unterlassung einer rechtzeitigen Antragstellung auf einen Fehler der Behdrde, der
Amtshaftungsfolgen auslosen kann, wie zum Beispiel eine mangelnde oder unrichtige Auskunft,
zurlickzufiihren, so kann die zustidndige Landesgeschiftsstelle die regionale Geschéftsstelle amtswegig
unter Beriicksichtigung der ZweckmaiBigkeit und der Erfolgsaussichten in einem Amtshaftungsverfahren
zu einer Zuerkennung des Arbeitslosengeldes ab einem fritheren Zeitpunkt, ab dem die iibrigen
Voraussetzungen fiir die Gewéhrung der Leistung vorliegen, erméchtigen. {§ /7 AIVG idF tritt mit 1. Juli
2025 in Kraft}

Dauer des Bezuges

§ 18. (1) Das Arbeitslosengeld wird fiir 20 Wochen gewiéhrt. Es wird fiir 30 Wochen gewéhrt, wenn
vor Geltendmachung des Anspruches arbeitslosenversicherungspflichtige Beschiftigungen in der Dauer
von 156 Wochen nachgewiesen werden.

(2) Die Bezugsdauer erhéht sich

a) auf 39 Wochen, wenn in den letzten zehn Jahren vor Geltendmachung des Anspruches
arbeitslosenversicherungspflichtige Beschiftigungen von 312 Wochen nachgewiesen werden
und der Arbeitslose bei Geltendmachung des Anspruches das 40. Lebensjahr vollendet hat,

b) auf 52 Wochen, wenn in den letzten 15 Jahren vor der Geltendmachung des Anspruches
arbeitslosenversicherungspflichtige Beschiftigungen von 468 Wochen nachgewiesen werden
und der Arbeitslose bei Geltendmachung des Anspruches das 50. Lebensjahr vollendet hat,

¢) auf 78 Wochen nach Absolvierung einer beruflichen Mafinahme der Rehabilitation aus der
gesetzlichen Sozialversicherung, die nach dem 31. Dezember 2010 begonnen hat.

(3) Bei der Festsetzung der Bezugsdauer sind die im § 14 Abs.4 angefiihrten Zeiten zu
beriicksichtigen.

(4) Die Bezugsdauer verldngert sich um die Dauer der Teilnahme an Maflnahmen gemaf § 12 Abs. 5.

(5) Die Bezugsdauer verlidngert sich um hochstens 156 Wochen um Zeiten, in denen der Arbeitslose
an einer Maflnahme im Sinne des Abs. 6 teilnimmt. Diese Verlangerung kann um hochstens insgesamt 209
Wochen erfolgen,

1. wenn die Maflnahme in einer Ausbildung besteht, fiir die gesetzliche oder auf gesetzlicher
Grundlage erlassene Vorschriften eine ldngere Dauer vorsehen, fiir die Zeit dieser Ausbildung;
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2. wenn der Arbeitslose das 50. Lebensjahr vollendet hat und trotz Teilnahme an Mafinahmen im
Sinne des Abs. 6 die Arbeitslosigkeit noch immer fortdauert oder wieder eingetreten ist.

Fiir MaBnahmen im Sinne des Abs. 6 kann das Ruhen des Arbeitslosengeldes wegen Ausbildung im
Ausland (§ 16 Abs. 3) in besonders gelagerten Féllen {iber drei Monate hinaus nachgesehen werden.

(6) Eine Maflnahme im Sinne des Abs. 5 ist von der Landesgeschéftsstelle anzuerkennen, wenn

a) ein oder mehrere Unternehmen fiir arbeitslos gewordene Arbeitnehmer eine Einrichtung
bereitstellen, die fiir die Planung und Durchfithrung von Mafinahmen der in lit. b genannten Art
nach einem einheitlichen Konzept verantwortlich ist und diesem Konzept von den fiir den
Wirtschaftszweig in Betracht kommenden kollektivvertragsfadhigen Korperschaften der
Dienstgeber und Dienstnehmer zugestimmt worden ist,

b) es sichum MaBnahmen handelt, die dem Arbeitslosen die Wiedererlangung eines Arbeitsplatzes
insbesondere durch eine Ausbildung oder Weiterbildung im Rahmen des Unternehmens, der
Einrichtung oder von anderen Schulungseinrichtungen erleichtern sollen und nach dem Inhalt
und nach den angestrebten Zielen den arbeitsmarktpolitischen Erfordernissen dienen,

c) die Mallnahme eine Vollauslastung des Arbeitslosen gleich einem Arbeitnehmer unter
Beriicksichtigung von Freizeiten, iiblichen Urlaubsanspriichen u. dgl. bewirkt, oder bei
Arbeitslosen, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, an die Stelle der Vollauslastung eine
intensive Betreuung durch die Einrichtung mit dem Ziel der Beendigung der Arbeitslosigkeit
tritt,

d) die Realisierung des Konzeptes unter Bedachtnahme auf lit. a und b durch ausreichende
Bereitstellung der finanziellen, organisatorischen, sachlichen und personellen Voraussetzungen
von der Einrichtung sichergestellt ist, und

e) dem Arbeitslosen eine ZuschuBleistung vom Tréger der Einrichtung wihrend seiner
Zugehorigkeit zu ihr gewdhrt wird.

(7) Anstelle eines Unternehmens kann die Einrichtung im Sinne des Abs. 6 lit. a auch bereitgestellt
werden

1. durch eine Gebietskdrperschaft oder eine andere geeignete juristische Person, wenn ein
Unternehmen infolge von Insolvenztatbestinden im Sinne des § 1 Abs. 1 des Insolvenz-
Entgeltsicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 324/1977, oder aus anderen schwerwiegenden Griinden
dazu nicht in der Lage ist, oder

2. durch die gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitgeber im Zusammenhang mit wirtschaftlichen
Schwierigkeiten in bestimmten Wirtschaftszweigen oder

3. durch die kollektivvertragsfahigen Korperschaften der Arbeitgeber oder auch der Arbeitnehmer
oder eine andere geeignete juristische Person im Zusammenhang mit auBergewdhnlichen
wirtschaftlichen Schwierigkeiten vor allem zur Ausbildung junger Arbeitsloser.

(8) Vor der Festsetzung der Zuschussleistung im Sinne des Abs. 6 lit. ¢ sind die in Betracht
kommenden kollektivvertraglichen Korperschaften der Dienstgeber und der Dienstnehmer anzuhdren,
wenn dieser nicht bereits im Rahmen des Konzeptes gemill Abs. 6 lit. a zugestimmt worden ist.

(9) Die MaBnahme ist mit Bescheid anzuerkennen, wobei nur das betreffende Unternehmen oder die
Einrichtung, sofern sie Rechtspersonlichkeit besitzt, Parteistellung hat. Die Anerkennung der Maflnahme
kann mit Auflagen verbunden werden, die der Sicherstellung der Einhaltung der gesetzlichen
Voraussetzungen dienen.

(10) Arbeitslosengeld mit Verlangerung der Bezugsdauer gemil3 Abs. 5 ist zu gewéhren, wenn der
Arbeitslose an einer von der Landesgeschiftsstelle anerkannten MaBnahme einer Einrichtung der
beruflichen Rehabilitation teilnimmt. Die Mafinahme ist bei Erfiillung der Voraussetzungen des Abs. 6 lit. b
und ¢ mit Bescheid anzuerkennen, wobei nur die Einrichtung, die sie durchfiihrt, Parteistellung hat.

Fortbezug

§ 19. (1) Arbeitslosen, die das zuerkannte Arbeitslosengeld nicht bis zur zuldssigen Hochstdauer in
Anspruch nehmen, ist der Fortbezug des Arbeitslosengeldes fiir die restliche zuldssige Bezugsdauer zu
gewihren,

a) wenn die Geltendmachung innerhalb eines Zeitraumes von fiinf Jahren, gerechnet vom Tag des
letzten Bezuges des Arbeitslosengeldes, erfolgt und

b) wenn, abgesehen von der Anwartschaft, die Voraussetzungen fiir den Anspruch erfiillt sind.
Die Frist nach lit. a verlangert sich dariiber hinaus um Zeitrdume gemal § 15 und gemil § 81 Abs. 10.
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(2) Der Anspruch auf Fortbezug des Arbeitslosengeldes ist nicht gegeben, wenn der Arbeitslose die
Voraussetzungen fiir eine neue Anwartschaft erfiillt.

(3) Durch den Bezug von Karenzgeld ist ein allfilliger Anspruch auf Fortbezug von Arbeitslosengeld
nicht mehr gegeben, es sei denn, daB3 das Kind, dessen Geburt AnlaB fiir die Gewéhrung des Karenzgeldes
war, wihrend des Bezuges des Karenzgeldes gestorben ist.

Ausmal} des Arbeitslosengeldes

§ 20. (1) Das Arbeitslosengeld besteht aus dem Grundbetrag und den Familienzuschldgen sowie einem
allflligen Ergénzungsbetrag.

(2) Familienzuschldge sind fiir Kinder und Enkel, Stiefkinder, Wahlkinder und Pflegekinder zu
gewihren, wenn der Arbeitslose zum Unterhalt des jeweiligen Angehdrigen tatsdchlich wesentlich beitrédgt
und fiir diesen ein Anspruch auf Familienbeihilfe besteht.

(3) Familienzuschldge sind fiir Ehegatten (Lebensgeféhrten), die kein Einkommen erzielen, das die
Geringfligigkeitsgrenze des § 5 Abs. 2 ASVG fiir den Kalendermonat iibersteigt, zu gewéhren, wenn der
Arbeitslose zu dessen Unterhalt tatsdchlich wesentlich beitrdgt und mindestens ein Familienzuschlag
gemdfl Abs. 2 fiir eine im gemeinsamen Haushalt mit dem Arbeitslosen lebende oder der Obsorge des
Arbeitslosen oder des Ehegatten (Lebensgefdhrten) obliegende Person, die minderjahrig ist oder fiir die
eine Familienbeihilfe wegen Behinderung gebiihrt, gewéhrt wird.

(4) Der Familienzuschlag betrdgt fiir jede zuschlagsberechtigte Person tdglich ein Dreiligstel des
Kinderzuschusses gemédl § 262 Abs. 2 ASVG, kaufminnisch gerundet auf einen Cent. {0,97 €}

(5) Abs.3 ist auf eingetragene Partner(innen) ebenso wie auf Lebensgefdhrtinnen sinngemél
anzuwenden.

(6) Fir die Dauer der Teilnahme an MaBnahmen der Nach- und Umschulung sowie zur
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt im Auftrag des Arbeitsmarktservice gebiihrt zusitzlich zum
taglichen Arbeitslosengeld zur Abgeltung der mit der Teilnahme an solchen MaBinahmen verbundenen
Mehraufwendungen ein Zusatzbetrag (Schulungszuschlag) in der Hoéhe von 2,27 € [2023: 2,27 €; 2024:
2,49 €; 2025: 2,60 €] taglich. Dauert diec MaBnahme mindestens vier Monate, gebiihrt der dreifache
Schulungszuschlag. Dauert die MaBnahme mindestens zwo6lf Monate, gebiihrt der filinffache
Schulungszuschlag, soweit dadurch das insgesamt tdglich gebithrende Arbeitslosengeld von 46,67 €
(Grenzbetrag) nicht iiberschritten wird. Wenn die mit der Teilnahme an MaBnahmen verbundenen
Mehrkosten durch eine Zuschussleistung vom Trdger der Einrichtung nach § 18 Abs. 6 lit. e gedeckt
werden, gebiihrt kein Schulungszuschlag. Leistet ein anderer Ausbildungstriager oder ein Betrieb, bei dem
die Qualifizierung erfolgt, eine Zuschussleistung, so gebiihrt maximal der dreifache Schulungszuschlag.
Der Schulungszuschlag sowie der Grenzbetrag fiir den fiinffachen Schulungszuschlag ist jahrlich, erstmals
fiir das Jahr 2024, mit dem Anpassungsfaktor gemal § 108f ASVG zu vervielfachen und kaufménnisch auf
einen Cent zu runden [2025: 1,046]. Diese Zuschussleistungen sind einkommensteuerrechtlich wie das
Arbeitslosengeld (§ 3 Abs. 1 Z 5 lit. a EStG 1988) zu behandeln, unabhingig davon, ob sie durch die
Arbeitslosenversicherung, einen  Ausbildungstriger oder einen Betrieb geleistet werden.
Zuschussleistungen von Ausbildungstragern und Betrieben sind nur in einem Ausmal} zuléssig, das die
Geringfligigkeitsgrenze geméf § 5 Abs. 2 ASVG nicht iiberschreitet.

{Abs. 7 aufgehoben mit BGBI. I. Nr. 118/2023 ab 31.12.2023.
Bemessung des Arbeitslosengeldes

§ 21. (1) Fiir die Festsetzung des Grundbetrages des Arbeitslosengeldes ist das Entgelt der letzten
zwolf zum Zeitpunkt der Geltendmachung nach Ablauf der Berichtigungsfrist gemal § 34 Abs. 4 ASVG
liegenden Kalendermonate aus den beim Dachverband der Sozialversicherungstriger (Dachverband)
gespeicherten Beitragsgrundlagen aus arbeitslosenversicherungspflichtigem laufenden Entgelt, mangels
solcher aus anderen fiir Zwecke der Sozialversicherung gespeicherten Beitragsgrundlagen heranzuziehen.
Monatliche Beitragsgrundlagen, die bezogen auf den Zeitpunkt der Geltendmachung aus dem vorvorigen
oder einem noch fritheren Kalenderjahr stammen, sind mit den Aufwertungsfaktoren gemif § 108 Abs. 4
ASVG der betreffenden Jahre aufzuwerten. Sonderzahlungen im Sinne der gesetzlichen Sozialversicherung
(§ 49 ASVG) sind pauschal durch Hinzurechnung eines Sechstels zu den jeweiligen Beitragsgrundlagen
aus laufendem Entgelt zu beriicksichtigen. Durch Teilung des Entgelts der gesamten Beitragsgrundlagen
(einschlieBlich Sonderzahlungen) durch zwdlf ergibt sich das monatliche Bruttoeinkommen.
Beitragsgrundlagen, die Zeiten einer gemdl § 1 Abs. 2 lit. ¢ von der Arbeitslosenversicherungspflicht
ausgenommenen  krankenversicherungspflichtigen =~ Erwerbstitigkeit  enthalten,  gelten  als
Beitragsgrundlagen aus arbeitslosenversicherungspflichtigem Entgelt. Fiir Personen, die gemifl § 3
versichert waren, sind die entsprechenden Beitragsgrundlagen in der Arbeitslosenversicherung
heranzuziehen. Bei Zusammentreffen von Beitragsgrundlagen aus arbeitslosenversicherungspflichtigem
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Entgelt mit Beitragsgrundlagen auf Grund der Versicherung gemifl § 3 ist die Summe beider
Beitragsgrundlagen heranzuziehen. Kalendermonate, die folgende Zeitrdiume enthalten, bleiben aufer
Betracht:

1. Zeitrdume, in denen infolge Erkrankung (Schwangerschaft) nicht das volle Entgelt bezogen wurde;
2. Zeitrdume, in denen wegen Beschédftigungslosigkeit nicht das volle Entgelt bezogen wurde;

3. Zeitraume einer Versicherung geméal § 1 Abs. 1 lit. e (Entwicklungshelfer);
4

. Zeitrdume einer Versicherung gemdl §4 Abs.1 Z4 (Praktikanten) oder Z5
(Krankenpflegeschiiler) ASVG;

5. Zeitraume des Bezuges von Karenzgeld, Pflegekarenzgeld, Kinderbetreuungsgeld, Kombilohn
(§ 34a AMSG) oder Bildungsteilzeitgeld (§ 26a AIVG);

6. Zeitraume der Herabsetzung der Normalarbeitszeit zum Zwecke der Sterbebegleitung eines nahen
Verwandten oder der Begleitung eines schwerst erkrankten Kindes geméB § 14a oder § 14b des
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes (AVRAG), BGBI. Nr.459/1993, oder -einer
Pflegekarenz gemdll § 14c AVRAG oder einer Pflegeteilzeit gemill § 14d AVRAG oder einer
gleichartigen Regelung;

7. Zeitraume des Bezuges einer Lehrlingsentschidigung, wenn die sonst heranzuziehenden
Beitragsgrundlagen giinstiger sind.

(2) Liegen zum Zeitpunkt der Geltendmachung weniger als zwolf nach Ablauf der Berichtigungsfrist
gemdl § 34 Abs. 4 ASVG liegende Kalendermonate, jedoch mindestens sechs derartige Kalendermonate
vor, so ist fiir die Festsetzung des Grundbetrages des Arbeitslosengeldes das Entgelt dieser Kalendermonate
heranzuziehen und durch die Anzahl der Kalendermonate zu teilen. Liegen Beitragsgrundlagen fiir weniger
als sechs derartige Kalendermonate vor, so ist fiir die Festsetzung des Grundbetrages des
Arbeitslosengeldes das Entgelt der vorliegenden Kalendermonate heranzuziehen und durch die Anzahl der
Kalendermonate zu teilen. Im Ubrigen ist Abs. 1 entsprechend anzuwenden. Abs. 1 letzter Satz ist nicht
anzuwenden, wenn andernfalls keine Beitragsgrundlagen fiir eine Bemessung herangezogen werden
konnten. Liegen ausschlieBlich Teile von Kalendermonaten vor, fiir die eine Beitragsgrundlage gespeichert
ist, so ist das (gegebenenfalls aufgewertete) laufende Entgelt in diesen bis zu zwolf letzten
Kalendermonaten durch die Zahl der Versicherungstage mit laufendem Entgelt zu teilen und mit 30 zu
vervielfachen sowie die sich ergebende Summe um ein Sechstel zu erhohen.

(2a) Zeitrdume, in denen Wiedereingliederungsgeld bezogen wurde, sind wie Zeitrdume, in denen
infolge Erkrankung nicht das volle Entgelt bezogen wurde, zu behandeln.

(2b) Zeitraume, in denen Rehabilitationsgeld bezogen wurde, sind wie Zeitrdume zu behandeln, in
denen infolge Erkrankung nicht das volle Entgelt bezogen wurde.

(3) Als Grundbetrag des Arbeitslosengeldes gebiihren taglich 55 vH des tadglichen Nettoeinkomments,
kaufménnisch gerundet auf einen Cent. Zur Ermittlung des tdglichen Nettoeinkommens ist das nach Abs. 1
oder Abs. 2 ermittelte monatliche Bruttoeinkommen um die zum Zeitpunkt der Geltendmachung fiir einen
alleinstehenden Angestellten mafigeblichen sozialen Abgaben und die mafigebliche Einkommensteuer
unter Berlicksichtigung der ohne Antrag gebiihrenden Freibetrdge zu vermindern und sodann mit zwolf zu
vervielfachen und durch 365 zu teilen. Das monatliche Einkommen ist nur bis zu der drei Jahre vor der
Geltendmachung des Arbeitslosengeldes fiir den Arbeitslosenversicherungsbeitrag maBgeblichen
Hochstbeitragsgrundlage (§ 2 Abs. 1 AMPFG) zu beriicksichtigen. [2021: 5.130 €; 2022: 5.220 €; 2023:
6.265 €; 2024: 6.475 €; 2025: 6.615 €]

(4) Das tigliche Arbeitslosengeld gebiihrt einschlieBlich eines allenfalls erforderlichen
Ergiinzungsbetrages mindestens in der Hohe eines Dreifligstels des Betrages, der dem Richtsatz gemif
§293 Abs. 1 lit.a lit. bb ASVG entspricht, soweit dadurch die Obergrenzen gemall Abs. 5 nicht
iiberschritten werden, kaufménnisch gerundet auf einen Cent. [2021: 1.000,48 € : 30 = 33,35 €; 2022:
1.030,49 €:30=34,35€;2023:1.110,26 €:30=37,01 €; 2024: 1.217,96 € : 30 = 40,60 €; 2025: 1.273,99
:30=42,47 €

(5) Das tagliche Arbeitslosengeld gebiihrt Arbeitslosen mit Anspruch auf Familienzuschlige
hochstens in der Hohe von 80 vH des tdglichen Nettoeinkommens, kaufménnisch gerundet auf einen Cent.
Das tagliche Arbeitslosengeld gebiihrt Arbeitslosen ohne Anspruch auf Familienzuschldge hochstens in der
Hohe von 60 vH des tdglichen Nettoeinkommens, kaufméannisch gerundet auf einen Cent. [hdchstes AIG
bei Geltendmachung ab 1.1.2021 {auf Basis der Hochstbeitragsgrundlage 2018 von 5.130 €} 59,48 € plus
allfillige FZ; hochstes AIG bei Geltendmachung ab 1.1.2022 {auf Basis der Hochstbeitragsgrundlage 2019
von 5.220 €} 60,32 € plus allfillige FZ,; hochstes AIG bei Geltendmachung ab 1.1.2023 {auf Basis der
Héchstbemessungsgrundlage 2020 plus 1/6 von 6.265 €} 72,01 € plus allfillige FZ; hochstes AIG bei
Geltendmachung ab 1.1.2024 {auf Basis der Hiochstbeitragsgrundlage von 6.475 €} 75,40 € plus allfillige
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FZ; héochstes AlG bei Geltendmachung ab 1.1.2025 {auf Basis der Hochstbeitragsgrundlage von
6.615} 77,25 € plus allfillige FZ]

(6) Eine Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes des Arbeitsmarktservice ist zur Festsetzung des
Grundbetrages des Arbeitslosengeldes nur heranzuziehen, wenn kein Entgelt aus vorhergehender
Beschéftigung vorliegt, das eine Festsetzung nach Abs. 1 ermoglicht, oder dieses niedriger als das fiir die
Bemessung der Beihilfe herangezogene Bruttoentgelt ist. In diesem Fall ist die Beihilfe einem Nettoentgelt
gleichzuhalten und der Festsetzung des Grundbetrages des Arbeitslosengeldes ein diesem Nettoentgelt
entsprechendes Bruttoentgelt zu Grunde zu legen.

(7) Wird die Anwartschaft auf Arbeitslosengeld durch Heranziehung von Zeiten im Ausland geméaf
§ 14 Abs. 5 erfiillt, so gilt fiir die Festsetzung des Grundbetrages des Arbeitslosengeldes:

1. War der Arbeitslose nach seiner Beschiftigung im Ausland mindestens vier Wochen im Inland
beschéftigt, so ist das im Inland erzielte Entgelt maBgeblich.

2. War der Arbeitslose nach seiner Beschéftigung im Ausland weniger als vier Wochen im Inland
beschiftigt, so ist das Entgelt maB3geblich, das am Wohnort oder Aufenthaltsort des Arbeitslosen
fiir eine Beschaftigung tiblich ist, die der Beschiftigung, die er zuletzt im Ausland ausgeiibt hat,
gleichwertig oder vergleichbar ist.

3. War der Arbeitslose Grenzginger, so ist das im Ausland erzielte Entgelt maB3geblich.

(8) Hat ein Arbeitsloser das 45. Lebensjahr vollendet, so ist abweichend von Abs. 1 ein fiir die
Bemessung des Grundbetrages des Arbeitslosengeldes herangezogenes monatliches Bruttoentgelt auch bei
weiteren Anspriichen auf Arbeitslosengeld so lange fiir die Festsetzung des Grundbetrages des
Arbeitslosengeldes heranzuziehen, bis ein hoheres monatliches Bruttoentgelt vorliegt.

Anrechnung von Einkommen aus voriibergehender Erwerbstitigkeit

§21a. (1) Das aus voriibergehender Erwerbstétigkeit erzielte Nettoeinkommen in einem
Kalendermonat ist auf das an den verbleibenden Anspruchstagen gebiihrende Arbeitslosengeld in diesem
Kalendermonat anzurechnen. Als voriibergehende Erwerbstitigkeit gelten Beschéftigungen, die fiir
weniger als vier Wochen vereinbart wurden, und selbstéindige Erwerbstitigkeiten, die weniger als vier
Wochen lang ausgeiibt werden.

(2) Als Nettoeinkommen im Sinne des Abs. 1 gilt das auf der Lohnbestitigung bzw. auf der
Honorarnote ausgewiesene Einkommen  abziiglich der  abgefiihrten Steuern  und
Sozialversicherungsbeitrige.

(3) Bei der Anwendung des Abs. 1 ist der tdgliche Anrechnungsbetrag in der Weise zu ermitteln, dass
das Nettoeinkommen um den der Geringfiigigkeitsgrenze flir den Kalendermonat gemal3 § 5 Abs. 2 ASVG
entsprechenden Betrag zu vermindern und 90 vH des verbleibenden Betrages durch die Zahl der Tage im
Kalendermonat zu teilen ist.

Ausschluss bei Anspruch auf Alterspension

§ 22. (1) Arbeitslose, die eine Leistung aus einem der Versicherungsfille des Alters aus der
Pensionsversicherung nach dem Allgemeinen Pensionsgesetz (APG), BGBL I Nr. 142/2004, dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG), dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz (GSVG),
BGBI. Nr. 560/1978, dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG) oder dem Bundesgesetz iiber die
Sozialversicherung freiberuflich selbstindig Erwerbstitiger (FSVG), BGBL Nr. 624/1978, ein
Sonderruhegeld nach dem Nachtschicht-Schwerarbeitsgesetz (NSchG), BGBI. Nr. 354/1981, oder einen
Ruhegenuss aus einem Dienstverhéltnis zu einer 6ffentlich-rechtlichen Kdrperschaft beziehen oder die
Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Pension aus einem der Versicherungsfalle des Alters erfiillen, haben
keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld. Die Erfiillung der Anspruchsvoraussetzungen fiir den Bezug einer
Korridorpension gemiB § 4 Abs. 2 APG steht dem Anspruch auf Leistungen nach diesem Bundesgesetz fiir
den Zeitraum von einem Jahr, ldngstens bis zur Erreichung der Anspruchsvoraussetzungen fiir eine
vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer, nicht entgegen, wenn die letzte Beschiftigung

1. durch Kiindigung des Arbeitgebers,
. durch berechtigten vorzeitigen Austritt,
. durch ungerechtfertigte oder sonstige unverschuldete Entlassung,
. durch Losung wihrend der Probezeit,

.durch Fristablauf eines befristeten Arbeitsverhiltnisses, wenn vor dem befristeten
Arbeitsverhiltnis kein unbefristetes Arbeitsverhéltnis mit demselben Arbeitgeber bestand, oder

6. durch einvernehmliche Auflésung, wenn diese

W\ AW N
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a) zu einem Zeitpunkt erfolgte, zu dem darauf vertraut werden konnte, dass damit keine gegeniiber
anderen Losungsarten nachteiligen Auswirkungen in der Arbeitslosenversicherung verbunden
sein werden, oder

b) nachweislich unter Umsténden erfolgte, welche eine Abstandnahme von der einvernehmlichen
Auflésung unzumutbar machten,

beendet wurde.

(2) Fiir die Zeit eines laufenden Verfahrens auf Zuerkennung einer im Abs. 1 genannten Leistung
gebiihrt die Leistung nach diesem Bundesgesetz bis zur rechtskriftigen Entscheidung iiber den Anspruch
auf die im Abs. 1 genannte Leistung nur vorldufig. Bedingung fiir die Inanspruchnahme der vorldufigen
Leistung ist eine Bestitigung des Pensionsversicherungstréigers, dass voraussichtlich eine Leistungspflicht
dem Grunde nach binnen zwei Monaten nach dem Stichtag fiir die Pension nicht festgestellt werden kann.
Wird eine im Abs. 1 genannte Leistung zuerkannt, so tritt ein Ubergang des Anspruches gemiB § 23 Abs. 6
ein.

(3) Der Ausschluss des Anspruches gemdll Abs. 1 gilt auch bei Bezug vergleichbarer ausldndischer
Leistungen oder Leistungen internationaler Organisationen, wenn diese hinsichtlich der Zuerkennung einer
Ausgleichszulage inldndischen Leistungen gleich gestellt sind oder diese (insgesamt) monatlich mindestens
die Hohe des Ausgleichszulagenrichtsatzes gemal § 293 Abs. 1 lit. a ASVG erreichen.

Bevorschussung von Leistungen aus der Pensionsversicherung

§ 23. (1) Arbeitslosen, die die Zuerkennung

1. einer Leistung aus dem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit oder der
Erwerbsunfihigkeit oder eines Ubergangsgeldes aus der gesetzlichen Pensions- oder
Unfallversicherung oder

2. einer Leistung aus einem der Versicherungsfille des Alters aus der Pensionsversicherung nach dem
Allgemeinen Pensionsgesetz, dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz, dem Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz, dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz oder eines Sonderruhegeldes
nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz

beantragt haben, kann bis zur Entscheidung iiber ihren Antrag auf diese Leistungen als Vorschuss auf die
Leistung Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe gewéhrt werden.

(2) Fiir die vorschussweise Gewdhrung von Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe ist erforderlich, dass
1. abgesehen von der Arbeitsfahigkeit, Arbeitswilligkeit und Arbeitsbereitschaft gemaBl § 7 Abs. 3
Z 1 die tibrigen Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme dieser Leistungen vorliegen,
2.im Hinblick auf die vorliegenden Umstinde mit der Zuerkennung der Leistungen aus der
Sozialversicherung zu rechnen ist und

3. im Fall des Abs. 1 Z 2 iiberdies eine Bestétigung des Pensionsversicherungstragers vorliegt, dass
voraussichtlich eine Leistungspflicht dem Grunde nach binnen zwei Monaten nach dem Stichtag
fiir die Pension nicht festgestellt werden kann.

(3) Mit der Zuerkennung der Leistungen aus der Sozialversicherung im Sinne des Abs. 2 Z 2 ist nur
zu rechnen, wenn die jeweils erforderliche Wartezeit erfiillt ist und im Fall einer Leistung aus dem
Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit oder der Erwerbsunfahigkeit tiberdies ein Gutachten
zur Beurteilung der Arbeitsfihigkeit im Wege der Pensionsversicherungsanstalt erstellt wurde und auf
Grund dieses oder eines spiteren gerichtlichen Gutachtens anzunehmen ist, dass Arbeitsfiahigkeit nicht
vorliegt.

(4) Der Anspruch kann auch durch eine Vertreterin oder einen Vertreter geltend gemacht werden und
ruht entgegen § 16 Abs. I lit. ¢ nicht wihrend der Unterbringung in einer Heil- oder Pflegeanstalt und
entgegen § 16 Abs. 1 lit. g nicht wihrend des der regionalen Geschiftsstelle gemeldeten Aufenthaltes im
Ausland. Bei Personen, die aus einem aufrechten Dienstverhaltnis keinen Entgeltanspruch mehr haben und
deren Anspruch auf Krankengeld erschopft ist, ist bei Beantragung einer Leistung nach Abs.1 Z 1
Arbeitslosigkeit anzunehmen. Bei Personen, die nach dem vorigen Satz als arbeitslos gelten, und bei
Personen, deren Anspruch auf Arbeitslosengeld (Notstandshilfe) wegen der Unterbringung in einer Heil-
oder Pflegeanstalt ruht und deren Anspruch auf Krankengeld erschopft ist, ist unter der Voraussetzung, dass
sich die betroffene Person so rasch wie moglich der Begutachtung unterzieht, bis zum Vorliegen des
entsprechenden Gutachtens gemél Abs. 3 davon auszugehen, dass Arbeitsfiahigkeit nicht vorliegt.

(5) Der Vorschuss ist in der Hohe des gebiihrenden Arbeitslosengeldes (der gebiihrenden
Notstandshilfe) zu gewdhren. Sofern der regionalen Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice auf Grund
einer schriftlichen Mitteilung des Sozialversicherungstragers bekannt ist, dass die zu erwartende Leistung
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niedriger sein wird, ist die Vorschussleistung entsprechend zu vermindern. Der Vorschuss ist im Falle des
Abs. 1 Z 2 rickwirkend ab dem Stichtag fiir die Pension zu gewéhren, sofern der Pensionswerber den
Antrag binnen 14 Tagen nach Ausstellung der Bestétigung geméal Abs. 2 Z 3 gestellt hat.

(6) Hat eine regionale Geschéftsstelle einen Vorschuss nach Abs. 1 oder Arbeitslosengeld oder
Notstandshilfe oder eine sonstige Leistung nach diesem Bundesgesetz gewihrt, so geht ein Anspruch des
Arbeitslosen auf eine Leistung gemél Abs. 1 Z 1 oder Abs. 1 Z 2 oder auf Rehabilitationsgeld fiir denselben
Zeitraum auf den Bund zugunsten der Gebarung Arbeitsmarktpolitik in der Hohe der von der regionalen
Geschiftsstelle gewéhrten Leistung, mit Ausnahme der Krankenversicherungsbeitrige, iiber, sobald die
regionale Geschiftsstelle beim Triger der Sozialversicherung den Ubergang des Anspruches geltend macht
(Legalzession). Der Ubergang des Anspruches wird nur bis zur Hohe der nachzuzahlenden Betrige
wirksam und ist vorrangig zu befriedigen.

(7) Die Krankenversicherungsbeitrige, die aus den Mitteln der Arbeitslosenversicherung (§ 42 Abs. 3)
fir den im Abs. 6 bezeichneten Zeitraum geleistet wurden, sind von den Tridgern der gesetzlichen
Krankenversicherung im Wege des Dachverbandes zu erstatten, und zwar mit dem nach § 42 Abs. 1 in
Verbindung mit §42 Abs.5 festgelegten Prozentsatz von jenen Betrdgen, die von den
Pensionsversicherungstriagern gemal3 Abs. 6 riickerstattet wurden.

(8) Wird eine Leistung gemil3 Abs. 1 oder Rehabilitationsgeld nicht zuerkannt, so gilt der Vorschuss
als Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe.

Einstellung und Berichtigung des Arbeitslosengeldes

§ 24. (1) Wenn eine der Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Arbeitslosengeld wegfillt, ist es
einzustellen; wenn sich eine fiir das Ausmal} des Arbeitslosengeldes maflgebende Voraussetzung éndert,
ist es neu zu bemessen. Die bezugsberechtigte Person ist von der amtswegigen Einstellung oder
Neubemessung unverziiglich durch Mitteilung an die zuletzt bekannt gegebene Zustelladresse in Kenntnis
zu setzen. Die bezugsberechtigte Person hat das Recht, binnen vier Wochen nach Zustellung der Mitteilung
einen Bescheid iiber die Einstellung oder Neubemessung zu begehren. Wird in diesem Fall nicht binnen
vier Wochen nach Einlangen des Begehrens ein Bescheid erlassen, so tritt die Einstellung oder
Neubemessung riickwirkend aufler Kraft und die vorenthaltene Leistung ist nachzuzahlen. Ein spéterer
Widerruf gemédf3 Abs. 2 und eine spitere Riickforderung geméf § 25 werden dadurch nicht ausgeschlossen.

(2) Wenn die Zuerkennung des Arbeitslosengeldes gesetzlich nicht begriindet war, ist die
Zuerkennung zu widerrufen. Wenn die Bemessung des Arbeitslosengeldes fehlerhaft war, ist die
Bemessung riickwirkend zu berichtigen. Der Widerruf oder die Berichtigung ist nach Ablauf von drei
Jahren nach dem jeweiligen Anspruchs- oder Leistungszeitraum nicht mehr zulédssig. Wird die Berichtigung
vom Leistungsempfinger beantragt, ist eine solche nur fiir Zeitrdume zulédssig, die zum Zeitpunkt der
Antragstellung nicht langer als drei Jahre zuriick liegen. Die Frist von drei Jahren nach dem Anspruchs-
oder Leistungszeitraum verléngert sich, wenn die zur Beurteilung des Leistungsanspruches erforderlichen
Nachweise nicht vor Ablauf von drei Jahren vorgelegt werden (konnen), bis ldngstens drei Monate nach
dem Vorliegen der Nachweise.

§ 25. (1) Bei Einstellung, Herabsetzung, Widerruf oder Berichtigung einer Leistung ist der Empfanger
des Arbeitslosengeldes zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen zu verpflichten, wenn er den Bezug
durch unwahre Angaben oder durch Verschweigung maf3gebender Tatsachen herbeigefiihrt hat oder wenn
er erkennen mufite, dafl die Leistung nicht oder nicht in dieser Hohe gebiihrte. Die Verpflichtung zum
Ersatz des empfangenen Arbeitslosengeldes besteht auch dann, wenn im Falle des § 12 Abs. 8 das
Weiterbestehen des Beschéftigungsverhiltnisses festgestellt wurde, sowie in allen Fillen, in denen
rickwirkend das Bestehen eines Beschiftigungsverhéltnisses festgestellt oder vereinbart wird. Der
Empfanger einer Leistung nach diesem Bundesgesetz ist auch dann zum Ersatz des unberechtigt
Empfangenen zu verpflichten, wenn sich ohne dessen Verschulden auf Grund eines nachtriglich
vorgelegten Einkommensteuer- oder Umsatzsteuerbescheides ergibt, dafl die Leistung nicht oder nicht in
diesem Umfang gebiihrte; in diesem Fall darf jedoch der Riickforderungsbetrag das erzielte Einkommen
nicht iibersteigen. Ebenso ist der Empfanger des Arbeitslosengeldes (der Notstandshilfe) zum Ersatz des
unberechtigt Empfangenen zu verpflichten, wenn nachtréglich festgestellt wird, da auf Grund einer
Anrechnung von Einkommen aus voriibergehender Erwerbstétigkeit gemd3 § 21a keine oder nur eine
niedrigere Leistung gebiihrt. Die Verpflichtung zum Riickersatz besteht auch hinsichtlich jener Leistungen,
die wegen der aufschiebenden Wirkung eines Rechtsmittels oder auf Grund einer nicht rechtskriftigen
Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichtes gewéhrt wurden, wenn das Verfahren mit der Entscheidung
geendet hat, dass die Leistungen nicht oder nicht in diesem Umfang gebiihrten.

(2) Wird ein Empfanger von Arbeitslosengeld (Notstandshilfe) bei einer Tétigkeit gemal § 12 Abs. 3
litta, b oder d durch Ooffentliche Organe, insbesondere Organe von Behorden oder
Sozialversicherungstragern oder Exekutivorgane, betreten, die er nicht unverziiglich der zustidndigen
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regionalen Geschiftsstelle angezeigt hat (§ 50), so gilt die unwiderlegliche Rechtsvermutung, daf} diese
Tatigkeit iiber der Geringfligigkeitsgrenze [2021: 475,86 € monatlich; 2022: 485,85 €; 2023: 500,91 €
monatlichy; 2024 518,44 € monatlich; 2025: 551,10 € monatlich] entlohnt ist. Das Arbeitslosengeld (die
Notstandshilfe) fiir zumindest vier Wochen ist riickzufordern. Erfolgte in einem solchen Fall keine
zeitgerechte Meldung durch den Dienstgeber an den zustindigen Trager der Krankenversicherung, so ist
dem Dienstgeber von der regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice ein Sonderbeitrag in der
doppelten Hohe des Dienstgeber- und des Dienstnehmeranteiles zur Arbeitslosenversicherung (§ 2 des
Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes, BGBI. Nr. 315/1994) fiir die Dauer von sechs Wochen
vorzuschreiben. Als Bemessungsgrundlage dient der jeweilige Kollektivvertragslohn bzw., falls kein
Kollektivvertrag gilt, der Anspruchslohn. Die Vorschreibung gilt als vollstreckbarer Titel und ist im Wege
der gerichtlichen Exekution eintreibbar.

(3) Wenn eine dritte Person eine ihr nach diesem Bundesgesetz obliegende Anzeige vorsitzlich oder
aus grober Fahrlissigkeit unterlassen oder falsche Angaben gemacht und hiedurch einen unberechtigten
Bezug verursacht hat, kann sie zum Ersatz verpflichtet werden.

(4) Riickforderungen, die geméll Abs. 1 vorgeschrieben wurden, kénnen auf die zu erbringenden
Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung mit der Malgabe aufgerechnet werden, dafl dem
Leistungsbezieher die Hélfte des Leistungsbezuges freibleiben muf; sie vermindern den Anspruch auf die
zu erbringenden Leistungen, auch wenn er gepfindet ist. Die regionalen Geschéftsstellen konnen anlélich
der Vorschreibung von Riickforderungen Ratenzahlungen gewahren, wenn auf Grund der wirtschaftlichen
Verhiltnisse des Schuldners die Hereinbringung der Forderung in einem Betrag nicht mdglich ist. Die Hohe
der Raten ist unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen Verhéltnisse des Schuldners festzusetzen.

(5) Werden Riickforderungen gestundet oder Raten bewilligt, so sind keine Stundungszinsen
auszubedingen.

(6) Eine Verpflichtung zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen einschlieBlich der Aberkennung des
Anspruches auf Arbeitslosengeld gemif3 Abs. 2 besteht nur, wenn eine solche innerhalb von drei Jahren
nach dem jeweiligen Leistungszeitraum verfiigt wird. Eine Verfiigung zur Nachzahlung ist nur fiir
Zeitrdume zulidssig, die nicht ldnger als drei Jahre zuriick liegen. Wird eine Nachzahlung beantragt, so ist
eine solche nur fiir Zeitrdume zulissig, die nicht ldnger als drei Jahre vor dem Zeitpunkt der Antragstellung
liegen. Die Frist von drei Jahren nach dem Anspruchs- oder Leistungszeitraum verldngert sich, wenn die
zur Beurteilung des Leistungsanspruches erforderlichen Nachweise nicht vor Ablauf von drei Jahren
vorgelegt werden (kdnnen), bis ldngstens drei Monate nach dem Vorliegen der Nachweise.

(7) Abs.4 gilt auch fiir Forderungen auf Ersatz unberechtigt bezogener Beihilfen des
Arbeitsmarktservice.

Abschnitt 2
Leistungen zur Beschiftigungsforderung

Weiterbildungsgeld

§ 26. (1) Personen, die eine Bildungskarenz gemifl § 11 oder eine Freistellung gegen Entfall des
Arbeitsentgeltes geméll § 12 AVRAG in Anspruch nehmen und die Anwartschaft auf Arbeitslosengeld
erfillen, gebiihrt fiir die vereinbarte Dauer ein Weiterbildungsgeld in der Héhe des Arbeitslosengeldes,
mindestens jedoch in der Hohe von 14,53 Euro téglich, bei Erfiillung der nachstehenden Voraussetzungen:

1. Bei einer Bildungskarenz gemi3 § 11 AVRAG muss die Teilnahme an einer im Wesentlichen der
Dauer der Bildungskarenz entsprechenden WeiterbildungsmaBinahme nachgewiesen werden. Das
Ausmal der WeiterbildungsmaBBnahme muss mindestens 20 Wochenstunden, bei Personen mit
Betreuungsverpflichtungen fiir Kinder bis zum vollendeten siebenten Lebensjahr, flir die keine
langere Betreuungsmoglichkeit besteht, mindestens 16 Wochenstunden betragen. Umfasst die
Weiterbildungsmafinahme nur eine geringere Wochenstundenanzahl, so ist nachzuweisen, dass zur
Erreichung des Ausbildungszieles zusitzliche Lern- und Ubungszeiten in einem Ausmal
erforderlich sind, dass insgesamt eine vergleichbare zeitliche Belastung besteht. Eine praktische
Ausbildung darf nicht beim karenzierenden Arbeitgeber stattfinden, es sei denn, dass die
Ausbildung nur dort moglich ist.

2. Bei einer Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes gemdBl § 12 AVRAG muss die
Einstellung einer nicht nur geringfiigig beschiftigten Ersatzarbeitskraft, die zuvor
Arbeitslosengeld oder  Notstandshilfe bezogen hat, nachgewiesen werden.
|Geringfiigigkeitsgrenze 2021: 475,86 € monatlich; 2022: 485,85 €; 2023: 500,91 € monatlich;
2024: 518,44 € monatlich; 2025: 551,10 € monatlich]
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3. Innerhalb einer Rahmentfrist von vier Jahren kann, unabhidngig davon ob eine Bildungskarenz oder
eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts vorliegt, insgesamt langstens ein Jahr
Weiterbildungsgeld bezogen werden. Wenn die Weiterbildungsmafinahme in Teilen stattfindet,
kann das Weiterbildungsgeld innerhalb einer Rahmenfrist von vier Jahren fortbezogen werden.
Wurde innerhalb der Rahmenfrist bereits Bildungsteilzeitgeld (§ 26a) bezogen, so ist der Zeitraum,
in dem Bildungsteilzeitgeld bezogen wurde, zur Hélfte auf die Bezugsdauer fiir
Weiterbildungsgeld anzurechnen. Bruchteile von Tagen bleiben auller Betracht. Die Anwartschaft
ist nur bei der ersten Inanspruchnahme von Weiterbildungsgeld oder Bildungsteilzeitgeld
innerhalb des Vierjahreszeitraumes zu erbringen. Wurde innerhalb der Rahmenfrist zuerst
Bildungsteilzeitgeld bezogen, so ist das Weiterbildungsgeld zum Zeitpunkt der ersten
Geltendmachung des Weiterbildungsgeldes innerhalb des Vierjahreszeitraumes zu bemessen.

4. Vor Inanspruchnahme der Bildungskarenz muss die karenzierte Person aus dem nunmehr
karenzierten Arbeitsverhéltnis ununterbrochen sechs Monate arbeitslosenversicherungspflichtig
beschiftigt gewesen sein; bei einem befristeten Arbeitsverhiltnis in einem Saisonbetrieb muss sie
ununterbrochen drei Monate arbeitslosenversicherungspflichtig beschiéftigt gewesen sein. Zeiten,
die gemdBl § 14 Abs.4 und 5 auf die Anwartschaft anzurechnen sind, sind wie Zeiten
arbeitslosenversicherungspflichtiger Beschéftigung zu werten.

5. Erfolgt die Weiterbildung in Form eines Studiums an einer im § 3 des Studienforderungsgesetzes
1992 (StudFG), BGBI. Nr. 305/1992, genannten Einrichtung, so ist nach jeweils sechs Monaten
(nach jedem Semester) ein Nachweis iiber die Ablegung von Priifungen aus Pflicht- und
Wahlfichern im Gesamtumfang von vier Semesterwochenstunden oder im Ausmall von acht
ECTS-Punkten oder ein anderer geeigneter Erfolgsnachweis (wie beispielsweise Ablegung der
Diplompriifung oder des Rigorosums oder Bestitigung des Fortschrittes und zu erwartenden
positiven Abschlusses einer Diplomarbeit oder sonstigen Abschlussarbeit) zu erbringen. Der
Nachweis ist unabhidngig von einem Wechsel der Einrichtung oder des Studiums durch
Bestitigungen der im § 3 StudFG genannten Einrichtungen zu erbringen. Wer den Nachweis nicht
erbringt, verliert den Anspruch auf Weiterbildungsgeld fiir die weitere mogliche Bezugsdauer
innerhalb der Rahmenfrist gemid Z 3. Das Arbeitsmarktservice hat nach Anhoérung des
Regionalbeirates den Anspruchsverlust nachzusehen, wenn beriicksichtigungswiirdige Griinde fiir
die Nichterbringung der erforderlichen Nachweise vorliegen, insbesondere wenn diese auf
unvorhersehbare und unabwendbare Ereignisse oder Umsténde zuriickzufiihren sind.

(2) Zeiten, die fir die Beurteilung der Anwartschaft auf Arbeitslosengeld oder Karenzgeld
herangezogen wurden, kénnen bei der Beurteilung der Anwartschaft nicht nochmals beriicksichtigt werden.

(3) Bei Vorliegen einer Beschiftigung oder einer selbstindigen Erwerbstétigkeit gebiihrt kein
Weiterbildungsgeld, es sei denn, da3 § 12 Abs. 6 lit. a, b, ¢, d, e oder g (Geringfiigigkeit) zutrifft. Wer auf
Grund einer Ausbildung oder mehrerer Ausbildungen Einkiinfte erzielt, deren Hohe das Eineinhalbfache*
der Geringfiigigkeitsgrenze gemdB §5 Abs.2 ASVG iibersteigt, hat keinen Anspruch auf
Weiterbildungsgeld. [*2021: 713,79 € monatlich; 2022: 728,78 €; 2023: 751,37 € monatlich;, 2024:
777,66 € monatlich; 2025: 826,56 € monatlich]

(4) Die Losung des Dienstverhéltnisses durch den Arbeitgeber wihrend der Inanspruchnahme einer
Bildungskarenz steht der Gewahrung von Weiterbildungsgeld nicht entgegen.

(5) Eine Bildungskarenz nach gleichartigen bundes- oder landesgesetzlichen Regelungen ist wie eine
Bildungskarenz geméll § 11 AVRAG zu behandeln. Eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes
nach gleichartigen bundes- oder landesgesetzlichen Regelungen ist wie eine Freistellung gegen Entfall des
Arbeitsentgeltes gemdB §12 AVRAG zu behandeln. Die Zahlung eines Zuschusses zu den
Weiterbildungskosten durch den Arbeitgeber steht der Gewdhrung von Weiterbildungsgeld nicht entgegen.

(6) Wer nicht arbeitsfahig ist, eine Freiheitsstrafe verbiiit oder auf behdrdliche Anordnung in anderer
Weise angehalten wird, hat keinen Anspruch auf Weiterbildungsgeld.

(7) § 16 (Ruhen des Anspruches) mit Ausnahme des Abs. 1 lit. g (Auslandsaufenthalt), § 17 (Beginn
des Anspruches), § 19 Abs. 1 erster Satz (Fortbezug), § 22 (Ausschluss bei Anspruch auf Alterspension),
§ 24 (Berichtigung), § 25 Abs. 1, Abs.3 mit der Maflgabe, dal die Ersatzpflicht auch bei leichter
Fahrlédssigkeit eintritt, und Abs. 4 bis 7 (Riickforderung) sowie Artikel III (Verfahren) mit Ausnahme des
§ 49 (Kontrollmeldungen), sind mit der Mallgabe, dal an die Stelle des Arbeitslosengeldes das
Weiterbildungsgeld tritt, anzuwenden. Werden Ersatzkriafte aus Verschulden des Arbeitgebers nicht
beschéftigt, so hat dieser dem Arbeitsmarktservice die dadurch entstehenden Aufwendungen zu ersetzen.

(8) Das Weiterbildungsgeld gilt als Ersatzleistung gemdl §3 Abs.1 Z5 lit.a des
Einkommensteuergesetzes 1988, BGBI. Nr. 400.
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Bildungsteilzeitgeld

§ 26a. (1) Personen, die eine Bildungsteilzeit geméll § 11a AVRAG in Anspruch nehmen und die
Anwartschaft auf Arbeitslosengeld erfiillen, gebiihrt fiir die vereinbarte Dauer ein Bildungsteilzeitgeld bei
Erfiillung der nachstehenden Voraussetzungen:

1. Die Teilnahme an einer im Wesentlichen der Dauer der Bildungsteilzeit entsprechenden
Weiterbildungsmafinahme ist nachzuweisen. Das Ausmall der WeiterbildungsmafBinahme muss
mindestens zehn Wochenstunden betragen. Umfasst die Weiterbildungsmafinahme nur eine
geringere Wochenstundenanzahl, so ist nachzuweisen, dass zur Erreichung des Ausbildungszieles
zusiitzliche Lern- und Ubungszeiten in einem AusmaB erforderlich sind, dass insgesamt eine
vergleichbare zeitliche Belastung besteht. Eine praktische Ausbildung darf nicht beim selben
Arbeitgeber stattfinden, es sei denn, dass die Ausbildung nur dort moglich ist.

2. Innerhalb einer Rahmenfrist von vier Jahren kann insgesamt ldngstens zwei Jahre
Bildungsteilzeitgeld bezogen werden. Wenn die Weiterbildungsmafinahme in Teilen stattfindet,
kann das Bildungsteilzeitgeld innerhalb einer Rahmenfrist von vier Jahren fortbezogen werden.
Wurde innerhalb der Rahmenfrist bereits Weiterbildungsgeld bezogen, so ist der Zeitraum, in dem
Weiterbildungsgeld bezogen wurde, doppelt auf die Bezugsdauer fiir Bildungsteilzeitgeld
anzurechnen. Die Anwartschaft ist nur bei der ersten Inanspruchnahme von Weiterbildungsgeld
oder Bildungsteilzeitgeld innerhalb des Vierjahreszeitraumes zu erbringen.

3. Vor der Herabsetzung der Arbeitszeit muss die jeweilige wochentliche Normalarbeitszeit
ununterbrochen sechs Monate, bei einem befristeten Arbeitsverhéltnis in einem Saisonbetrieb
ununterbrochen drei Monate lang gleich hoch gewesen sein. Das aus dem Arbeitsverhiltnis erzielte
Entgelt muss in dieser Zeit sowie wihrend der Bildungsteilzeit {iber der Geringfiigigkeitsgrenze
gemidl § 5 Abs.2 ASVG liegen. Zeiten, die gemiBl § 14 Abs. 4 und 5 auf die Anwartschaft
anzurechnen sind, sind wie Zeiten arbeitslosenversicherungspflichtiger Beschéftigung mit
unverdnderter Normalarbeitszeit zu werten.

4. Erfolgt die Weiterbildung in Form eines Studiums an einer im § 3 des Studienférderungsgesetzes
1992 (StudFG), BGBI. Nr. 305/1992, genannten Einrichtung, so ist nach jeweils sechs Monaten
(nach jedem Semester) ein Nachweis iiber die Ablegung von Priifungen aus Pflicht- und
Wahlfichern im Gesamtumfang von zwei Semesterwochenstunden oder im Ausmall von vier
ECTS-Punkten oder ein anderer geeigneter Erfolgsnachweis (wie beispielsweise Ablegung der
Diplompriifung oder des Rigorosums oder Bestdtigung des Fortschrittes und zu erwartenden
positiven Abschlusses einer Diplomarbeit oder sonstigen Abschlussarbeit) zu erbringen. Der
Nachweis ist unabhéngig von einem Wechsel der Einrichtung oder des Studiums durch
Bestitigungen der im § 3 StudFG genannten Einrichtungen zu erbringen. Wer den Nachweis nicht
erbringt, verliert den Anspruch auf Bildungsteilzeitgeld fiir die weitere mogliche Bezugsdauer
innerhalb der Rahmenfrist gemdl Z 2. Das Arbeitsmarktservice hat nach Anhoérung des
Regionalbeirates den Anspruchsverlust nachzusehen, wenn beriicksichtigungswiirdige Griinde fiir
die Nichterbringung der erforderlichen Nachweise vorliegen, insbesondere wenn diese auf
unvorhersehbare und unabwendbare Ereignisse oder Umsténde zuriickzufiihren sind.

5. Die Beantragung des Bildungsteilzeitgeldes hat tunlichst vor Beginn der vereinbarten
Bildungsteilzeit zu erfolgen. Ein Anspruch auf Bildungsteilzeitgeld fiir Zeitrdume, in denen sich
a)in Betriecben bis einschlieBlich 50 arbeitslosenversicherungspflichtig beschéiftigten

Arbeitnehmer/innen vier Arbeitnehmer/innen und
b) in Betrieben mit iiber 50 arbeitslosenversicherungspflichtig beschiftigten Arbeitnehmer/innen
mehr als 8 vH der Belegschaft
bereits in Bildungsteilzeit befinden und Bildungsteilzeitgeld beziehen, besteht nur, wenn der Regionalbeirat
des Arbeitsmarktservice durch mehrheitlichen Beschluss dem Uberschreiten dieser Schwellenwerte
zustimmt.

6. Mit dem Antrag auf Bildungsteilzeitgeld ist zwingend eine schriftliche Erkldrung des Arbeitgebers
vorzulegen, die folgende Angaben zu enthalten hat:

a) Anzahl der im Betrieb arbeitslosenversicherungspflichtig beschéftigten Arbeitnehmer/innen
zum Zeitpunkt des letzten vor der Antragstellung liegenden Monatsersten,

b) Anzahl der im Betrieb arbeitslosenversicherungspflichtig beschéftigten Arbeitnehmer/innen,
mit denen eine Bildungsteilzeitvereinbarung abgeschlossen wurde, deren Laufzeit zum
Zeitpunkt des Beginns der dem Antrag auf Bildungsteilzeitgeld zu Grunde liegenden
Bildungsteilzeitvereinbarung bereits begonnen hat oder beginnen wird,

¢) Ausmal} der jeweiligen wochentlichen Normalarbeitszeit in den letzten sechs (drei) Monaten
vor Herabsetzung der Normalarbeitszeit,
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d) AusmaB der jeweiligen wochentlichen Normalarbeitszeit ab Beginn der Bildungsteilzeit.

(2) Das Bildungsteilzeitgeld betrdgt fiir jede volle Arbeitsstunde, um die die wdchentliche
Normalarbeitszeit verringert wird, 0,76 € [2015: 0,77 €; 2016: 0,78 €; 2017: 0,79 €; 2018. 0,80 €; 2019:
0,82 €; 2020: 0,83 €; 2021: 0,84 €; 2022: 0,86 €; 2023: 0,91 €; 2024: 1,00 €; 2025: 1,05 €] taglich.
Bruchteile einer Arbeitsstunde werden nicht abgegolten. Das Bildungsteilzeitgeld ist jahrlich, erstmals fiir
das Jahr 2015, mit dem Anpassungsfaktor gemaf § 108f ASVG zu vervielfachen und kaufménnisch auf
einen Cent zu runden. Wird Bildungsteilzeit in Teilen in Anspruch genommen und andert sich dabei das
Ausmal} der herabgesetzten wochentlichen Normalarbeitszeit, so ist das Bildungsteilzeitgeld jeweils neu
zu bemessen.

(3) Bei Vorliegen einer anderen Beschéftigung oder einer selbstindigen Erwerbstitigkeit gebiihrt kein
Bildungsteilzeitgeld, es sei denn, dass § 12 Abs. 6 lit. a, b, ¢, d, e oder g (Geringfiigigkeit) zutrifft. Wer auf
Grund einer Ausbildung oder mehrerer Ausbildungen Einkiinfte erzielt, deren Héhe das Eineinhalbfache*
der Geringfiigigkeitsgrenze gemil §5 Abs.2 ASVG ibersteigt, hat keinen Anspruch auf
Bildungsteilzeitgeld. [*2021: 713,79 € monatlich; 2022: 728,78 €; 2023: 751,37 € monatlich; 2024:
777,66 € monatlich; 2025: 826,65 € monatlich]

(4) Bei Losung des Dienstverhiltnisses wéhrend der Bildungsteilzeit endet der Anspruch auf
Bildungsteilzeitgeld mit Ende des Dienstverhdltnisses. Wenn das Dienstverhédltnis durch den Arbeitgeber
gelost wurde und die Voraussetzungen fiir den Bezug von Weiterbildungsgeld mit Ausnahme der
Bildungskarenz vorliegen, kann nach Abzug (Anrechnung gemafB § 26 Abs. 1 Z 3) der bereits in Anspruch
genommenen Bezugszeiten fiir die noch nicht verbrauchte Bezugsdauer Weiterbildungsgeld beansprucht
werden. In diesem Fall ist so rasch wie moglich, spétestens innerhalb von drei Monaten, das Ausmal3 der
Bildungsmafinahme(n) auf das fiir den Anspruch auf Weiterbildungsgeld geltende Mindestausmal
anzuheben. Erfolgt die Weiterbildung in Form eines Studiums ist spétestens fiir das néchste Semester der
fiir den Anspruch auf Weiterbildungsgeld geltende Erfolgsnachweis zu erbringen.

(5) §26 Abs. 2 und 5 bis 8 gilt mit der Maflgabe, dass an die Stelle des Weiterbildungsgeldes das
Bildungsteilzeitgeld tritt.

(6) Zeitrdume, in denen Wiedereingliederungsgeld bezogen wurde, sind hinsichtlich der Beurteilung
der Voraussetzungen des Abs. 1 Z 3 so zu behandeln, als ob keine Herabsetzung der Arbeitszeit und keine
Verminderung des Entgelts vorgelegen wéren.

[Ausziige aus dem Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG):

Bildungskarenz

§11. (1) Arbeitnehmer und Arbeitgeber konnen eine Bildungskarenz gegen Entfall des
Arbeitsentgeltes fiir die Dauer von mindestens zwei Monaten bis zu einem Jahr vereinbaren, sofern das
Arbeitsverhdltnis ununterbrochen sechs Monate gedauert hat. Eine neuerliche Bildungskarenz kann
friihestens nach dem Ablauf von vier Jahren ab dem Antritt der letzten Bildungskarenz (Rahmenfrist)
vereinbart werden. Die Bildungskarenz kann auch in Teilen vereinbart werden, wobei die Dauer eines Teils
mindestens zwei Monate zu betragen hat und die Gesamtdauer der einzelnen Teile innerhalb der
Rahmenfrist, die mit Antritt des ersten Teils der Bildungskarenz zu laufen beginnt, ein Jahr nicht
tiberschreiten darf. Bei der Vereinbarung iiber die Bildungskarenz ist auf die Interessen des Arbeitnehmers
und auf die Erfordernisse des Betriebes Riicksicht zu nehmen. In Betrieben, in denen ein fiir den
Arbeitnehmer zustdndiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Arbeitnehmers den
Verhandlungen beizuziehen.

(la) Arbeitnehmer und Arbeitgeber konnen eine Bildungskarenz fiir die Dauer von mindestens zwei
Monaten bis zu einem Jahr auch in einem befristeten Arbeitsverhdltnis in einem Saisonbetrieb (§ 53 Abs. 6
ArbVG) vereinbaren, sofern das befristete Arbeitsverhdltnis ununterbrochen drei Monate gedauert hat und
Jjeweils vor dem Antritt einer Bildungskarenz oder einer neuerlichen Bildungskarenz eine Beschdftigung
zum selben Arbeitgeber im Ausmaf3 von mindestens sechs Monaten vorliegt. Zeiten von befristeten
Arbeitsverhdltnissen zum selben Arbeitgeber, die innerhalb eines Zeitraumes von vier Jahren vor Antritt
der jeweiligen Bildungskarenz und gegebenenfalls nach Riickkehr aus der mit diesem Arbeitgeber zuletzt
vereinbarten Bildungskarenz liegen, sind hinsichtlich des Erfordernisses der Mindestbeschdftigungsdauer
zusammenzurechnen. Abs. 1 vorletzter und letzter Satz sind anzuwenden.

(2) Fiir den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige (§67 Abs. 1 des
Einkommensteuergesetzes — EStG 1988) gilt § 15 fAbs. 1 erster und zweiter Satz des Mutterschutzgesetzes
(MSchG), BGBI. Nr. 221/1979 sinngemdpf3, fiir den Urlaubsanspruch gilt § 15f Abs. 2 MSchG sinngemdf3.
Soweit nicht anderes vereinbart ist, bleibt die Zeit der Bildungskarenz bei Rechtsanspriichen des
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Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, aufper Betracht.(3)
Fiir die Dauer eines in eine Bildungskarenz fallenden Beschdftigungsverbotes nach den §§ 3 oder 5
MSchG, einer Karenz nach dem MSchG oder Viter-Karenzgesetz (VKG), BGBL Nr. 651/1989, oder
anderen gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften, eines Prdsenzdienstes gemdf3 § 19 des
Wehrgesetzes 2001, BGBI. I Nr. 146/2001, oder eines Zivildienstes gemdfs § 6a des Zivildienstgesetzes,
BGBI. Nr. 679/1986, ist die Vereinbarung iiber die Bildungskarenz unwirksam.

(3a) Fiir die Dauer der Rahmenfrist nach Abs. 1 sind Vereinbarungen tiber eine Bildungsteilzeit nach
§ 1la und iiber eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes nach § 12 unwirksam; davon
abweichend ist ein einmaliger Wechsel von Bildungskarenz zu Bildungsteilzeit nach Mafigabe der
folgenden Scitze zuldssig. Wurde in der Vereinbarung die hichstzuldssige Dauer der Bildungskarenz von
einem Jahr nicht ausgeschopft, kann an Stelle von Bildungskarenz fiir die weitere Dauer der Rahmenfrist
Bildungsteilzeit héchstens im zweifachen Ausmaf3 des nichtausgeschopften Teils vereinbart werden. Die
Mindestdauer der Bildungsteilzeit muss vier Monate betragen.

(4) Wird das Arbeitsverhdltnis wihrend einer Bildungskarenz beendet, ist bei der Berechnung einer
Abfertigung nach dem Angestelltengesetz (AngG), BGBI. Nr. 292/1921, dem Arbeiter-Abfertigungsgesetz
(ArbAbfG), BGBI. Nr. 107/1979, und dem Gutsangestelltengesetz (GAngG), BGBI. Nr. 538/1923, oder der
Ersatzleistung gemdf3 § 10 des Urlaubsgesetzes (UrlG), BGBI. Nr. 390/1976, das fiir den letzten Monat vor
Antritt der Bildungskarenz gebiihrende Entgelt zugrunde zu legen; bei der Berechnung einer Abfertigung
nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz (BUAG), BGBI. Nr. 414/1972, ist fiir die
Berechnung der Monatsentgelte § 13d Abs. 2 BUAG mit der Mafigabe anzuwenden, daff das
Arbeitsverhdltnis mit dem Ablauf des letzten Monats vor Antritt der Bildungskarenz als beendet gilt.

Bildungsteilzeit

§1la. (1) Arbeitnehmer/innen und Arbeitgeber/innen kénnen schriftlich eine Herabsetzung der
wéchentlichen Normalarbeitszeit des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin um mindestens ein Viertel
und hochstens die Hilfte (Bildungsteilzeit) fiir die Dauer von mindestens vier Monaten bis zu zwei Jahren
vereinbaren, sofern das Arbeitsverhdltnis ununterbrochen sechs Monate gedauert hat. Die in der
Bildungsteilzeit vereinbarte wochentliche Normalarbeitszeit darf zehn Stunden nicht unterschreiten. Eine
neuerliche Bildungsteilzeit kann friihestens nach dem Ablauf von vier Jahren ab dem Antritt der letzten
Bildungsteilzeit (Rahmenfrist) vereinbart werden. Die Bildungsteilzeit kann auch in Teilen vereinbart
werden, wobei die Dauer eines Teils mindestens vier Monate zu betragen hat und die Gesamtdauer der
einzelnen Teile innerhalb der Rahmenfrist, die mit Antritt des ersten Teils der Bildungsteilzeit zu laufen
beginnt, zwei Jahre nicht iiberschreiten darf.

(2) Die Vereinbarung nach Abs. 1 hat Beginn, Dauer, Ausmaf} und Lage der Teilzeitbeschdftigung zu
enthalten, wobei die betrieblichen Interessen und die Interessen des Arbeitnehmers oder der
Arbeitnehmerin zu beriicksichtigen sind. In Betrieben, in denen ein fiir den/die Arbeitnehmer/in zustdndiger
Betriebsrat eingerichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin den
Verhandlungen beizuziehen.

(3) Fiir die Dauer der Rahmenfrist nach Abs. 1 sind Vereinbarungen iiber eine Bildungskarenz nach
§ 11 und iiber eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes nach § 12 unwirksam; davon
abweichend ist ein einmaliger Wechsel von Bildungsteilzeit zu Bildungskarenz nach Mafigabe der
folgenden Sditze zuldssig. Wurde in der Vereinbarung die hochstzuldssige Dauer der Bildungsteilzeit von
zwei Jahren nicht ausgeschopft, kann an Stelle von Bildungsteilzeit fiir die weitere Dauer der Rahmenfrist
Bildungskarenz héchstens im halben Ausmaf3 des nichtausgeschipften Teils vereinbart werden. Die
Mindestdauer der Bildungskarenz muss zwei Monate betragen.

(4) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Bildungsteilzeit, gebiihren dem/der Arbeitnehmer/in
sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und
Teilzeitbeschdftigung entsprechenden Ausmaf3 im Kalenderjahr.

(5) Im Ubrigen ist § 11 Abs. la, Abs. 3 und Abs. 4 sinngemdf3 anzuwenden.
Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes

§ 12. Eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes fiir die Dauer von mindestens sechs
Monaten bis zu einem Jahr, fiir die eine Forderung aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung oder des
Arbeitsmarktservice in Anspruch genommen wird, ist zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu
vereinbaren. Im tibrigen gilt § 11 Abs. 2, 3 und 4.

Bestimmungen in Zusammenhang mit COVID-19
§18b. ...
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(3) Abweichend von § 11 Abs. 1 und Abs. la und § 1la Abs. 1 verlingern sich Rahmenfrist und
hochstmégliche Dauer der Bildungskarenz oder Bildungsteilzeit um jenen Zeitraum, um den sich die Dauer
einer zu einem konkreten Ausbildungsziel fiihrenden Ausbildung auf Grund der durch die Corona-Krise
bedingten Einschrinkungen verlingert. Dies gilt auch fiir Arbeitnehmer, die den Landarbeitsordnungen
der Bundeslinder und in Vorarlberg dem Land- und Forstarbeitsgesetz unterliegen, die zum Zeitpunkt des
Inkrafitretens dieses Gesetzes in Kraft sind.

Inkrafttreten und Vollziehung
§19.(1) ...
46. § 18b Abs. la in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 72/2020 tritt mit dem der

Kundmachung folgenden Tag in Kraft. §18b Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. [
Nr. 7272020 tritt riickwirkend mit 16. Mdrz 2020 in Kraft und mit 31. Dezember 2024 aufSer Kraft.

Ende der Ausziige aus dem AVRAG]|

Altersteilzeitgeld

§ 27. (1) Ein Arbeitgeber, der éltere Arbeitnehmerlnnen beschiftigt, die ihre Arbeitszeit verringern,
und diesen einen Lohnausgleich gewéhrt, hat Anspruch auf Altersteilzeitgeld.

(2) Altersteilzeitgeld gebiihrt fiir langstens fiinf Jahre fiir Personen, die das Regelpensionsalter nach

spétestens fiinf Jahren vollenden sowie
1. in den letzten 25 Jahren vor der Geltendmachung des Anspruches (Rahmenfrist) 780 Wochen
arbeitslosenversicherungspflichtig beschéftigt waren, wobei auf die Anwartschaft anzurechnende
Zeiten gemdB § 14 Abs. 4 und 5 beriicksichtigt und die Rahmenfrist
—um arbeitslosenversicherungsfreie Zeiten der Betreuung von Kindern bis zur Vollendung des
15. Lebensjahres und

—um arbeitslosenversicherungsfreie Zeitrdume einer selbstdndigen Erwerbstétigkeit, die der
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung unterliegen oder gemifl § 5 GSVG von der
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung ausgenommen sind,

erstreckt werden,

2. auf Grund einer vertraglichen Vereinbarung ihre Normalarbeitszeit, die im letzten Jahr der
gesetzlichen oder kollektivvertraglich geregelten Normalarbeitszeit entsprochen oder diese
hochstens um 40 vH unterschritten hat, auf 40 bis 60 vH verringert haben,

3. auf Grund eines Kollektivvertrages, einer Betriebsvereinbarung oder einer vertraglichen
Vereinbarung
a) bis zur Hochstbeitragsgrundlage gemdB § 45 ASVG einen Lohnausgleich in der Héhe von
mindestens 50 vH des Unterschiedsbetrages zwischen dem in den letzten zwdlf vollen
Kalendermonaten (bei kiirzerer Beschéftigungszeit in einem neuen Betrieb wiahrend dieser
kiirzeren, mindestens drei volle Kalendermonate betragenden Zeit) vor der Herabsetzung der
Normalarbeitszeit durchschnittlich gebiihrenden Entgelt (Oberwert) und dem Entgelt, das im
gleichen Zeitraum bei entsprechend verringerter Arbeitszeit gebiihrt hitte (Unterwert), erhalten
und
b) fiir die der Arbeitgeber die Sozialversicherungsbeitrége fiir die Beitragsgrundlage entrichtet, die
der Arbeitszeit vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit entspricht, wobei die auf den
Arbeitnehmer  entfallenden  Sozialversicherungsbeitrdge  zwischen  dieser  erhohten
Beitragsgrundlage und der aktuellen Beitragsgrundlage der Arbeitgeber allein zu tragen hat, und

4. auf Grund eines Kollektivvertrages, einer Betriebsvereinbarung oder einer vertraglichen
Vereinbarung Anspruch auf Berechnung einer zustehenden Abfertigung auf der Grundlage der
Arbeitszeit vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit haben; fiir die Berechnung einer
Abfertigung nach dem BUAG gilt § 13d Abs. 3 BUAG.

{Abs. 2a aufgehoben mit BGBI. I Nr. 118/2023 ab 31.12.2023}

(3) Zuléssige Arbeitszeitvereinbarungen gemill Abs. 2 Z 2 sind auch Vereinbarungen, bei denen die
Arbeitszeit innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von sechs Monaten mindestens 20 vH und
hochstens 80 vH der vorherigen Normalarbeitszeit betrdgt und die Schwankungen insgesamt ausgeglichen
werden. Zeitrdume, in denen Wiedereingliederungsgeld oder Kurzarbeitsunterstiitzung bezogen wurde,
sind hinsichtlich der Beurteilung der Voraussetzungen des Abs. 2 Z 2 und 3 so zu behandeln, als ob keine
Herabsetzung der Arbeitszeit und keine Verminderung des Entgelts vorgelegen waren.
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(4) Fir Personen, die eine Leistung aus der gesetzlichen Pensionsversicherung aus einem
Versicherungsfall des Alters, ein Sonderruhegeld nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz, BGBI.
Nr. 354/1981, oder einen Ruhegenuss aus einem Dienstverhdltnis zu einer o&ffentlich-rechtlichen
Korperschaft beziehen, gebiihrt kein Altersteilzeitgeld. Fiir Personen, die das Regelpensionsalter vollendet
haben und die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine derartige Leistung erfiillen, gebiihrt kein
Altersteilzeitgeld.

(5) Das Altersteilzeitgeld hat dem Arbeitgeber einen Anteil des zusitzlichen Aufwandes abzugelten,
der durch einen Lohnausgleich bis zur Hochstbeitragsgrundlage in der Hohe von 50 vH des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Oberwert und dem Unterwert geméll Abs.2 sowie durch die
Entrichtung der Beitrige zur Sozialversicherung (Pensions-, Kranken-, Unfall- und
Arbeitslosenversicherung einschlielich IESG-Zuschlag) entsprechend der Beitragsgrundlage vor der
Herabsetzung der Normalarbeitszeit entsteht. Der Aufwand fiir den Lohnausgleich entspricht dem
zusitzlichen Entgelt sowie den entsprechenden Dienstgeberbeitrdgen zur Sozialversicherung. Der
zusitzliche Aufwand fiir die Entrichtung der Beitrige zur Sozialversicherung entspricht dem
Unterschiedsbetrag zwischen den entsprechend der Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung der
Normalarbeitszeit entrichteten Dienstgeber- und Dienstnehmerbeitragen (Pensions-, Kranken-, Unfall- und
Arbeitslosenversicherung  einschlieBlich IESG-Zuschlag) und den dem Entgelt (einschlieBlich
Lohnausgleich) entsprechenden Dienstgeber- und Dienstnehmerbeitrdgen zur Sozialversicherung.

Die Abgeltung hat in monatlichen Teilbetrdgen gleicher Hohe unter anteiliger Beriicksichtigung der
steuerlich begiinstigten Sonderzahlungen zu erfolgen. Jéhrliche kollektivvertragliche Lohnerhohungen sind
entsprechend dem Tariflohnindex zu beriicksichtigen. Sonstige Lohnerhdhungen aufgrund von
Kollektivvertragen oder vergleichbaren kollektiven Rechtsvorschriften sind nach entsprechender
Mitteilung durch Anpassung der monatlichen Teilbetrdge zu beriicksichtigen, sofern der Unterschied
zwischen dem tatséchlichen Lohn und dem der Altersteilzeitgeldberechnung zu Grunde gelegten
indexierten Lohn mehr als 20 € monatlich betrigt. Der abzugeltende Anteil betragt 90 vH des zusitzlichen
Aufwandes. Der abzugeltende Anteil betrdgt 100 vH des zusitzlichen Aufwandes fiir jene Zeitrdume, in
denen die Person, die sich in Altersteilzeit befindet, die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine
Korridorpension gemil §4 Abs.2, ausgenommen Z2, APG erfilllt. Wird der Anspruch auf
Altersteilzeitgeld erst nach Beginn der Altersteilzeitbeschaftigung geltend gemacht, so gebiihrt das
Altersteilzeitgeld riickwirkend bis zum Hochstausmal3 von drei Monaten.

(6) Der Arbeitgeber hat jede fir das Bestehen oder fir das AusmaB des Anspruches auf
Altersteilzeitgeld maligebliche Anderung unverziiglich der zustdndigen regionalen Geschiftsstelle des
Arbeitsmarktservice anzuzeigen.

(7) Das Altersteilzeitgeld stellt kein Entgelt im Sinne des Umsatzsteuergesetzes 1994 (UStG 1994),
BGBI. Nr. 663, dar.

(8) Wenn eine der Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Altersteilzeitgeld wegfallt, ist es
einzustellen; wenn sich eine fiir das AusmaBl des Altersteilzeitgeldes maBgebende Voraussetzung dndert,
ist es neu zu bemessen. Wenn sich die Zuerkennung oder die Bemessung des Altersteilzeitgeldes als
gesetzlich nicht begriindet herausstellt, ist die Zuerkennung zu widerrufen oder die Bemessung
riickwirkend zu berichtigen. Bei Einstellung, Herabsetzung, Widerruf oder Berichtigung einer Leistung ist
der Empfanger des Altersteilzeitgeldes zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen zu verpflichten. Die
Verpflichtung zum Riickersatz besteht auch hinsichtlich jener Leistungen, die wegen der aufschiebenden
Wirkung eines Rechtsmittels oder auf Grund einer nicht rechtskréftigen Entscheidung des
Bundesverwaltungsgerichtes gewéhrt wurden, wenn das Verfahren mit der Entscheidung geendet hat, dass
die Leistungen nicht oder nicht in diesem Umfang gebiihrten.

{§ 27a. aufgehoben mit BGBI. I Nr. 118/2023 ab 31.12.2023}
Ruhen des Anspruches auf Altersteilzeitgeld

§ 28. Leistet der Arbeitnehmer iiber die Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit, die iblicherweise zu
einem Einkommen fiihrt, welches die Geringfiigigkeitsgrenze fiir den Kalendermonat gemial3 § 5 Abs. 2
ASVG [2021: 475,86 €; 2022: 485,85 €; 2023: 500,91 €; 2024: 518,44 €; 2025: 551,10 €] tiberschreitet,
so gebiihrt fiir diesen Zeitraum kein Altersteilzeitgeld.

[Ausziige aus dem AVRAG:

Wiedereingliederungsteilzeit

§ 13a. (1) Ein Arbeitnehmer oder eine Arbeitnehmerin kann nach einem mindestens sechswdchigen
ununterbrochenen Krankenstand (Anlassfall) mit dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin schrifilich eine



30 von 64

Herabsetzung der wochentlichen Normalarbeitszeit um mindestens ein Viertel und hochstens die Hilfte
(Wiedereingliederungsteilzeit) fiir die Dauer von mindestens einem Monat bis zu sechs Monaten
vereinbaren, sofern das Arbeitsverhdltnis ununterbrochen drei Monate gedauert hat. Sofern weiterhin die
arbeitsmedizinische Zweckmdpfigkeit der Wiedereingliederungsteilzeit gegeben ist, kann einmalig eine
Verlingerung der Wiedereingliederungsteilzeit fiir die Dauer von mindestens einem Monat bis zu drei
Monaten schriftlich vereinbart werden. Wihrend der Wiedereingliederungsteilzeit darf die vereinbarte
wéchentliche Normalarbeitszeit zwolf Stunden nicht unterschreiten und das dem Arbeitnehmer oder der
Arbeitnehmerin im Kalendermonat gebiihrende Entgelt muss iiber dem im § 5 Abs. 2 ASVG genannten
Betrag liegen. Fiir den Abschluss einer Vereinbarung nach dem ersten Satz miissen folgende
Voraussetzungen vorliegen:

1. eine Bestdtigung iiber die Arbeitsfihigkeit des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin fiir die Zeit
ab Beginn der Wiedereingliederungsteilzeit,

2. Beratung des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin und des Arbeitgebers oder der
Arbeitgeberin iiber die Gestaltung der Wiedereingliederungsteilzeit im Rahmen des
Wiedereingliederungsmanagements nach dem Arbeit-und-Gesundheit-Gesetz (AGG), BGBI. I
Nr. 111/2010; Die Beratung erstreckt sich auch auf den zwischen Arbeitnehmer oder
Arbeitnehmerin und Arbeitgeber oder Arbeitgeberin zu vereinbarenden Wiedereingliederungsplan
(s 1 Abs. 2 Arbeit-und-Gesundheit-Gesetz — AGG, BGBI. I Nr. 111/2010). Die Beratung kann
entfallen, wenn Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerin, Arbeitgeber oder Arbeitgeberin und der
Arbeitsmediziner oder die Arbeitsmedizinerin oder das arbeitsmedizinische Zentrum nachweislich
der Wiedereingliederungsvereinbarung und dem Wiedereingliederungsplan zustimmen.

Der Wiedereingliederungsplan muss bei der Gestaltung der Wiedereingliederungsteilzeit beriicksichtigt
werden. Der Erstellung des Wiedereingliederungsplans soll der oder die mit der arbeitsmedizinischen
Betreuung nach §79 Abs. 1 Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz, BGBI.  Nr. 450/1994,  betraute
Arbeitsmediziner oder Arbeitsmedizinerin oder das arbeitsmedizinische Zentrum beigezogen werden. Die
Wiedereingliederungsteilzeit wird friihestens mit dem auf die Zustellung der Mitteilung iiber die
Bewilligung des Wiedereingliederungsgeldes nach § 143d ASVG folgenden Tag wirksam. Der
Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin kann eine vorzeitige Riickkehr zur urspriinglichen
Normalarbeitszeit  schriftlich  verlangen, wenn die arbeitsmedizinische Zweckmdfigkeit der
Wiedereingliederungsteilzeit nicht mehr gegeben ist. Die Riickkehr darf friihestens drei Wochen nach der
schriftlichen Bekanntgabe des Beendigungswunsches der Wiedereingliederungsteilzeit an den Arbeitgeber
oder die Arbeitgeberin erfolgen.

(2) Die Vereinbarung nach Abs. 1 hat Beginn, Dauer, Ausmaf} und Lage der Teilzeitbeschdftigung zu
enthalten, wobei die betrieblichen Interessen und die Interessen des Arbeitnehmers oder der
Arbeitnehmerin zu beriicksichtigen sind. In Betrieben, in denen ein fiir den Arbeitnehmer oder die
Arbeitnehmerin zustindiger Betriebsrat eingerichtet ist, ist dieser den Verhandlungen beizuziehen. In der
Vereinbarung nach Abs. 1 kann die wdchentliche Normalarbeitszeit fiir bestimmte Monate auch
abweichend von der im Abs. 1 geregelten Bandbreite der Arbeitszeitreduktion festgelegt werden. Bei der
Festlegung dieser abweichenden Verteilung der Arbeitszeit darf das Stundenausmaf3 30 vH der
urspriinglichen wéchentlichen Normalarbeitszeit nicht unterschreiten. Eine ungleichmdfige Verteilung der
vereinbarten Arbeitszeit innerhalb des Kalendermonats ist nur dann zuldssig, wenn das vereinbarte
Arbeitszeitausmafs im Durchschnitt eingehalten und das vereinbarte Arbeitszeitausmaf; in den einzelnen
Wochen jeweils nicht um mehr als zehn vH unter- oder iiberschritten wird. Die Vereinbarung der
Wiedereingliederungsteilzeit darf — abgesehen von der befristeten Anderung der Arbeitszeit — keine
Auswirkungen auf die seitens des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin im Rahmen des Arbeitsvertrags
geschuldeten Leistungen haben.

(3) Wihrend einer Wiedereingliederungsteilzeit darf der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin weder
eine Arbeitsleistung iiber das vereinbarte Arbeitszeitausmafs (Mehrarbeit) noch eine Anderung der
vereinbarten Lage der Arbeitszeit anordnen.

(4) Nach Antritt der Wiedereingliederungsteilzeit darf im Einvernehmen zwischen Arbeitnehmer oder
Arbeitnehmerin  und  Arbeitgeber oder Arbeiigeberin hichstens zweimal eine Anderung  der
Teilzeitbeschdftigung (Verlingerung, Anderung des Stundenausmayfies) erfolgen.

(5) Entfdllt der Anspruch auf Auszahlung des Wiedereingliederungsgeldes, endet die
Wiedereingliederungsteilzeit mit dem der Entziehung des Wiedereingliederungsgeldes folgenden Tag.

(6) Wiihrend der Wiedereingliederungsteilzeit hat der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin
gegeniiber dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin Anspruch auf das entsprechend der
Arbeitszeitreduktion aliquot zustehende Entgelt. Die Hohe des aliquot zustehenden Entgelts ist nach § 3
des Entgeltfortzahlungsgesetzes 1974, BGBI. Nr. 399/1974, zu berechnen. Wird eine Vereinbarung im
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Sinne des Abs. 2 zweiter Satz getroffen, ist das Entgelt gleichmdfsig entsprechend dem, bezogen auf die
Gesamtdauer der Wiedereingliederungsteilzeit, durchschnittlich vereinbarten Arbeitszeitausmafi zu
leisten. Eine Riickforderung dieses Entgelts aufgrund einer vorzeitigen Beendigung der
Wiedereingliederungsteilzeit ist nicht zuldssig.

(7) Wird das Arbeitsverhdltnis wéihrend der Wiedereingliederungsteilzeit beendet, so ist bei der
Berechnung des Ersatzanspruchs im Sinne des § 29 AngG, § 29 GAngG, § 33 Abs. 2 Theaterarbeitsgesetz
(TAG), BGBI. I Nr. 100/2010, oder § 1162b ABGB das ungeschmdilerte Entgelt zugrunde zu legen, das zum
Beendigungszeitpunkt ohne eine Vereinbarung im Sinne des Abs. I zugestanden wire.

(8) Die §§ 11 Abs. 3 und 4 sowie 14c Abs. 4 sind sinngemdf3 anzuwenden. Im Ubrigen darf fiir die
Dauer einer Altersteilzeit gemdfs § 27 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes (AIVG), BGBI. Nr. 609/1977,
sowie fiir die Dauer einer Teilpension gemdf3 §27a AIVG (erweiterte Altersteilzeit) eine
Wiedereingliederungsteilzeit nach Abs. 1 nicht vereinbart werden.

(9) Die Regelungen iiber die Wiedereingliederungsteilzeit in Bundesgesetzen sind nach Ablauf von
zwei Jahren nach Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes zu evaluieren.

Ende der Ausziige aus dem AVRAG]|

Abschnitt 2a

Kranken- und Pensionsversicherung bei Sterbebegleitung, bei Begleitung von schwerst
erkrankten Kindern, bei Pflegekarenz und bei Pflegeteilzeit

Kranken- und Pensionsversicherung fiir Dienstnehmer

§ 29. (1) Personen, die in einem privatrechtlichen oder 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis stehen
und gemiB § 14a bis § 14 e AVRAG oder einer gleichartigen Regelung eine Herabsetzung, eine Anderung
der Lage der Normalarbeitszeit oder eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts zum Zwecke der
Sterbebegleitung eines nahen Verwandten, der Begleitung eines schwerst erkrankten Kindes oder der
Pflege eines nahen Angehorigen (Pflegekarenz, Pflegeteilzeit) in Anspruch nehmen, bleiben jedenfalls nach
den jeweils auf Grund dieses Dienstverhidltnisses anzuwendenden Rechtsvorschriften kranken- und
pensionsversichert.

(2) Besteht die Pflichtversicherung nur auf Grund des Abs. 1 weiter, so ist als Beitragsgrundlage fiir
die Krankenversicherung der Richtsatz gemaf3 § 293 Abs. 1 lit. a sublit. bb ASVG [2021: 1.000,48 €; 2022:
1.030,49€; 2023: 1.110,26 €; 2024: 1.217,96 €; 2025: 1.273,99 €] und als Beitragsgrundlage fiir die
Pensionsversicherung der im §44 Abs.1 Z 18 ASVG genannte Betrag [202]: 1.986,04 €; 2022:
2.027,75€; 2023: 2.090,61 €; 2024: 2.163,78 €; 2025: 2.300,10 €] heranzuziehen. In der
Krankenversicherung besteht nur Anspruch auf Sachleistungen, in der Pensionsversicherung werden
Beitragszeiten der Pflichtversicherung erworben.

(3) Zustéandig fiir die Durchfithrung der Versicherung ist entsprechend der Meldung des Dienstgebers
der auf Grund des Dienstverhéltnisses jeweils zustindige Kranken- oder Pensionsversicherungstréiger.

(4) Die nach Abs. 2 zu berechnenden Beitrige zur Kranken- und Pensionsversicherung geméaf3 Abs. 1
sind vom Bund zu tragen und jahrlich im Nachhinein abzurechnen.

(5) Der Dachverband und die anderen betroffenen Rechtstriger sind berechtigt, geeignete
Vereinbarungen zur Durchfiihrung dieser Bestimmungen zu treffen.

Sonderbestimmungen fiir Dienstnehmer ohne Pensionsversicherung

§30. (1) Abweichend von §29 treten flir Personen, die in einem privatrechtlichen oder
offentlichrechtlichen Dienstverhiltnis stehen und auf Grund des Dienstverhdltnisses nicht der
Pensionsversicherung unterliegen, an die Stelle der Beitrdge zur Pensionsversicherung entsprechende
Beitragsleistungen an jene Rechtstriger, die die Versorgungsleistungen tragen. Die Zeit einer Herabsetzung
der Normalarbeitszeit oder einer Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts im Sinne der §§ 14a bis 14c
und 14e AVRAG gilt als ruhegenussféhige Dienstzeit.

(2) Der Beitragssatz gemil3 Abs. 1 entspricht dem Prozentsatz des jeweils gesetzlich vorgesehenen
Beitrages zur Deckung des Pensionsaufwandes oder eines gleichartigen Beitrages.

Sonderbestimmungen fiir Dienstnehmer ohne Krankenversicherung

§31. (1) Abweichend von §29 treten flir Personen, die in einem privatrechtlichen oder
offentlichrechtlichen Dienstverhiltnis stehen und auf Grund des Dienstverhdltnisses nicht der
Krankenversicherung unterliegen, unter der Voraussetzung eines vergleichbaren gesetzlichen Anspruches
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auf Leistungen der Krankenfiirsorge an die Stelle der Beitrdge zur Krankenversicherung entsprechende
Beitragsleistungen an jene Rechtstriger, die die Leistungen der Krankenfiirsorge tragen. Fiir die Zeit einer
Herabsetzung der Normalarbeitszeit oder einer Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts im Sinne der
§§ 14a bis 14c und 14e AVRAG besteht jedenfalls Anspruch auf Leistungen der Krankenfiirsorge.

(2) Der Beitragssatz gemdB3 Abs. 1 entspricht dem Prozentsatz des jeweils gesetzlich vorgesehenen
Beitrages zur Deckung des Aufwandes fiir die Leistungen der Krankenfiirsorge oder eines gleichartigen
Beitrages.

(3) Abs. 1 und 2 gelten entsprechend auch flir Anspriiche auf Leistungen einer betrieblichen
Gesundheitseinrichtung.

Kranken- und Pensionsversicherung fiir Arbeitslose

§ 32. (1) Arbeitslose, die der zustéindigen regionalen Geschiftsstelle schriftlich bekannt geben, dass
sie sich vom Bezug von Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe abmelden, um sich

1. der Sterbebegleitung eines nahen Verwandten im Sinne des § 14a Abs. 1 AVRAG,

2. der Begleitung eines schwerst erkrankten Kindes im Sinne des § 14b AVRAG,

3. der Pflege eines nahen Angehdrigen im Sinne des § 14c AVRAG (Pflegekarenz) oder
4. der Begleitung von Kindern bei einem Rehabilitationsaufenthalt gemifB3 § 14e AVRAG

zu widmen, sind im Fall der Z 1 fiir ldngstens sechs Monate, im Fall der Z 2 fiir lingstens neun Monate, im
Fall der Z 3 fiir langstens drei Monate und im Fall der Z 4 hdochstens vier Wochen kranken- und
pensionsversichert, wenn und solange kein Leistungsbezug nach diesem Bundesgesetz erfolgt und keine
anderweitige Pflichtversicherung in der Kranken- und Pensionsversicherung vorliegt. Der Beitrag zur
Krankenversicherung betrdgt 7,55 vH des Richtsatzes gemiB3 § 293 Abs. 1 lit. a sublit. bb ASVG, der
Beitrag zur Pensionsversicherung 22,8 vH des im § 44 Abs. 1 Z 18 ASVG genannten Betrages. In der
Krankenversicherung besteht nur Anspruch auf Sachleistungen, in der Pensionsversicherung werden
Beitragszeiten der Pflichtversicherung erworben.

[PV-Beitrag 2021: 1.986,04 €x 22,8 % = 452,82 €; 2022: 2.027,75€x 22,8% = 462,33 €; 2023:
2.090,61 x 22,8% = 476,66 €; 2024: 2.163,78 x 22,8% = 493,34 €; 2025: 2.300,10 x 22,8 % = 524,42 |

(2) Die Arbeitslosen haben der zustindigen regionalen Geschiftsstelle den Grund fiir die Abmeldung
gemil Abs. 1 glaubhaft zu machen; auf Verlangen der regionalen Geschiftsstelle ist eine entsprechende
Bescheinigung vorzulegen. Das Arbeitsmarktservice hat eine Bestdtigung iiber den Abmeldegrund und bei
Abmeldungen ab 1.Juli 2014 auch {iber die Hohe der zuletzt bezogenen Leistung aus der
Arbeitslosenversicherung auszustellen. Erfolgt die Abmeldung mit Beginn des Leistungsanspruches, so ist
die Hohe der Leistung, die gebiihrt hitte, zu bestitigen. Personen, die einen Anspruch auf Kranken- und
Pensionsversicherung gemif § 34 haben, sind wie Bezieher von Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe zu
behandeln.

(3) Zustindig fiir die Durchfiihrung der Versicherung ist entsprechend der Meldung des
Arbeitsmarktservice der auf Grund des Leistungsbezuges zustindige Kranken- bzw.
Pensionsversicherungstréger.

(4) Die Beitriage zur Kranken- und Pensionsversicherung gemif3 Abs. 1 sind vom Bund zu tragen und
jéhrlich im Nachhinein abzurechnen.

(5) Das Arbeitsmarktservice, der Dachverband und die anderen betroffenen Rechtstrager sind
berechtigt, geeignete Vereinbarungen zur Durchfiihrung dieser Bestimmungen zu treffen.

(6) Abweichend von Abs. 1 betrigt der Beitrag zur Krankenversicherung ab dem Jahr 2008 7,65 vH
des Richtsatzes gemil3 § 293 Abs. 1 lit. a sublit. bb ASVG.

[KV-Beitrag 2021: 1.00048€ x 7,65% = 76,54€; 2022: 1.030,49x 7,65% = 7883€; 2023:
1.110,26 x 7,65% = 84,93 €; 2024: 1.217,96 € x 7,65% = 93,17 €; 2025: 1.273,99 x 7,65 % = 97,46 €]

[Ausziige aus dem AVRAG:

Sterbebegleitung

§ 14a. (1) Der Arbeitnehmer kann schriftlich eine Herabsetzung, eine Anderung der Lage der
Normalarbeitszeit oder eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts zum Zwecke der
Sterbebegleitung eines nahen Angehérigen im Sinne des § 16 Abs. 1 letzter Satz UrlG fiir einen bestimmten,
drei Monate nicht tibersteigenden Zeitraum unter Bekanntgabe von Beginn und Dauer verlangen, auch
wenn kein gemeinsamer Haushalt mit dem nahen Angehérigen gegeben ist. Eine solche Mafinahme kann
auch fiir die Sterbebegleitung von Geschwistern, Schwiegereltern, Schwiegerkindern, Wahl- und
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Pflegeeltern und von leiblichen Kindern des anderen Ehegatten oder Lebensgefihrten verlangt werden.
Der Arbeitnehmer kann eine Verlingerung der Mafsnahme schriftlich verlangen, wobei die Gesamtdauer
der MafSnahme sechs Monate nicht iiberschreiten darf.

(2) Der Arbeitnehmer hat den Grund fiir die Mafinahme und deren Verlingerung als auch das
Verwandtschaftsverhdltnis glaubhaft zu machen. Auf Verlangen des Arbeitgebers ist eine schriftliche
Bescheinigung iiber das Verwandtschafisverhdltnis vorzulegen.

(3) Der Arbeitnehmer kann die von ihm nach Abs. 1 verlangte Mafinahme friihestens fiinf Arbeitstage,
die Verlingerung friihestens zehn Arbeitstage nach Zugang der schriftlichen Bekanntgabe vornehmen. Die
Mafsnahme wird wirksam, sofern nicht der Arbeitgeber binnen fiinf Arbeitstagen - bei einer Verlingerung
binnen zehn Arbeitstagen - ab Zugang der schriftlichen Bekanntgabe Klage gegen die Wirksamkeit der
Mafinahme sowie deren Verldngerung beim zustindigen Arbeits- und Sozialgericht erhebt. Das Arbeits-
und Sozialgericht hat unter Beriicksichtigung der betrieblichen Erfordernisse und der Interessen des
Arbeitnehmers zu entscheiden. In solchen Rechtsstreitigkeiten steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch
an die andere zu, ist gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine Berufung nicht zuldssig und
sind - unabhdngig vom Wert des Streitgegenstandes - Beschliisse des Gerichtes erster Instanz nur aus den
Griinden des § 517 Abs. 1 Z 1, 4 und 6 der Zivilprozessordnung anfechtbar. Bis zur Entscheidung des
Arbeits- und Sozialgerichts kann der Arbeitnehmer die von ihm verlangte Mafinahme sowie deren
Verlingerung vornehmen, es sei denn, das Arbeits- und Sozialgericht untersagt auf Antrag des
Arbeitgebers dem Arbeitnehmer mit einstweiliger Verfiigung nach § 381 Z 2 Exekutionsordnung, RGBI.
Nr. 79/1896, die Vornahme dieser Anderung. Im Ubrigen sind die fiir einstweilige Verfiigungen geltenden
gesetzlichen Bestimmungen anzuwenden.

(4) Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber den Wegfall der Sterbebegleitung unverziiglich bekannt zu
geben. Er kann die vorzeitige Riickkehr zu der urspriinglichen Normalarbeitszeit nach zwei Wochen nach
Wegfall der Sterbebegleitung verlangen. Ebenso kann der Arbeitgeber bei Wegfall der Sterbebegleitung
die vorzeitige Riickkehr des Arbeitnehmers verlangen, sofern nicht berechtigte Interessen des
Arbeitnehmers dem entgegen stehen.

(5) Fallen in das jeweilige Arbeitsjahr Zeiten einer Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts, so
gebiihrt ein Urlaub, soweit dieser noch nicht verbraucht worden ist, in dem Ausmayfs, das dem um die Dauer
der Freistellung von der Arbeitsleistung verkiirzten Arbeitsjahr entspricht. Ergeben sich bei der
Berechnung des Urlaubsausmafes Teile von Werktagen, so sind diese auf ganze Werktage aufzurunden.

(6) Der Arbeitnehmer behdlt den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des
§ 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1988 in den Kalenderjahren, in die Zeiten einer Freistellung
gegen Entfall des Arbeitsentgelts fallen, in dem Ausmaf, das dem Teil des Kalenderjahres entspricht, in
den keine derartigen Zeiten fallen. Fiir den Arbeitnehmer giinstigere Regelungen werden dadurch nicht
beriihrt.

(7) Wird das Arbeitsverhdltnis wihrend der Inanspruchnahme der MafSnahme oder der Verlingerung
beendet, ist bei der Berechnung einer gesetzlich zustehenden Abfertigung die friihere Arbeitszeit des
Arbeitnehmers vor dem Wirksamwerden der Mafinahme zugrunde zu legen. Bei der Berechnung der
Abfertigung nach dem BUAG ist bei der Berechnung der Stundenzahl nach § 13d Abs. 3 BUAG vorzugehen.
Erfolgt die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses wihrend einer Freistellung von der Arbeitsleistung, ist bei
der Berechnung der Ersatzleistung gemdf; § 10 UrlG das fiir den letzten Monat vor Antritt der Freistellung
von der Arbeitsleistung gebiihrende Entgelt zugrunde zu legen.

Begleitung von schwersterkrankten Kindern

§ 14b. § 14a ist auch bei der Begleitung von schwersterkrankten Kindern (Wahl-, Pflegekindern oder
leiblichen Kindern des anderen Ehegatten, des eingetragenen Partners oder Lebensgefihrten) des
Arbeitnehmers anzuwenden. Abweichend von § 14a Abs. 1 kann die Mafinahme zundchst fiir einen
bestimmten, fiinf Monate nicht iibersteigenden Zeitraum verlangt werden; bei einer Verlingerung der
Mafinahme darf die Gesamtdauer der Mafinahme neun Monate nicht iiberschreiten. Wurde die Mafsnahme
bereits voll ausgeschopft, kann diese hochstens zweimal in der Dauer von jeweils héchstens neun Monaten
verlangt werden, wenn die Maf3nahme anldsslich einer weiteren medizinisch notwendigen Therapie fiir das
schwersterkrankte Kind erfolgen soll.

Pflegekarenz

§ 14c. (1) Arbeitnehmer/innen und Arbeitgeber/innen kdénnen, sofern das Arbeitsverhdltnis
ununterbrochen drei Monate gedauert hat, schriftlich eine Pflegekarenz gegen Entfall des Arbeitsentgeltes
zum Zwecke der Pflege oder Betreuung eines/einer nahen Angehorigen im Sinne des § 14a, dem/der zum
Zeitpunkt des Antritts der Pflegekarenz Pflegegeld ab der Stufe 3 nach § 5 des Bundespflegegeldgesetzes
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(BPGG), BGBI. Nr. 110/1993, gebiihrt, fiir die Dauer von mindestens einem Monat bis zu drei Monaten
vereinbaren. Eine solche Vereinbarung darf grundsdtzlich nur einmal pro zu betreuendem/betreuender
nahen Angehdrigen geschlossen werden. Im Fall einer wesentlichen Erhohung des Pflegebedarfs zumindest
um eine Pflegegeldstufe (§9 Abs. 4 BPGG) ist jedoch einmalig eine neuerliche Vereinbarung der
Pflegekarenz zulissig. Die Vereinbarung der Pflegekarenz ist auch fiir die Pflege und Betreuung von
demencziell erkrankten oder minderjihrigen nahen Angehérigen zuldssig, sofern diesen zum Zeitpunkt des
Antritts der Pflegekarenz Pflegegeld ab der Stufe 1 zusteht. Hat der/die Arbeitnehmer/in eine Pflegekarenz
bereits angetreten, ist die Vereinbarung einer Pflegeteilzeit fiir dieselbe zu betreuende Person unzuldssig.

(2) Die Vereinbarung nach Abs. 1 hat Beginn und Dauer der Pflegekarenz zu enthalten. Bei der
Vereinbarung tiber die Pflegekarenz ist auf die Interessen des/der Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin und auf
die Erfordernisse des Betriebes Riicksicht zu nehmen. In Betrieben, in denen ein fiir den/die
Arbeitnehmer/in  zustindiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des/der
Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin  den Verhandlungen beizuziehen. Der/die Arbeitgeber/in hat eine
Ablehnung oder Aufschiebung der Pflegekarenz sachlich und schriftlich zu begriinden.

(3) Der/die Arbeitnehmer/in darf die vorzeitige Riickkehr zu der urspriinglichen Normalarbeitszeit
nach

1. der Aufnahme in stationdre Pflege oder Betreuung in Pflegeheimen und dhnlichen Einrichtungen,
2. der nicht nur voriibergehenden Ubernahme der Pflege oder Betreuung durch eine andere
Betreuungsperson sowie

3. dem Tod

des/der nahen Angehdérigen verlangen. Die Riickkehr darf friihestens zwei Wochen nach der Meldung des
Eintritts der im ersten Satz genannten Griinde erfolgen.

(4) Arbeitnehmer/innen und Arbeitgeber/innen konnen eine Pflegekarenz gemdf3 Abs. 1 fiir die Dauer
von mindestens einem Monat bis zu drei Monaten auch in einem befristeten Arbeitsverhdltnis in einem
Saisonbetrieb (§ 53 Abs. 6 ArbVG) vereinbaren, sofern das befristete Arbeitsverhdltnis ununterbrochen
zwei Monate gedauert hat und jeweils vor dem Antritt einer Pflegekarenz eine Beschdftigung zum/zur
selben Arbeitgeber/in im Ausmaf von mindestens drei Monaten vorliegt. Zeiten von befristeten
Arbeitsverhdltnissen zum/zur selben Arbeitgeber/in, die innerhalb eines Zeitraumes von vier Jahren vor
Antritt  der  jeweiligen  Pflegekarenz  liegen, sind  hinsichtlich des  Erfordernisses der
Mindestbeschidftigungsdauer zusammenzurechnen.

(4a) Unbeschadet der Bestimmungen des Abs. 1 hat der/die Arbeitnehmer/in einen Anspruch auf
Pflegekarenz von bis zu zwei Wochen, wenn er/sie zum Zeitpunkt des Antritts der Pflegekarenz in einem
Betrieb (§ 34 Arbeitsverfassungsgesetz — ArbVG, BGBI. Nr. 22/1974) mit mehr als fiinf Arbeitnehmer/innen
beschdftigt ist. Fiir die Ermittlung der Arbeitnehmer/innenzahl ist § 15h Abs. 3 MSchG sinngemdf3
anzuwenden. Sobald dem/der Arbeitnehmer/in der Zeitpunkt des Beginns der beabsichtigten Pflegekarenz
bekannt ist, hat er/sie dies dem/der Arbeitgeber/in mitzuteilen. Auf Verlangen sind dem/der Arbeitgeber/in
binnen einer Woche die Pflegebediirftigkeit der zu pflegenden Person nach Abs. 1 zu bescheinigen und das
Angehorigenverhdltnis glaubhaft zu machen. Kommt wdhrend dieser Pflegekarenz keine Vereinbarung
zwischen dem/der Arbeitnehmer/in und dem/der Arbeitgeber/in iiber eine Pflegekarenz nach Abs. 1
zustande, so hat der/die Arbeitnehmer/in Anspruch auf Pflegekarenz fiir bis zu weitere zwei Wochen. Die
auf Grund des Rechtsanspruchs verbrachten Zeiten der Pflegekarenz sind auf die gesetzlich mégliche
Dauer der vereinbarten Pflegekarenz anzurechnen. Im Ubrigen sind die Bestimmungen der Abs. 1 bis 4
sinngemdfs anzuwenden. {Gilt gemdf3 § 19 Z 42 fiir ab 2020 angetretene Pflegekarenzen}

(5) Im Ubrigen ist § 11 Abs. 2, 3 und 4 sinngemdfy anzuwenden.
Pflegeteilzeit

§ 14d. (1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 14c Abs. 1 konnen Arbeitnehmer/innen und
Arbeitgeber/innen, schriftlich eine Herabsetzung der wdchentlichen Normalarbeitszeit des/der
Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin fiir die Dauer von mindestens einem Monat bis zu drei Monaten
vereinbaren. Die in der Pflegeteilzeit vereinbarte wochentliche Normalarbeitszeit darf zehn Stunden nicht
unterschreiten. Eine solche Vereinbarung darf grundsdtzlich nur einmal pro zu betreuendem/betreuender
nahen Angehorigen geschlossen werden. Im Fall einer wesentlichen Erhohung des Pflegebedarfs zumindest
um eine Pflegegeldstufe (§ 9 Abs. 4 BPGG) ist jedoch einmalig eine neuerliche Vereinbarung der
Pflegeteilzeit zuldissig. Hat der/die Arbeitnehmer/in eine Pflegeteilzeit bereits angetreten, ist die
Vereinbarung einer Pflegekarenz fiir dieselbe zu betreuende Person unzuldssig.

(2) Die Vereinbarung nach Abs. 1 hat Beginn, Dauer, Ausmaf} und Lage der Teilzeitbeschdftigung zu
enthalten, wobei die betrieblichen Interessen und die Interessen des/der Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin zu
beriicksichtigen sind. In Betrieben, in denen ein fiir den/die Arbeitnehmer/in zustindiger Betriebsrat
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eingerichtet ist, ist dieser auf Verlangen des/der Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin den Verhandlungen
beizuziehen. Vereinbarungen, die Anderungen im Ausmaf3 der Teilzeitbeschdiftigung vorsehen, sind
unzuldssig. Der/die Arbeitgeber/in hat eine Ablehnung oder Aufschiebung der Pflegeteilzeit sachlich und
schriftlich zu begriinden

(3) Der/die Arbeitnehmer/in darf die vorzeitige Riickkehr zu der urspriinglichen Normalarbeitszeit
nach

1. der Aufnahme in stationdre Pflege oder Betreuung in Pflegeheimen und dhnlichen Einrichtungen,

2. der nicht nur voriibergehenden Ubernahme der Pflege oder Betreuung durch eine andere
Betreuungsperson sowie

3. dem Tod

des/der nahen Angehérigen verlangen. Die Riickkehr darf friihestens zwei Wochen nach der Meldung des
Eintritts der im ersten Satz genannten Griinde erfolgen.

(4) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Pflegeteilzeit, gebiihren dem/der Arbeitnehmer/in
sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und
Teilzeitbeschdftigung entsprechenden Ausmaf3 im Kalenderjahr.

(4a) Unbeschadet der Bestimmungen des Abs. 1 hat der/die Arbeitnehmer/in einen Anspruch auf
Pflegeteilzeit von bis zu zwei Wochen, wenn er/sie zum Zeitpunkt des Antritts der Pflegeteilzeit in einem
Betrieb (§ 34 Arbeitsverfassungsgesetz — ArbVG, BGBI. Nr. 22/1974) mit mehr als fiinf Arbeitnehmer/innen
beschidftigt ist. Fiir die Ermittlung der Arbeitnehmer/innenzahl ist § 15h Abs. 3 MSchG sinngemdyf
anzuwenden. Sobald dem/der Arbeitnehmer/in der Zeitpunkt des Beginns der beabsichtigten Pflegeteilzeit
bekannt ist, hat er/sie dies dem/der Arbeitgeber/in mitzuteilen. Auf Verlangen sind dem/der Arbeitgeber/in
binnen einer Woche die Pflegebediirftigkeit der zu pflegenden Person nach Abs. 1 zu bescheinigen und das
Angehorigenverhdltnis glaubhaft zu machen. Kommt wdhrend dieser Pflegeteilzeit keine Vereinbarung
zwischen dem/der Arbeitnehmer/in und dem/der Arbeitgeber/in iiber eine Pflegeteilzeit nach Abs. 1
zustande, so hat der/die Arbeitnehmer/in Anspruch auf Pflegeteilzeit fiir bis zu weitere zwei Wochen. Die
auf Grund des Rechtsanspruchs verbrachten Zeiten der Pflegeteilzeit sind auf die gesetzlich mogliche
Dauer der vereinbarten Pflegeteilzeit anzurechnen. Im Ubrigen sind die Bestimmungen der Abs. 1 bis 4
sinngemdfs anzuwenden. {Gilt gemdf3 § 19 Z 42 fiir ab 2020 angetretene Pflegeteilzeiten}

(5) Im Ubrigen sind die §§ 11 Abs. 3 und Abs. 4 sowie 14c Abs. 4 sinngemdfy anzuwenden.

Begleitung von Kindern bei Rehabilitationsaufenthalt

§ 14e. (1) Arbeitnehmer/innen, deren Kind, Wahl oder Pflegekind oder leibliches Kind des anderen
Ehegatten oder eingetragenen Partners oder Lebensgefihrten, welches das 14. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat und dem vom zustindigen Triger der Sozialversicherung ein stationdrer Aufenthalt im
Rahmen einer Rehabilitationseinrichtung bewilligt wurde, haben fiir héchstens vier Wochen pro
Kalenderjahr zum Zweck der notwendigen Begleitung des Kindes Anspruch auf Freistellung von der
Arbeitsleistung gegen Entfall des Entgelts.

(2)Eine gleichzeitige Inanspruchnahme der Freistellung durch beide Elternteile ist nicht zuldssig, es
sei denn, dass die Teilnahme beider Elternteile therapeutisch notwendig ist. Im Fall der gleichzeitigen
Inanspruchnahme der Freistellung darf deren Dauer insgesamt hiochstens vier Wochen betragen. Die
Freistellung kann zwischen den Betreuungspersonen geteilt werden, wobei ein Teil mindestens eine Woche
zu betragen hat. Die Inanspruchnahme einer Freistellung nach § 8 Abs. 3 AngG, § 1154b Abs. 5 ABGB
und § 16 UrlG im Zusammenhang mit einer Freistellung nach Abs. 1 ist fiir diesen Anlassfall nicht zuldssig.

(3)Arbeitnehmer/innen, die eine Freistellung gemdf3 Abs. 1 in Anspruch nehmen wollen, haben die
Bewilligung der Rehabilitation durch den Trdger der Sozialversicherung spdtestens eine Woche nach deren
Zugang der/dem Arbeitgeber/in unter Bekanntgabe des Beginns und der Dauer der Rehabilitation
vorzulegen.

Ende der Ausziige aus dem AVRAG|
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Abschnitt 3
Notstandshilfe

Voraussetzungen des Anspruches

§ 33. (1) Arbeitslosen, die den Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Ubergangsgeld erschépft haben,
kann auf Antrag Notstandshilfe gewdhrt werden.

(2) Notstandshilfe ist nur zu gewdhren, wenn der (die) Arbeitslose der Vermittlung zur Verfiigung
steht (§ 7 Abs. 2 und 3) und sich in Notlage befindet.

(3) Notlage liegt vor, wenn dem Arbeitslosen die Befriedigung der notwendigen Lebensbediirfnisse
unmoglich ist.

(4) Notstandshilfe kann nur gewéhrt werden, wenn sich der Arbeitslose innerhalb von fiinf Jahren nach
Erschopfung des Anspruches auf Arbeitslosengeld oder Ubergangsgeld um die Notstandshilfe bewirbt. Die
vorstehende Frist verlangert sich dariiber hinaus um Zeitrdume gemaf § 15 und gemiB § 81 Abs. 10.

{§ 34 aufgehoben mit Z 2 in Verbindung mit Z 10 des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 157/2017.}
Dauer

§ 35. Die Notstandshilfe wird jeweils fiir einen bestimmten, jedoch 52 Wochen nicht iibersteigenden
Zeitraum gewéhrt.

Ausmalf}

§ 36. (1) Vorbehaltlich einer Minderung des Anspruches durch anzurechnendes Einkommen betréagt
das Ausmaf der tiglichen Notstandshilfe:

1. 95 vH des Grundbetrages zuziiglich 95 vH des Ergidnzungsbetrages des jeweils gebithrenden
taglichen Arbeitslosengeldes, kaufminnisch gerundet auf einen Cent, wenn der tigliche
Grundbetrag ein DreiBligstel des Richtsatzes gemdfl § 293 Abs. 1 lit.a sublit. bb ASVG,
kaufménnisch gerundet auf einen Cent /2021: 1.000,48 € : 30 = 33,35 €; 2022: 1.030,49 € : 30 =
34,35 €;2023: 1.110,26 € : 30 = 37,01 €; 2024: 1.217,96 € : 30 = 40,60, 2025: 1.273,99 € : 30 =
42,47 €], nicht libersteigt;

2. 92 vH des Grundbetrages des jeweils gebiihrenden tiglichen Arbeitslosengeldes, kaufménnisch
gerundet auf einen Cent, in den iibrigen Fillen, wobei 95 vH eines Dreifligstels des Richtsatzes
gemal § 293 Abs. 1 lit. a sublit. bb ASVG, kaufménnisch gerundet auf einen Cent [2021: 33,35 x
0,95 =3225€; 2022: 34,35x 0,95 = 32,63 €; 2023: 37,01 x 0,95 =35,16,; 2024: 40,60 € x 0,95 =
38,57 €; 2025: 42,47 x 0,95 = 40,35 €], nicht unterschritten werden diirfen;
zuziiglich gebiihren Familienzuschlige gemdBl § 20 AIVG, soweit dadurch die Obergrenze gemifl § 21
Abs. 5 nicht iiberschritten wird.

(2) Bei der Beurteilung der Notlage sind die gesamten wirtschaftlichen Verhéltnisse des (der)
Arbeitslosen zu beriicksichtigen.

(3) Bei der Anrechnung von Einkommen (§ 36a) des (der) Arbeitslosen auf die Notstandshilfe ist
Folgendes zu beachten:
Das in einem Kalendermonat erzielte und ohne Auswirkung auf den Leistungsanspruch in diesem
Kalendermonat gebliebene Einkommen des Arbeitslosen ist im Folgemonat nach Abzug des zur Erzielung
des Einkommens notwendigen Aufwandes auf die Notstandshilfe anzurechnen. Ausgenommen ist ein
Einkommen aus einer Erwerbstitigkeit, das den der Geringfiigigkeitsgrenze gemal3 § 5 Abs. 2 ASVG fiir
den Kalendermonat entsprechenden Betrag nicht iibersteigt. Wiederkehrende Beziige an gesetzlich
unterhaltsberechtigte Personen (§ 29 Z 1 zweiter Teilstrich EStG 1988) sind nur insoweit anzurechnen, als
sie den Betrag der monatlichen Geringfiigigkeitsgrenze gemal § 5 Abs. 2 ASVG [2021: 475,86 €; 2022
485,85, 2023: 500,91 €; 2024: 518,44 €; 2025: 551,10 €] libersteigen.

(4) Wird Einkommen auf die Notstandshilfe angerechnet, so ist der anzurechnende Betrag
kaufmidnnisch auf einen vollen FEurobetrag zu runden. Bei Besuch von Aus- oder
Weiterbildungsmafinahmen gewéhrte Beihilfen und andere Zuwendungen, die zur Abdeckung
schulungsbedingter Mehraufwendungen dienen, sind nicht anzurechnen. Finanzielle Zuschiisse des Sozial-
und Weiterbildungsfonds gemiB § 22c des Arbeitskrifteiiberlassungsgesetzes (AUG) sind auf die
Notstandshilfe nicht anzurechnen.

(5) Abweichend von Abs. 1 ist bei der Festsetzung des Betrages der Notstandshilfe fiir Zuerkennungen
auf Notstandshilfe bzw. Verldngerungen der Notstandshilfe ab 1. Mai 1996 wie folgt vorzugehen:

Wenn die Notstandshilfe an einen Bezug des Arbeitslosengeldes in der Dauer von 20 Wochen (§ 18
Abs. 1 erster Satz) anschliefit, darf der Grundbetrag der Notstandshilfe nach Einkommensanrechnung mit
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keinem hoheren Betrag als dem Ausgleichszulagenrichtsatz (§ 293 Abs. 1 lit. a lit. bb ASVG) [2021:
1.000,48 € monatlich; 33,35 € tiglich; 2022: 1.030,49 € monatlich; 34,35 € tdglich; 2023: 1.110,26
monatlich;, 37,01 € tiglich; 2024: 1.217,96 € monatlich, 40,60 tdglich, 2025: 1.273,99 € monatlich,
42,47 €tiglich] festgelegt werden; wenn die Notstandshilfe an einen Bezug des Arbeitslosengeldes in der
Dauer von 30 Wochen (§ 18 Abs. 1 zweiter Satz) anschlieft, darf der Grundbetrag der Notstandshilfe nach
Einkommensanrechnung mit keinem hoheren Betrag als dem Existenzminimum gemalB § 291a Abs. 2 Z 1
der Exekutionsordnung, RGBI. Nr. 79/1896, [AZR + 1/6 2021: 1167 € monatlich; 38,90 € tdglich; 2022:
1202 € monatlich; 40,07 € tiglich; 2023: 1295 € monatlich; 43,17 € tdglich; 2024: 1.421 € monatlich,
47,37 € tdglich;, 2025: 1.486 € monatlich, 49,53 € tiglich] festgelegt werden. Bei Anschlu3 von
Notstandshilfe an Karenzgeld oder Arbeitslosengeld gemill § 18 Abs. 8 ist jenes Ausmall des
Arbeitslosengeldes mafigeblich, das gebiihrt hitte, wenn anstelle des Karenzgeldes Arbeitslosengeld oder
anstelle des Arbeitslosengeldes gemdB § 18 Abs. 8 Arbeitslosengeld geméB § 18 Abs. 1 beantragt worden
wire. Bei erstmaligen Antrigen auf Notstandshilfe im Anschluf3 an den Bezug von Arbeitslosengeld bzw.
Karenzgeld ist diese Bestimmung erst ab dem ersten Tag des Monats, der auf den Zeitraum von sechs
Monaten nach dem Anfallstag folgt, anzuwenden. Der Beurteilung der Bezugsdauer des zugrundeliegenden
Arbeitslosengeldes ist § 18 Abs. 1 bis 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 364/1989
zugrundezulegen. Hat der Arbeitslose das 45. Lebensjahr vollendet, so ist der Bemessung der
Notstandshilfe die ldngste zuerkannte Bezugsdauer von Arbeitslosengeld zu Grunde zu legen.

(6) § 20 Abs. 6 und § 21a sind mit der MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle des Arbeitslosengeldes
die Notstandshilfe tritt.

Einkommen

§36a. (1) Bei der Feststellung des Einkommens fiir die Beurteilung des Vorliegens von
Arbeitslosigkeit (§ 12 Abs. 6 lit. a bis e), des Anspruchs auf Familienzuschlag (§ 20 Abs. 2 und 5), und fiir
die Anrechnung auf die Notstandshilfe ist nach den folgenden Absitzen vorzugehen.

(2) Einkommen im Sinne dieses Bundesgesetzes ist das Einkommen gemidBl §2 Abs.2 des
Einkommensteuergesetzes 1988 (EStG 1988), BGBL. Nr. 400, in der jeweils geltenden Fassung, zuziiglich
den Hinzurechnungen geméf Abs. 3 und dem Pauschalierungsausgleich gemal3 Abs. 4. Einkommensteile,
die mit dem festen Satz des § 67 des Einkommenssteuergesetzes 1988 zu versteuern sind, bleiben aufler
Betracht. Die Winterfeiertagsvergiitung gemal § 13j Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, BGBI.
Nr. 414/1972, in der jeweils geltenden Fassung, bleibt auBler Betracht. Beziige aus einer gesetzlichen
Unfallversorgung sowie aus einer Unfallversorgung der Versorgungs- und Unterstiitzungseinrichtungen der
Kammern der selbstéindig Erwerbstétigen sind nur zur Hélfte zu beriicksichtigen.

(3) Dem Einkommen nach § 2 Abs. 2 EStG 1988 sind die folgenden Betrige hinzuzurechnen:
1. Steuerfreie Beziige gemil § 3 Abs. 1 Z 4 lit. aund lit. e, Z 5 lit. a bis d, Z 8 bis 12, Z 22 bis 24 und
Z 32 sowie § 29 Z 1 zweiter Satz EStG 1988;
2. die Betrdge nach den §§ 10, 18 Abs. 6 und 7, 24 Abs. 4 und 41 Abs. 3 EStG 1988, soweit sie bei
der Ermittlung des Einkommens abgezogen wurden;
3. Sonderunterstiitzungen nach dem Sonderunterstiitzungsgesetz, BGBI. Nr. 642/1973.

(4) Bei der Ermittlung des Einkommens aus einem land(forst)wirtschaftlichen Betrieb gelten 3 vH des
Einheitswertes als monatliches Einkommen. Werden bei Einkiinften aus einer anderen selbstindigen
Erwerbstitigkeit Gewinne nicht nach Fithrung ordnungsgemifBer Biicher oder Aufzeichnungen, sondern
nach Durchschnittssitzen (§ 17 EStG 1988) ermittelt, sind diese Einkiinfte um 10 vH zu erh6hen.

(5) Das Einkommen ist wie folgt nachzuweisen:

1. bei Personen, die zur Einkommensteuer veranlagt werden, durch die Vorlage des
Einkommensteuerbescheides fiir das Kalenderjahr, in dem die Leistung nach diesem Bundesgesetz
bezogen wird, und bis zum Vorliegen dieses Bescheides auf Grund einer jeweils monatlich im
nachhinein abzugebenden Erklarung des selbstindig Erwerbstétigen und geeigneter Nachweise;

2. bei Einkiinften aus nicht selbstédndiger Arbeit durch die Vorlage einer aktuellen Lohnbestitigung;

3. bei Einkiinften aus Land- und Forstwirtschaft durch Vorlage des zuletzt ergangenen
Einheitswertbescheides;

4. bei steuerfreien Beziigen durch eine Bestétigung der bezugsliquidierenden Stelle.

(6) Uber Sonderausgaben, allfillige steuerfreie Beziige und Betrige gemiB Abs.3 Z 2 ist eine
Erkldrung abzugeben.

(7) Als monatliches Einkommen gilt bei durchgehender selbstindiger Erwerbstétigkeit ein Zwolftel
des sich ergebenden Jahreseinkommens, bei nur voriibergehender selbstindiger Erwerbstitigkeit das
anteilsmédBige Einkommen in den Monaten, in denen selbstindige Erwerbstitigkeit vorlag. Bis zum
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Vorliegen des Einkommensteuerbescheides fiir das betreffende Kalenderjahr ist das Einkommen in einem
bestimmten Kalendermonat jeweils durch Zusammenrechnung des fiir diesen Kalendermonat
nachgewiesenen Einkommens mit den fiir frithere Kalendermonate desselben Kalenderjahres
nachgewiesenen Einkommen geteilt durch die Anzahl der Monate im Kalenderjahr, fiir die eine
Einkommenserklarung vorliegt, zu ermitteln.

Umsatz

§ 36b. (1) Der Umsatz wird auf Grund des Umsatzsteuerbescheides fiir das Kalenderjahr, in dem die
Leistung nach diesem Bundesgesetz bezogen wird, festgestellt. Bis zum Vorliegen dieses Bescheides ist
der Umsatz auf Grund einer jeweils monatlich im nachhinein abzugebenden Erklirung des selbstindig
Erwerbstitigen und geeigneter Nachweise festzustellen.

(2) Als monatlicher Umsatz gilt bei durchgehender selbstdndiger Erwerbstétigkeit ein Zwolftel des
sich ergebenden Jahresumsatzes, bei nur voriibergehender selbstindiger Erwerbstitigkeit der anteilsméBige
Umsatz in den Monaten, in denen selbstindige Erwerbstétigkeit vorlag. Bis zum Vorliegen des
Umsatzsteuerbescheides fiir das betreffende Kalenderjahr ist der Umsatz in einem bestimmten
Kalendermonat jeweils durch Zusammenrechnung des fiir diesen Kalendermonat nachgewiesenen
Umsatzes mit den fiir friihere Kalendermonate desselben Kalenderjahres nachgewiesenen Umsitzen geteilt
durch die Anzahl der Monate im Kalenderjahr, fiir die eine Umsatzerkldrung vorliegt, zu ermitteln.

Mitwirkungspflicht

§ 36c¢. (1) Personen, deren Einkommen oder Umsatz zur Feststellung des Anspruches auf Leistungen
nach diesem Bundesgesetz heranzuziehen ist, haben die erforderlichen Erkldrungen und Nachweise auf
Verlangen der regionalen Geschéftsstelle abzugeben bzw. vorzulegen.

(2) Arbeitgeber, bezugsliquidierende und sonstige Stellen, die Betrage im Sinne des § 36a Abs. 2 und
3 anweisen, haben alle Angaben, die zur Feststellung des Einkommens notwendig sind, binnen vier Wochen
ab Aufforderung durch die regionale Geschiftsstelle mitzuteilen.

(3) Die gemidB Abs.1 und 2 bescheidmiBig festgestellten Verpflichtungen kdnnen von den
Vollstreckungsbehérden nach dem Verwaltungsvollstreckungsgesetz 1991 (VVG), BGBIL. Nr. 53,
erzwungen werden.

(4) Die Abgabenbehdrden haben fiir Personen, deren Einkommen bzw. Umsatz zur Feststellung des
Anspruches auf Leistungen nach diesem Bundesgesetz heranzuziehen ist, im Rahmen ihres
Wirkungsbereiches im Ermittlungsverfahren festgestellte und fiir die Abgabenfestsetzung bedeutsame
Daten iiber Anfrage den regionalen Geschiftsstellen bekanntzugeben, wenn die obgenannten Personen ihrer
Mitwirkungspflicht im Verfahren nicht oder nicht ausreichend nachgekommen sind oder begriindete
Zweifel an der Richtigkeit der Angaben bestehen. Die abgabenrechtliche Geheimhaltungspflicht des § 48a
der Bundesabgabenordnung, BGBI. Nr. 194/1961, gilt sinngemal. Die nach diesem Bundesgesetz jeweils
zustdndigen Stellen sind zur Einstellung, Riickforderung oder Gewidhrung einer Leistung berechtigt,
Transparenzportalabfragen nach § 32 Abs. 5 Transparenzdatenbankgesetz 2012 — TDBG 2012, BGBI. 1
Nr. 99/2012, durchzufiihren.

(5) Personen, deren Einkommen oder Umsatz aus selbstindiger Erwerbstétigkeit fiir die Beurteilung
des Anspruches auf eine Leistung nach diesem Bundesgesetz herangezogen wurde, sind verpflichtet, den
Einkommen- bzw. den Umsatzsteuerbescheid fiir das Kalenderjahr, in dem die Leistung bezogen wurde,
binnen zwei Wochen nach dessen Erlassung der zustdndigen regionalen Geschéftsstelle vorzulegen.

(6) Wenn der Leistungsbezieher oder dessen Angehoriger (Lebensgefahrte) keine Nachweise nach
§ 36a Abs. 5 und § 36b Abs. 2 vorlegt bzw. keine Erkldrung nach § 36a Abs. 6 und § 36b Abs. 2 abgibt, so
ist fir den Leistungsbezieher kein geringfligiges Einkommen anzunehmen bzw. kein Anspruch des
Leistungsbeziehers auf Familienzuschlag und auf Notstandshilfe gegeben.

Fortbezug der Notstandshilfe

§ 37. Wenn der Arbeitslose den Bezug der Notstandshilfe unterbricht, kann ihm innerhalb von finf
Jahren, gerechnet vom Tag des letzten Bezuges der Notstandshilfe, der Fortbezug der Notstandshilfe
gewiahrt werden, sofern er die sonstigen Bedingungen fiir die Gewdhrung der Notstandshilfe erfiillt. Die
vorstehende Frist verlangert sich dariiber hinaus um Zeitraume gemaf § 15 und gemiB § 81 Abs. 10.

Allgemeine Bestimmungen

§ 38. Soweit in diesem Abschnitt nichts anderes bestimmt ist, sind auf die Notstandshilfe die
Bestimmungen des Abschnittes 1 sinngeméafl anzuwenden.
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Abschnitt 3a
Besondere Leistungen fiir dltere Personen

Ubergangsgeld nach Altersteilzeit

§ 39. (1) Personen, die eine Altersteilzeitvereinbarung im Sinne des § 27 dieses Bundesgesetzes
abgeschlossen haben, die vor dem 1. Janner 2013 wirksam geworden ist, haben bis zur Erfiillung der
Voraussetzungen fiir eine Alterspension Anspruch auf ein Ubergangsgeld, wenn sie nach Ende des
Dienstverhiltnisses arbeitslos im Sinne des § 12 (allenfalls mit Ausnahme des Abs. 3 lit. f) sind und wegen
einer Anderung der pensionsrechtlichen Voraussetzungen noch nicht die Anspruchsvoraussetzungen fiir
eine Leistung aus der gesetzlichen Pensionsversicherung erfiillen. Dies gilt auch dann, wenn der
Arbeitgeber nur deshalb kein Altersteilzeitgeld geméll § 27 erhalten hat, weil das der verringerten
Arbeitszeit entsprechende Entgelt die Hochstbeitragsgrundlage tiberschritten hat. Wenn keine Aussicht auf
eine Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt in absehbarer Zeit besteht, kann die regionale
Geschiftsstelle im Rahmen der Richtlinie des Arbeitsmarktservice (§ 38b AMSG) nach Anhorung des
Regionalbeirates festlegen, dass solche Personen sich fiir eine bestimmte Zeit nicht stindig zur Aufnahme
und Ausiibung einer Beschiftigung bereithalten (§ 7 Abs. 3 Z 1) miissen. Wéhrend dieser Zeit sind § 49
(Kontrollmeldungen) und § 16 Abs. 1 lit. g (Ruhen bei Auslandsaufenthalt) nicht anzuwenden. Die
regionale Geschéftsstelle hat fiir diese Personen nach Anhdrung des Regionalbeirates festzulegen, dass sie
der Arbeitsvermittlung wieder stdndig zur Verfiigung stehen miissen, wenn begriindete Aussicht auf eine
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt besteht.

(2) Das Ubergangsgeld nach Altersteilzeit gebiihrt in der Hohe des Arbeitslosengeldes.

(3) §23 (Bevorschussung von Leistungen aus der Pensionsversicherung) ist mit der MaBgabe
anzuwenden, dass das Ubergangsgeld nach Altersteilzeit an die Stelle des Arbeitslosengeldes tritt.

(4) Fiir den Fortbezug von Ubergangsgeld nach Altersteilzeit gilt § 19 Abs. 1 mit der Maf3gabe, dass
an die Stelle des Arbeitslosengeldes das Ubergangsgeld nach Altersteilzeit tritt. Im Ubrigen gelten fiir das
Ubergangsgeld nach Altersteilzeit die fiir das Arbeitslosengeld festgelegten Bestimmungen.

(5) Soweit in anderen Rechtsvorschriften keine gesonderten Regelungen fiir das Ubergangsgeld nach
Altersteilzeit getroffen wurden, sind die fiir das Arbeitslosengeld getroffenen Regelungen oder auf das
Arbeitslosengeld bezogenen Regelungen auch auf das Ubergangsgeld nach Altersteilzeit anzuwenden.

{§ 39a. aufgehoben mit BGBI. I Nr. 216/2021 und seit Ende Dezember 2021 aufSer Kraft.}

Abschnitt 3b
Besondere Leistung fiir gesundheitlich beeintrichtigte Personen

Umschulungsgeld

§ 39b. (1) Personen, fiir die bescheidmaBig festgestellt wurde, dass ein Rechtsanspruch auf berufliche
MaBnahmen der Rehabilitation nach § 253e ASVG (§ 270a ASVG, §276e ASVG) besteht, haben
Anspruch auf Umschulungsgeld, wenn sie zur aktiven Teilnahme an fiir sie in Betracht kommenden
beruflichen MaBinahmen der Rehabilitation bereit sind, bis zur Beendigung dieser Maflnahmen, ldngstens
bis zum Monatsende nach Beendigung der letzten MaBnahme. Das Umschulungsgeld gebiihrt ab der
Feststellung des Pensionsversicherungstrigers, wenn die Geltendmachung binnen vier Wochen danach
erfolgt, andernfalls erst ab Geltendmachung. Wenn das Arbeitsmarktservice zur begriindeten Auffassung
gelangt, dass die Realisierbarkeit beruflicher MaBBinahmen der Rehabilitation nicht oder nicht mehr gegeben
ist, so gebiihrt das Umschulungsgeld bis zur neuerlichen Entscheidung des Pensionsversicherungstrigers.
Wird eine Leistung des Pensionsversicherungstriigers zuerkannt, so tritt ein Ubergang des Anspruches
gemil § 23 Abs. 6 ein.

(2) Die beruflichen MaBlnahmen der Rehabilitation sind im Rahmen der Feststellung gemal § 367
Abs.4 Z 1 und §253e Abs.7 ASVG zu gestalten. Einvernehmlich kann davon unter besonderer
Beriicksichtigung der Nachfrage nach qualifizierten Arbeitskréften auf dem regionalen Arbeitsmarkt und
ihrer Eignung fiir die betroffenen Personen abgewichen werden.

(3) Personen, die Umschulungsgeld beziehen, sind verpflichtet, bei der Auswahl, Planung und
Durchfiihrung der beruflichen Maflnahmen der Rehabilitation aktiv mitzuwirken. Personen, die dieser
Verpflichtung ohne wichtigen Grund nicht nachkommen, erfiillen den Tatbestand des § 10 Abs. 1 Z 2. § 10
Abs. 1 ist mit der Ma3gabe anzuwenden, dass an die Stelle des Anspruches auf Arbeitslosengeld der
Anspruch auf Umschulungsgeld tritt. § 10 Abs.3 ist mit der Mallgabe anzuwenden, dass ein
beriicksichtigungswiirdigender Fall auch dann vorliegt, wenn eine Ausbildung nach kurzer Unterbrechung
fortgesetzt wird und der Ausbildungserfolg durch die Unterbrechung nicht gefahrdet ist. § 10 Abs. 4 ist mit
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der Mallgabe anzuwenden, dass an die Stelle des Anspruches auf Arbeitslosengeld der Anspruch auf
Umschulungsgeld tritt.

(4) Das Umschulungsgeld gebiihrt in der Phase der Auswahl und Planung der beruflichen MaB3nahmen
der Rehabilitation in der Hohe des Arbeitslosengeldes und ab der Teilnahme an der ersten Mafinahme der
beruflichen Rehabilitation in der Hohe des um 22 vH erhohten Grundbetrages des Arbeitslosengeldes
zuziiglich allfdlliger Familienzuschldge, mindestens jedoch in der Hohe eines DreiBligstels des monatlichen
Existenzminimums geméal § 291a Abs. 2 Z 1 EO, kaufménnisch gerundet auf einen Cent [2021: 38,90 €;
2022: 40,07 €; 2023: 43,17 €; 2024: 47,37 €]. Kann eine begonnene MaBnahme, obwohl keine
Pflichtverletzung vorliegt, nicht mehr fortgesetzt werden oder liegt zwischen mehreren Mafinahmen aus
organisatorischen Griinden ein schulungsfreier Zeitraum, so gebiihrt das Umschulungsgeld weiterhin in der
bisherigen Hohe. Kann nach einer Pflichtverletzung gemif3 Abs. 3 eine begonnene Maflnahme nicht mehr
fortgesetzt werden, so gebiihrt das Umschulungsgeld nach Ende des Anspruchsverlustes bis zur Teilnahme
an der nichsten beruflichen Mafinahme der Rehabilitation nur in Hohe des Arbeitslosengeldes.

(5) Im Ubrigen sind auf das Umschulungsgeld die fiir das Arbeitslosengeld geltenden Bestimmungen
mit der Mallgabe anzuwenden, dass an die Stelle des Arbeitslosengeldes das Umschulungsgeld tritt. § 7
Abs. 1Z2und Z 3, Abs. 3 Z 1, Abs. 4 und Abs. 8, § 8 Abs. 1 erster Satz und Abs. 4,89, § 10 Abs. 1 Z 1,
Z 3 und Z 4 sowie Abs. 2, § 11, § 12 Abs. 3 1it. f, § 13, § 14, § 15, § 16 Abs. 1 lit. p, § 18, § 19 und § 23
Abs. 1 bis 5 sind jedoch nicht anzuwenden. § 7 Abs. 7 gilt mit der MaB3gabe, dass das wochentliche
Mindeststundenausmal fiir die Bereithaltung zur Teilnahme an der Auswahl, Planung und Durchfiihrung
der beruflichen MaBnahmen der Rehabilitation gilt. § 12 Abs. 1 Z 1 ist bei Personen, die aus einem
aufrechten Dienstverhéltnis keinen Entgeltanspruch mehr haben und deren Anspruch auf eine Geldleistung
der Krankenversicherung erschopft ist, nicht anzuwenden.

(6) Der um 22 vH erhohte Grundbetrag des Arbeitslosengeldes gemal3 Abs. 4 ist fiir die Dauer der
Teilnahme an Mafinahmen der beruflichen Rehabilitation jahrlich mit Wirksamkeit ab 1. Janner mit dem
Anpassungsfaktor des betreffenden Kalenderjahres (§ 108f ASVG) zu vervielfachen.

Abschnitt 4
Krankenversicherung der Leistungsbezieher

§ 40. (1) Die Bezieher von Leistungen nach § 6 Abs. 1 Z 1 bis 5 sowie 7 bis 9 sind wéhrend des
Leistungsbezuges bei der Osterreichischen Gesundheitskasse krankenversichert. Fiir diese Versicherung
gelten die Vorschriften des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes {iber die gesetzliche
Krankenversicherung fiir Pflichtversicherte, soweit sich nicht aus den folgenden Bestimmungen
Abweichendes ergibt.

(2) Abweichend von Abs.1 sind Personen, die Bildungsteilzeitgeld beziehen, bei jenem
Krankenversicherungstréger versichert, bei dem sie auf Grund ihres Arbeitsverhiltnisses versichert sind,
oder haben, wenn sie von der Krankenversicherung ausgenommen sind, Anspruch auf Leistungen jener
betrieblichen Gesundheitseinrichtung, der sie auf Grund ihres Arbeitsverhéltnisses zugehdrig sind. An die
Stelle der Beitrage zur Krankenversicherung treten entsprechende Beitragsleistungen an jene Rechtstréger,
die die Leistungen der betrieblichen Gesundheitseinrichtung tragen.

(3) Die Bezieher von Leistungen geméll § 6 Abs. 1 Z 1 bis 3 sowie 7 bis 9 sind {iberdies wéhrend der
Zeit zwischen dem Ende der Anspruchsberechtigung auf die Leistungen der Krankenversicherung und dem
Beginn (Wiederbeginn) des Anspruches auf eine Leistung gemi3 § 6 Abs. 1 Z 1 bis 3 sowie 7 bis 9 bei
fehlender Schutzfrist nach § 122 Abs. 2 Z2 ASVG fiir ldngstens sechs Wochen in gleicher Weise wie
wihrend der Schutzfrist des § 122 Abs. 2 ASVG krankenversichert.

Unfallversicherung

§ 40a. Wiahrend der Teilnahme an einer MaBnahme der Nach- und Umschulung sowie zur
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt im Auftrag des Arbeitsmarktservice und wéhrend einer
Bezugsdauer gemil § 18 Abs. 5 infolge Teilnahme an einer vom Arbeitsmarktservice anerkannten
MaBnahme sowie wihrend der Teilnahme an einer beruflichen MaBinahme der Rehabilitation gelten
Personen, die Arbeitslosengeld, Notstandshilfe oder Umschulungsgeld beziehen, als Teilnehmer von
Ausbildungslehrgidngen im Sinne des § 8 Abs. 1 Z3 lit. ¢ ASVG. Dies gilt ebenso fiir Personen, die
Weiterbildungsgeld oder Bildungsteilzeitgeld beziehen. Abweichend von § 74 Abs. 2 ASVG gilt als
Beitragsgrundlage die jeweils bezogene Leistung nach diesem Bundesgesetz. Abweichend von § 74 Abs. 3
Z 2 ASVG werden die Beitrdge aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung bestritten. Dem Dienstgeber
obliegende Meldungen hat jeweils die regionale Geschiftsstelle zu erstatten.
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Leistungen der Krankenversicherung

§ 41. (1) Das Krankengeld gebiihrt in der Hohe der zuletzt bezogenen Leistung (gemil3 § 6 Abs. 1 Z 1,
2, 3 soweit eine Leistung gemdlB § 23 Abs. 1 Z2 beantragt wurde, 4, 5, 7, 8 und 9) nach diesem
Bundesgesetz, ohne Beriicksichtigung eines allfilligen Zusatzbetrages gemif § 20 Abs. 6. Als Wochengeld
gebiihrt ein Betrag in der Hohe des um 80 vH erhohten Leistungsbezuges nach diesem Bundesgesetz, bei
Beziehern von Weiterbildungsgeld oder Bildungsteilzeitgeld jedoch in der Hohe, die sich gemill § 162
Abs. 3 und 4 ASVG aus dem Arbeitsverdienst ergibt, der dem Bezug von Weiterbildungsgeld oder
Bildungsteilzeitgeld vorangeht. Wenn es fiir die Bezieherinnen einer Notstandshilfe giinstiger ist, ist das
Wochengeld mit der Maligabe nach § 162 Abs. 3 ASVG zu berechnen, dass fiir Zeiten des Bezuges von
Kinderbetreuungsgeld das bezogene Kinderbetreuungsgeld, hochstens jedoch der nach § 162 Abs. 3a Z 2
ASVG maligebliche Betrag, und fiir Zeiten des Bezuges einer Leistung nach diesem Bundesgesetz die
jeweils bezogene Leistung, ohne Beriicksichtigung eines allfalligen Zusatzbetrages gemal3 § 20 Abs. 6, als
Arbeitsverdienst heranzuziehen ist. Die §§ 126 Abs.1 und 139 Abs.3 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes gelten sinngemal.

(2) Wenn Anspriiche auf Leistungen der Krankenversicherung davon abhéingen, ob der
Leistungsbezieher seinen Angehdrigen aus einem Entgelt Unterhalt geleistet hat, gelten die Leistungen
nach diesem Bundesgesetz als Entgelt.

(3) Leistungsbeziehern, die wihrend des Bezuges von Leistungen nach diesem Bundesgesetz
erkranken oder sich in Anstaltspflege befinden, gebiihrt in den ersten drei Tagen der Erkrankung oder
Anstaltspflege die bisher bezogene Leistung.

(4) Leistungen der Krankenversicherung werden auf Antrag der Arbeitslosen, der
Krankenversicherungstriger oder der Spitalserhalter nach Entscheidung der zustdndigen
Landesgeschiftsstelle direkt getragen und ein entsprechender Kostenersatz geleistet, wenn

1. Arbeitslosen auf Grund eines Versehens des Arbeitsmarktservice unberechtigt ein Leistungsbezug
oder ein Versicherungsschutz nach diesem Bundesgesetz zuerkannt und spéter widerrufen wurde,

2. Leistungen der Krankenversicherung in Anspruch genommen wurden,
3. kein Krankenversicherungsschutz auf Grund sonstiger gesetzlicher Bestimmungen besteht und
4. ein Krankenversicherungstréger, ein Spital oder ein Spitalserhalter den Ersatz der Kosten begehrt.

(5) Personen, die in den Monaten September bis November 2020 im Anschluss an Arbeitslosengeld
oder Notstandshilfe Krankengeld gemdB § 41 in einem in Z 1 bis 3 festgelegten Ausmal} bezogen haben,
erhalten zur Abdeckung des Sonderbedarfs aufgrund der COVID-19-Krise fiir Jéanner 2021 eine
Einmalzahlung in der in den Z 1 bis 3 festgelegten Hohe,

1. bei Vorliegen von mindestens 47 Bezugstagen in Hohe von 150 Euro,
2. bei Vorliegen von mindestens 62 Bezugstagen in Hohe von 300 Euro,
3. bei Vorliegen von mindestens 77 Bezugstagen in Héhe von 450 Euro.

§ 66 Abs. 1 zweiter bis vierter Satz gelten sinngeméfl auch fiir diese Einmalzahlung. Der Bund hat
abweichend von § 42 Abs. 2 dem Krankenversicherungstriger die ausgewiesenen tatsidchlichen Kosten fiir
die Einmalzahlung aus dem COVID-19 Krisenbewéltigungsfonds, eingerichtet mit Bundesgesetzblatt
BGBI. I Nr. 12/2020, zu ersetzen.

(6) Personen, die in den Monaten November bis Dezember 2021 im Anschluss an Arbeitslosengeld
oder Notstandshilfe Krankengeld gemdl3 § 41 fiir mindestens 32 Tage bezogen haben, erhalten zur
Abdeckung des Sonderbedarfs aufgrund der COVID-19-Krise eine Einmalzahlung in Héhe von 150 Euro.
§ 66 Abs. 1 zweiter bis vierter Satz gelten sinngemifl auch fiir diese Einmalzahlung. Der Bund hat
abweichend von § 42 Abs. 2 dem Krankenversicherungstrager die ausgewiesenen tatsachlichen Kosten fiir
die Einmalzahlung aus dem COVID-19 Krisenbewiltigungsfonds, eingerichtet mit Bundesgesetz BGBI. 1
Nr. 12/2020, zu ersetzen.

Beitrige und Meldungen zur Krankenversicherung

§ 42. (1) Die Aufwendungen der Triger der Krankenversicherung fiir an Leistungsbezieher nach
diesem Bundesgesetz zu erbringende Leistungen sind durch einen Krankenversicherungsbeitrag in der
Hohe von 7,55 vH der bezogenen Leistung, ohne Beriicksichtigung eines allfélligen Zusatzbetrages gemal
§ 20 Abs. 6, abzugelten.

(2) Uberdies sind die Aufwendungen der Triger der Krankenversicherung fiir an Leistungsbezieher
nach diesem Bundesgesetz zu erbringende Leistungen fiir Krankengeld vom 4. bis 56. Krankenstandstag
pro Krankenstandsfall abzugelten. Die Abgeltung hat monatlich gemeinsam mit dem
Krankenversicherungsbeitrag auf der Grundlage der Anzahl der entsprechenden Krankenstandstage und
der durchschnittlichen Hohe der Leistungen des zweitvorangegangenen Jahres in der Hohe eines Zwolftels



42 von 64

der entsprechenden Jahresaufwendungen zu erfolgen. Nach Vorliegen der Anzahl der entsprechenden
Krankenstandstage und der durchschnittlichen Hohe der Leistungen des jeweiligen Vorjahres ist der
Differenzbetrag zwischen geleisteter und auf Grund der Jahresdaten ermittelter Hohe der Abgeltung im
zweiten Quartal des laufenden Jahres auszugleichen.

(3) Die Beitrage zur Krankenversicherung werden aus den Mitteln der Arbeitslosenversicherung
bestritten.

(4) Meldungen, die nach den Vorschriften der gesetzlichen Krankenversicherung dem Dienstgeber
obliegen, hat die regionale Geschiftsstelle zu erstatten. Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir
Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz kann durch Verordnung Bestimmungen iiber die
Vereinfachung des Meldewesens und iiber die Art der Entrichtung der Beitrdge erlassen.

(5) Abweichend von Abs. 1 betragt der Krankenversicherungsbeitrag in den Jahren 2005 bis 2007
7,5 vH und ab dem Jahr 2008 7,65 vH der bezogenen Leistung.

§ 43. Die Bestimmungen iiber die Krankenversicherung beim Ausscheiden aus einer durch eine
Beschiftigung begriindeten Pflichtversicherung und anschlieBender Erwerbslosigkeit sind auf
Leistungsbezieher, die aus dem Bezug von Leistungen nach diesem Bundesgesetz ausscheiden,
anzuwenden.

§ 43a. (1) Zur Abgeltung des Aufwandes der Trager der Krankenversicherung auf Grund des § 122
Abs. 2 Z 2 lit. b des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes und des § 40 Abs. 3 ist aus Mitteln der
Arbeitslosenversicherung fiir jeweils ein Kalenderjahr bis spitestens Ende Februar des darauffolgenden
Jahres an den jeweils zustindigen Trager der Krankenversicherung ein Betrag zu entrichten, der vom
Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz unter Heranziehung
folgender Kriterien zu berechnen ist:

1. Zahl der Tage gemil § 122 Abs. 2 Z 2 lit. b ASVG auf der Grundlage der Bescheide nach §§ 10,
11 und 25 Abs. 2 und der Tage geméil § 40 Abs. 3,

2. tigliche Beitragsgrundlage geméal § 44 Abs. 6 lit. ¢ des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
[2021: 29,86 €; 2022: 30,49 €; 2023: 31,44 €; 2024: 32,54 €; 2025: 34,59 €] und

3. davon der Beitrag gemdl § 51 Abs. 1 Z 1 lit. f des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes.

(2) Abs. 1 gilt sinngemél zur Abgeltung des Aufwandes der Triger der Krankenversicherung auf
Grund des § 122 Abs. 2 Z 3 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes.

ARTIKEL III
Verfahren

Zustindigkeit

§ 44. (1) Die Zustiandigkeit der regionalen Geschiftsstellen des Arbeitsmarktservice (in den iibrigen
Bestimmungen ,regionale Geschéftsstellen genannt) und der Landesgeschiftsstellen des
Arbeitsmarktservice (in den {ibrigen Bestimmungen ,,Landesgeschéftsstellen* genannt) richtet sich

1. soweit Rechte und Pflichten des Arbeitgebers betroffen sind, nach dem Sitz des Betriebes;

2. soweit Rechte und Pflichten der arbeitslosen, beschéftigten oder karenzierten Person betroffen
sind, nach deren Wohnsitz, mangels eines solchen nach deren gewohnlichem Aufenthaltsort; nach
Beendigung des Bezuges einer Leistung nach diesem Bundesgesetz bleibt die bisherige
Zusténdigkeit auch bei Wechsel des Wohnsitzes oder gewohnlichen Aufenthaltsortes,
insbesondere betreffend den Widerruf oder auch die Riickforderung von Leistungen, so lange
aufrecht, bis ein neuer Anspruch geltend gemacht wird.

(2) Ist auf Grund internationaler Vertrige bei einem Wohnsitz im Ausland der Bezug von
Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe im Inland zuldssig, so ist die regionale Geschéftsstelle zustdndig, in
deren Bezirk der Arbeitslose zuletzt beschéftigt war. Dies gilt auch fiir die Geltendmachung des Anspruches
(§ 46), die Einhaltung der Kontrollmeldungen (§ 49) und die Erfiillung der Meldepflicht (§ 50). Das gleiche
gilt fiir den Bezug eines Pensionsvorschusses gemiBl §23. Fiir die Krankenversicherung des
Leistungsbeziehers (§ 40 Abs. 1) ist die Osterreichische Gesundheitskasse zustindig.

§45. (1) Streitigkeiten iiber die Arbeitslosenversicherungspflicht oder {iiber Beitrdge zur
Arbeitslosenversicherung sind in dem fiir die gesetzliche Krankenversicherung geltenden Verfahren zu
entscheiden. In diesem Verfahren kommt den Landesgeschiftsstellen Parteistellung zu.

(2) Bei Uberschreiten der Hochstbeitragsgrundlage im Fall der Mehrfachversicherung sind die
jeweiligen krankenversicherungsrechtlichen Vorschriften mit der Maflgabe anzuwenden, dass an die Stelle
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der Krankenversicherung die Arbeitslosenversicherung tritt. § 70a ASVG ist liberdies mit der Mallgabe
anzuwenden, dass an die Stelle des dort genannten Prozentsatzes des Erstattungsbetrages der fiir den von
der (dem) Versicherten zu tragenden Anteil am Arbeitslosenversicherungsbeitrag geltende Prozentsatz tritt.

(3) Wenn auf Grund des § 1 Abs. 2 lit. e keine Arbeitslosenversicherungspflicht besteht, aber trotzdem
Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung geleistet wurden, so sind diese Beitrige auf Antrag zuriick zu
erstatten. Die fir die Erstattung von Beitrdigen der Krankenversicherung geltenden
krankenversicherungsrechtlichen Vorschriften sind mit der Mafigabe anzuwenden, dass an die Stelle der
Krankenversicherung die Arbeitslosenversicherung und an die Stelle des im § 70a ASVG oder im § 24b B-
KUVG genannten Prozentsatzes des Erstattungsbetrages der fiir den vom jeweiligen Antragsteller
(Dienstgeber oder Versicherten) zu tragenden Anteil am Arbeitslosenversicherungsbeitrag geltende
Prozentsatz tritt.

Antragstellung

§ 46. (1) Leistungen nach diesem Bundesgesetz sind mittels bundeseinheitlichem Antragsformular
beim Arbeitsmarktservice zu beantragen. Der Antrag ist vorrangig iiber das elektronische
Kommunikationssystem des Arbeitsmarktservice einzubringen. Personen, denen die Beantragung tiber das
elektronische Kommunikationssystem nicht moglich ist, ist die personliche Antragstellung bei der
zustdndigen regionalen Geschiftsstelle oder ein von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
Arbeitsmarktservice unterstiitzter Zugang zum elektronischen Kommunikationssystem in jeder
Geschiiftsstelle zu ermdglichen. Der Antrag gilt erst mit der Ubermittlung des vollstindig ausgefiillten
Antragsformulars als gestellt. Wird ein Mangel nach einem Verbesserungsauftrag rechtzeitig behoben, so
gilt der Antrag als urspriinglich richtig gestellt. Das Arbeitsmarktservice hat sowohl das Einlangen des
Antrages als auch die Richtigstellung zu bestétigen.

(2) Konnen die Anspruchsvoraussetzungen auf Basis des eingelangten Antrages nicht beurteilt
werden, so ist die arbeitslose Person verpflichtet, auf Verlangen des Arbeitsmarktservice innerhalb
angemessener Frist weitere erforderliche Nachweise beizubringen oder bei der zustéindigen regionalen
Geschiftsstelle personlich vorzusprechen. Bei Versdumnis der Vorsprache oder der Frist zur Nachreichung
der erforderlichen Unterlagen ohne beriicksichtigungswiirdigen Grund gilt der Antrag erst mit Einlangen
der erforderlichen Unterlagen oder mit der personlichen Vorsprache als gestellt.

(3) Arbeitslosen Personen, die erstmals einen Antrag auf Arbeitslosengeld stellen oder deren letzter
Arbeitslosengeldbezug mehr als zwei Jahre zuriickliegt, ist eine personliche Vorsprache innerhalb von zwei
Wochen ab der Antragstellung vorzuschreiben. Dariiber hinaus kann die zustidndige regionale
Geschiftsstelle flir die Erfiillung ihrer Aufgaben jederzeit personliche Vorsprachen vorschreiben. Diese
sind von der arbeitslosen Person verpflichtend wahrzunehmen.

(4) Die arbeitslose Person hat ihren Anspruch bei der zustindigen regionalen Geschéftsstelle
nachzuweisen. Sind die beim Dachverband oder den Trigern der Sozialversicherung vorliegenden Daten
(wie Dauer und Art des Beschiftigungsverhdltnisses, Art der Beendigung, Hohe des Entgelts) fiir die
Beurteilung des Anspruches unvollstindig, so hat die arbeitslose Person die vollstindigen Daten auf
Aufforderung des Arbeitsmarktservice mittels Bestitigung des Dienstgebers beizubringen. Der Dienstgeber
ist zur Ausstellung der Bestitigung verpflichtet. Die ndheren Bestimmungen hieriiber erldsst der
Bundesminister fiir Arbeit und Wirtschaft durch Verordnung.

(5) Liegt eine Unterbrechung des Leistungsbezuges von mehr als 62 Tagen vor, so ist die Fortsetzung
des Leistungsbezuges erncut gemidfl Abs. 1 zu beantragen. Bei kiirzeren Unterbrechungen des
Leistungsbezuges reicht eine telefonische oder iiber das elektronische Kommunikationssystem des
Arbeitsmarktservice erfolgte Mitteilung oder eine personliche Vorsprache bei der zustindigen regionalen
Geschiftsstelle, dass der Unterbrechungsgrund nicht mehr vorliegt. Das Arbeitsmarktservice kann eine
personliche Vorsprache (Wiedermeldung) vorschreiben, wenn es dies fiir erforderlich hélt. Der
Leistungsbezug beginnt erst mit dem Tag der Wiedermeldung. Ruhensgriinde (§ 16) sind
Unterbrechungsgriinden gleichgestellt. § 17 Abs. 2 ist bei Wiedermeldungen geméll diesem Absatz und
Abs. 6 gleichfalls anzuwenden.

(6) Hat die arbeitslose Person den Eintritt eines Unterbrechungsgrundes wie die bevorstehende
Aufnahme eines Dienstverhéltnisses ab einem bestimmten Tag mitgeteilt, so ist der Leistungsbezug ab
diesem Tag einzustellen. Eine Mitteilung iiber die Einstellung ist dann zu versenden, wenn dies die
arbeitslose Person wiinscht oder wenn der Unterbrechungsgrund von Dritten ohne Kenntnis der arbeitslosen
Person mitgeteilt wurde. Tritt der Unterbrechungsgrund nicht ein, so geniigt die Wiedermeldung bei der
regionalen Geschiftsstelle fiir die Fortsetzung des Leistungsbezuges (Abs.5) ab dem Tag der
Wiedermeldung. Ist der Unterbrechungsgrund eine Krankmeldung ohne Vorliegen eines
Krankengeldbezuges (§ 41 Abs. 3), so gebiihrt die Leistung nur, wenn eine &rztliche Bestitigung iiber die
Erkrankung erbracht wird.
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Kommunikation

§ 46a. (1) Die Kommunikation zwischen Arbeitsmarktservice und arbeitsloser Person, insbesondere
die Zustellung von Benachrichtigungen, Mitteilungen und Bescheiden, hat bei Vorliegen der technischen
Voraussetzungen vorrangig im Wege des elektronischen Kommunikationssystems des Arbeitsmarktservice
zu erfolgen. Die arbeitslose Person ist wihrend des Leistungsbezuges verpflichtet, das elektronische
Kommunikationssystem des Arbeitsmarktservice regelméBig, jedenfalls an zwei nicht direkt
aufeinanderfolgenden Werktagen je Woche (Montag bis Freitag), auf Eingénge zu iiberpriifen. Ist einer
Person die Nutzung des elektronischen Kommunikationssystems nicht mdglich oder ist sie dabei auf die
Unterstiitzung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice
angewiesen, so erfolgt die Kommunikation nach dem 2. Abschnitt des Zustellgesetzes (ZustG), BGBI.
200/1982, sowie nach Abs. 2.

(2) Soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, sind Zustellungen nach dem ZustG mit
Ausnahme von dessen 3. Abschnitt (Elektronische Zustellung) vorzunehmen. Elektronisch zugestellte
Dokumente gelten als zugestellt, sobald sie in den elektronischen Verfiigungsbereich des Empféangers
gelangt sind. Im Zweifel hat die Behorde Tatsache und Zeitpunkt des Einlangens des elektronisch
zugestellten Dokumentes nachzuweisen. Die Zustellung gilt als nicht bewirkt, wenn sich ergibt, dass der
Empfénger wegen Abwesenheit von der Abgabestelle nicht rechtzeitig vom Zustellvorgang Kenntnis
erlangen konnte, doch wird die Zustellung mit dem der Riickkehr an die Abgabestelle folgenden Tag
wirksam. {§ 46 und 46a AIVG idF treten mit 1. Juli 2025 in Kraft}

§47. (1) Wird der Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe anerkannt, so ist der
bezugsberechtigten Person eine Mitteilung auszustellen, aus der insbesondere Beginn, Ende und Hohe des
Leistungsanspruches hervorgehen. In der Mitteilung ist darauf hinzuweisen, dass die bezugsberechtigte
Person, wenn sie mit der zuerkannten Leistung nicht einverstanden ist, das Recht hat, binnen drei Monaten
nach Zustellung der Mitteilung einen Bescheid iiber den Leistungsanspruch zu verlangen. Wird der
Anspruch nicht anerkannt oder binnen drei Monaten nach Zustellung der Mitteilung ein Bescheid verlangt,
so ist dariiber ein Bescheid zu erlassen. Wird binnen drei Monaten nach Zustellung der Mitteilung kein
Bescheid tiber den Leistungsanspruch verlangt, so liegt eine entschiedene Sache vor, die keinem weiteren
Rechtszug unterliegt. {§ 47 Abs. 1 fiinfter Satz AIVG [, Ausfertigungen, die im Wege der
automationsunterstiitzten Datenverarbeitung erstellt wurden, bediirfen weder einer Unterschrift noch einer
Beglaubigung ] wird mit Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofes G 295/2022-10 mit Ablauf des 31. Mdrz
2024 aufgehoben, kundgemacht im Bundesgesetzblatt BGBI. I Nr. 20/2023}.

(2) Personen, die Kontrollmeldungen einzuhalten haben, sind von der regionalen Geschiftsstelle in
geeigneter Weise dariiber zu informieren. Insbesondere muss jeweils die Zeit und der Ort der
einzuhaltenden Kontrollmeldungen eindeutig bekannt gegeben werden.

§ 48. (1) Wenn in Féllen von Streik oder Aussperrung im Sinne des § 13 die Frage strittig ist, ob die
Arbeitslosigkeit die Folge eines durch Streik oder Aussperrung verursachten Betriebsstillstandes ist,
entscheidet dariiber die Landesgeschéftsstelle.

(2) Die Entscheidung nach Abs. 1 ist von der regionalen Geschéftsstelle ihrer Entscheidung tiber den
Leistungsanspruch zugrunde zu legen.

Kontrollmeldungen

§ 49. (1) Zur Sicherung des Anspruches auf den Bezug von Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe hat
sich der Arbeitslose wochentlich mindestens einmal bei der nach seinem Wohnort zustindigen regionalen
Geschiftsstelle personlich zu melden. Je nach der Situation auf dem Arbeitsmarkt kann die regionale
Geschiftsstelle die Einhaltung von Kontrollmeldungen génzlich nachsehen, die Zahl der einzuhaltenden
Kontrollmeldungen herabsetzen oder oftere Kontrollmeldungen vorschreiben. Die regionale
Geschiftsstelle kann auch dftere Kontrollmeldungen vorschreiben, wenn der begriindete Verdacht besteht,
dal das Arbeitslosengeld bzw. die Notstandshilfe nicht gebiihrt. Die ndheren Bestimmungen iiber die
Kontrollmeldungen trifft die Landesgeschiftsstelle. Die Landesgeschiftsstelle kann auch andere Stellen als
Meldestellen bezeichnen.

(2) Ein Arbeitsloser, der trotz Belehrung iiber die Rechtsfolgen eine Kontrollmeldung unterlaf3t, ohne
sich mit triftigen Griinden zu entschuldigen, verliert vom Tage der versdumten Kontrollmeldung an bis zur
Geltendmachung des Fortbezuges den Anspruch auf Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe. Liegen
zwischen dem Tag der versdumten Kontrollmeldung und der Geltendmachung mehr als 62 Tage, so erhélt
er fiir den iibersteigenden Zeitraum kein Arbeitslosengeld bzw. keine Notstandshilfe. Der Zeitraum des
Anspruchsverlustes verkiirzt sich um die Tage einer arbeitslosenversicherungspflichtigen Beschéftigung,
die er in diesem Zeitraum ausgeiibt hat. Ist die Frage strittig, ob ein triftiger Grund fiir die Unterlassung der
Kontrollmeldung vorliegt, so ist der Regionalbeirat anzuhdren.
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Anzeigen

§ 50. (1) Wer Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung bezieht, ist verpflichtet, die Aufnahme
einer Téatigkeit gemal § 12 Abs. 3 unverziiglich der zustindigen regionalen Geschéftsstelle anzuzeigen.
Dariiber hinaus ist jede andere fiir das Fortbestehen und das Ausmal} des Anspruches mafBgebende
Anderung der wirtschaftlichen Verhiltnisse des Arbeitslosen sowie jede Wohnungsinderung der
regionalen Geschéftsstelle ohne Verzug, spitestens jedoch binnen einer Woche seit dem Eintritt des
Ereignisses anzuzeigen. Bei Bezug von Arbeitslosengeld gemédf3 § 18 Abs. 5 trifft die Anzeigepflicht auch
den Trager der Einrichtung. Bei Bezug von Weiterbildungsgeld oder Bildungsteilzeitgeld trifft die
Anzeigepflicht auch den Arbeitgeber.

(2) Die regionale Geschiftsstelle ist berechtigt, das Vorliegen der Anspruchsvoraussetzungen durch
zweckdienliche Erhebungen zu iiberpriifen.

Auszahlungen der Leistungen

§ 51. (1) Die Mitwirkung bei der Berechnung und die Zahlbarstellung der Leistungen nach diesem
Bundesgesetz (§ 6 Abs. 1) obliegen nach Maligabe des § 2 Abs. 1 bis 4 des Bundesgesetzes iiber die
Bundesrechenzentrum GmbH, BGBI1. Nr. 757/1996, der Bundesrechenzentrum GmbH. Generelle
Anderungen in der Hohe dieser Leistungen sind auf Mitteilung des Arbeitsmarktservice von der
Bundesrechenzentrum GmbH vorzunehmen, sofern sie automationsunterstiitzt durchfiihrbar sind.

(2) Die Auszahlung der Leistungen nach diesem Bundesgesetz erfolgt jeweils an einem bestimmten
Tag im Monat fiir einen Monat im Nachhinein iiber die Osterreichische Postsparkasse auf ein Konto des
Leistungsbeziehers bei einer Kreditunternehmung im Inland, in einem anderen Mitgliedstaat des
Europiischen Wirtschaftsraums oder in der Schweiz. Ist die Uberweisung auf ein Konto nicht méglich, so
hat die Auszahlung der Leistungen in einer anderen geeigneten Weise zu erfolgen. In besonders
beriicksichtigungswiirdigen Fillen kann die regionale Geschéftsstelle jeweils eine Sonder- oder
Zwischenauszahlung veranlassen.

(3) In besonders beriicksichtigungswiirdigen Féllen, wie zB im Falle einer besonderen finanziellen
Notlage oder einer Riickbuchung, kann die regionale Geschéftsstelle eine vorzeitige Auszahlung unter
Bedachtnahme auf die vorliegenden Anspruchstage vornehmen. Dies kann auch vor Zuerkennung des
Anspruches erfolgen, sofern mit der Zuerkennung gerechnet werden kann. Eine wiederholte vorzeitige
Auszahlung ist jedoch nicht vorzunehmen, wenn sie in der Absicht begehrt wird, die im Abs. 2 festgelegte
monatliche Auszahlung zu umgehen.

(4) Die von den Leistungsbeziehern zu entrichtende Gebiihr fiir Krankenscheine (§ 135 Abs. 3 ASVG)
und Zahnbehandlungsscheine (§ 153 Abs. 4 ASVG) sowie das Service-Entgelt (§ 31c Abs. 2 ASVG) sind
vom auszuzahlenden Betrag einzubehalten. Das Service-Entgelt ist hochstens bis zur Hohe der fiir den
Monat November gebithrenden Leistung Anfang Dezember an die Krankenkassen abzufithren. Der
Dachverband hat dem Arbeitsmarktservice alle zur Einhebung des Service-Entgelts notwendigen Daten
jeweils bis 20. November eines Jahres elektronisch zur Verfligung zu stellen.

§ 52. Alle Zahlungen sind in Euro und Cent zu leisten.

§ 53. (1) Solange ein zuschlagsberechtigter Angehdriger nicht in die hédusliche Gemeinschaft des
Arbeitslosen aufgenommen wird oder wenn ein Arbeitsloser seiner gesetzlichen Unterhaltspflicht
gegeniiber einem zuschlagsberechtigten Angehdrigen nicht nachkommt, kann die regionale Geschéftsstelle
anordnen, daB} ein angemessener Teil des Arbeitslosengeldes dem Angehdrigen oder der Person, Anstalt
oder Behdrde ausgezahlt wird, in deren Obhut er sich befindet.

(2) Ist der Bezugsberechtigte handlungsunféhig, so ist die Leistung dessen gesetzlichem Vertreter oder
dessen Bevollméchtigten zur Verwendung fiir den Bezugsberechtigten auszuzahlen.

(3) Ist der Bezugsberechtigte trunksiichtig oder rauschgiftsiichtig, so kann die Leistung verldBlichen
Familienangehdrigen oder der Aufenthaltsgemeinde zur Verwendung fiir den Bezugsberechtigten
ausgezahlt werden.

§ 54. Die ndheren Bestimmungen iiber die Auszahlung der Leistungen nach diesem Bundesgesetz
werden durch Verordnung der Bundesministerin oder des Bundesministers fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Konsumentenschutz im Einvernehmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir
Finanzen erlassen.

Mitwirkung der Gemeinden

§ 55. (1) Die Gemeinden sind auf Verlangen der Landesgeschiftsstelle verpflichtet, bei der
Geltendmachung des Anspruches, bei der Kontrollmeldung und bei der Auszahlung des Arbeitslosengeldes
mitzuwirken.
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(2) Den Gemeinden kann der ihnen aus der Mitwitkung nach Abs.1 erwachsende
Verwaltungsmehraufwand vergiitet werden. Das Ausmal der Vergiitung bestimmt der Bundesminister fiir
soziale Verwaltung im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen.

Entscheidung

§ 56. (1) Uber Anspriiche auf Leistungen entscheidet die regionale Geschiftsstelle. Uber die
Anerkennung von MaBBnahmen gemil3 § 18 Abs. 6 entscheidet die Landesgeschéftsstelle.

(2) Uber Beschwerden gegen Bescheide einer Geschiftsstelle entscheidet —das
Bundesverwaltungsgericht durch einen Senat, dem zwei fachkundige Laienrichter angehdren, je einer aus
dem Kreis der Arbeitgeber und aus dem Kreis der Arbeitnehmer. Die Frist zur Erlassung einer
Beschwerdevorentscheidung durch die Geschiftsstelle betridgt zehn Wochen.

(3) Aufgehoben mit Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofes, kundgemacht im Bundesgesetzblatt
BGBI. I Nr. 28/2015 am 23. Jinner 2015.

(4) Das Vorschlagsrecht fiir die Bestellung der erforderlichen Anzahl fachkundiger Laienrichter und
Ersatzrichter steht fiir den Kreis der Arbeitgeber der Wirtschaftskammer Osterreich und fiir den Kreis der
Arbeitnehmer der Bundeskammer fiir Arbeiter und Angestellte zu. Die vorgeschlagenen Personen miissen
tiber besondere fachliche Kenntnisse betreffend den Arbeitsmarkt und die Arbeitslosenversicherung
verfiigen. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Bundesverwaltungsgerichtsgesetzes (BGBI. I
Nr. 10/2013).

§ 57. Bescheide der regionalen Geschiftsstellen und der Landesgeschiftsstellen, die zu diesem
Bundesgesetz oder zu einer auf Grund dieses Bundesgesetzes erlassenen Verordnung im Widerspruch
stehen oder mit denen ein dem Sinne dieses Bundesgesetzes widersprechender Ermessensakt gesetzt wurde,
leiden an einem mit Nichtigkeit bedrohten Fehler (§ 68 Abs. 4 Z 4 AVQG)

Verfahren in Angelegenheiten der Notstandshilfe

§ 58. Auf das Verfahren in Angelegenheiten der Notstandshilfe ist dieser Artikel mit der Maligabe
anzuwenden, daB an die Stelle des Arbeitslosengeldes die Notstandshilfe tritt.

{§ 59. aufgehoben (BGBIL. I Nr. 47/1997, Art. 2 Z 18).}

ARTIKEL IV
Besondere Regelungen

Einmalzahlung

§ 66. (1) Personen, die in den Monaten Mai bis August 2020 mindestens 60 Tage Arbeitslosengeld
oder Notstandshilfe bezogen haben, erhalten zur Abdeckung des Sonderbedarfs aufgrund der COVID-19-
Krise eine Einmalzahlung in Hohe von 450 Euro. Die Einmalzahlung fiihrt nicht zu einer Teilversicherung
in der Pensionsversicherung gemal3 § 8 Abs. 1 Z 2 lit. b ASVG. Ebenso gilt die Einmalzahlung nicht als
steuerbares Einkommen und ist bei der Priifung von Anspriichen, Beitrdgen oder Befreiungen auf Grund
anderer Regelungen nicht zu beriicksichtigen. Sie gilt als nicht anrechenbare Leistung gemal3 § 7 Abs. 5
des Sozialhilfe-Grundsatzgesetzes.

(2) Personen, die in den Monaten September bis November 2020 Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe
in einem in Z 1 bis 3 festgelegten Ausmal} bezogen haben, erhalten zur Abdeckung des Sonderbedarfs
aufgrund der COVID-19-Krise fiir Dezember 2020 eine Einmalzahlung in der in den Z 1 bis 3 festgelegten
Hohe,

1. bei Vorliegen von mindestens 15 Bezugstagen in Hohe von 150 Euro,

2. bei Vorliegen von mindestens 30 Bezugstagen in Hohe von 300 Euro,

3. bei Vorliegen von mindestens 45 Bezugstagen in Héhe von 450 Euro.
Abs. 1 zweiter bis vierter Satz gelten auch fiir diese Einmalzahlung.

(3) Personen, die in den Monaten November bis Dezember 2021 mindestens 30 Tage Arbeitslosengeld
oder Notstandshilfe bezogen haben, erhalten zur Abdeckung des Sonderbedarfs aufgrund der COVID-19-
Krise eine Einmalzahlung in Hohe von 150 Euro. Abs. 1 zweiter bis vierter Satz gelten auch fiir diese
Einmalzahlung. § 67 ist auf die Einmalzahlung nicht anzuwenden.

(4) Personen, die in den Monaten Janner bis Februar 2022 mindestens 30 Tage eine Geldleistung aus
der Arbeitslosenversicherung nach § 6 Abs. 1 Z 1 bis 3 oder Z 9 bezogen haben, erhalten zur Abdeckung
des Sonderbedarfs aufgrund der COVID-19-Krise eine Einmalzahlung (Teuerungsausgleich) in Hohe von
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150 Euro. Abs. 1 zweiter und dritter Satz gelten auch fiir diese Einmalzahlung. § 67 ist auf diese
Einmalzahlung nicht anzuwenden. Diese Einmalzahlung ist unpfandbar.

(5) Personen, die in den Monaten Mai und Juni 2022 mindestens 31 Tage eine Geldleistung aus der
Arbeitslosenversicherung nach § 6 Abs. 1 Z 1 bis 3 oder Z 9 bezogen haben, erhalten zur Abdeckung des
Sonderbedarfs aufgrund der gestiegenen Lebenshaltungs- und Energiekosten eine Einmalzahlung
(Teuerungsausgleich) in Hohe von 300 Euro. Abs. 1 zweiter und dritter Satz gelten auch fiir diese
Einmalzahlung. § 67 ist auf diese Einmalzahlung nicht anzuwenden. Diese Einmalzahlung ist unpfandbar.

ARTIKEL V
Sonderbestimmungen fiir Strafgefangene

§ 66a. (1) Personen, die sich auf Grund eines gerichtlichen Urteils in Strafhaft oder in einer mit
Freiheitsentziechung verbundenen vorbeugenden MalBnahme nach den §§ 21 Abs.2, 22 und 23 des
Strafgesetzbuches befinden und ihrer Arbeitspflicht geméll § 44 des Strafvollzugsgesetzes, BGBI.
Nr. 144/1969, in der jeweils geltenden Fassung nachkommen, sind nach Malligabe der folgenden
Bestimmungen fiir den Fall der Arbeitslosigkeit versichert.

(2) Die Versicherungspflicht beginnt mit dem Tag, an dem der Strafgefangene oder Untergebrachte
seiner Arbeitspflicht nachkommt, und endet mit dem Tag, an dem er seiner Arbeitspflicht letztmalig
nachkommt. Die Arbeitspflicht gilt insbesondere auch dann als erfiillt, wenn der Strafgefangene oder
Untergebrachte wegen des Besuches eines Lehrganges zur Berufsausbildung oder -fortbildung oder wegen
Krankheit nicht gearbeitet hat.

(3) Als Bemessungsgrundlage gemaB § 21 gilt die nach Abs. 5 versicherte Arbeitsvergiitung. Wenn
jedoch die Anwartschaft auf Arbeitslosengeld ohne Heranziehung der Versicherungszeit nach Abs. 1 und
2 erfiillt wird, ist die Arbeitsvergiitung bei der Bemessung des Arbeitslosengeldes aufler Betracht zu lassen.

(4) Die Bestitigung gemil} § 46 Abs. 4 ist von der Justizanstalt auszustellen und hat die Dauer der
Freiheitsstrafe, die Dauer der Arbeitslosenversicherungspflicht und die Hohe der Beitragsgrundlage zu
enthalten. Die Justizanstalt ist zur Ausstellung dieser Bestéitigung verpflichtet. Die ndheren Bestimmungen
hieriiber erldf3t die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz im Einvernehmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir Verfassung,
Reformen, Deregulierung und Justiz durch Verordnung.

(5) Als Beitragsgrundlage gemdB §2 des Arbeitsmarktpolitikfinanzierungsgesetzes, BGBI.
Nr. 315/1994, gilt die gemid § 52 des Strafvollzugsgesetzes festgesetzte, um 25 vH erhohte
Arbeitsvergiitung, die bei einer wochentlichen Normalarbeitszeit nach dem Kollektivvertrag fiir die eisen-
und metallerzeugende und -verarbeitende Industrie erzielt wird. Fiir versicherungspflichtige Zeitrdume, in
denen keine Arbeitsvergiitung erzielt werden kann, ist als Beitragsgrundlage die letzte Beitragsgrundlage
oder, wenn eine solche nicht vorliegt, die niedrigste mogliche Beitragsgrundlage heranzuziehen; fiir solche
Zeitraume entrichtet der Bund (Bundesministerium fiir Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz)
den gesamten Beitrag.

(6) Fiir Strafgefangene sind die Beitriige zur Arbeitslosenversicherung an die Osterreichische
Gesundheitskasse zu entrichten. Hiebei ist der Bund (Bundesministerium fiir Verfassung, Reformen,
Deregulierung und Justiz) einem Dienstgeber gleichzuhalten. Die Meldung zur Arbeitslosenversicherung
und die Beitragsabfuhr wird durch Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Justiz geregelt.

(7) Bei Anwendung des § 69 (Rechtshilfe- und Auskunftspflicht) stehen die nach Abs. 1 und 2 der
Arbeitslosenversicherungspflicht unterliegenden Personen den Arbeitnehmern und die Justizanstalten den
Betriebsinhabern gleich.

(8) Die Versicherungspflicht gemifl Abs.2 besteht nicht, soweit die Strafgefangenen oder
Untergebrachten als Dienstnehmer geméf § 1 Abs. 2 lit. e von der Versicherungspflicht gemél § 1 Abs. 1
ausgenommen wiren. In diesem Fall ist § 14 Abs. 4 lit. f mit der MaBigabe, dass an die Stelle der Zeiten
einer krankenversicherungspflichtigen Erwerbstétigkeit die Zeiten der Erfiillung der Arbeitspflicht treten,
anzuwenden.
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ARTIKEL VI
Allgemeine Bestimmungen

Ubergang von Anspriichen

§ 67. Hat ein Sozialhilfetridger einen Arbeitslosen fiir einen Zeitraum unterstiitzt und wird dem
Arbeitslosen das Arbeitslosengeld (die Notstandshilfe) spater fiir diese Zeit bewilligt, so hat die regionale
Geschiftsstelle dem Sozialhilfetrdger die Sozialhilfeleistung zu erstatten, jedoch nicht {iber den Betrag des
Arbeitslosengeldes (der Notstandshilfe) hinaus. Die regionale Geschéftsstelle kann dafiir dem Arbeitslosen
die Betrdge, zu deren Erstattung sie verpflichtet ist, auf das Arbeitslosengeld (die Notstandshilfe)
anrechnen. Die regionale Geschiftsstelle kann die Erstattung dem Sozialhilfetrdger insoweit verweigern,
als es das Arbeitslosengeld (die Notstandshilfe) bereits ausgezahlt hat, ohne die Vorleistung des
Sozialhilfetriagers gekannt zu haben.

Exekutions- und Verfiigungsbeschrinkungen

§ 68. (1) Die pfandbaren Anspriiche auf Leistungen nach diesem Bundesgesetz konnen nur zur
Deckung gesetzlicher Unterhaltsanspriiche gegen den Anspruchsberechtigten mit der MaB3gabe, da3 § 291b
der Exekutionsordnung, RGBIL. Nr. 79/1896, sinngemill anzuwenden ist, rechtswirksam verpfandet
werden.

(2) Die Exekutionsordnung regelt, inwieweit Anspriiche auf Leistungen nach diesem Bundesgesetz
pfandbar sind.

Rechtshilfe und Auskunftspflicht

§ 69. (1) Alle Behorden und Amter, die Triiger der Sozialversicherung, die Urlaubskasse der Arbeiter
in der Bauwirtschaft, die gesetzlichen Interessenvertretungen sowie die Berufsvereinigungen der
Dienstgeber und der Dienstnehmer sind verpflichtet, die Landesgeschéftsstellen und die regionalen
Geschiftsstellen in der Erfiillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen. Die Triger der Sozialversicherung und
der Dachverband sind verpflichtet, auf automationsunterstiitztem Weg gespeicherte Daten (§ 31 Abs. 4Z 3
lit. b ASVGQ) iiber die Versicherungszeiten der Arbeitnehmer und die Beitrége, mit denen sie versichert
waren, an die regionalen Geschéftsstellen, Landesgeschéftsstellen sowie an das Bundesministerium fiir
Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz zu tibermitteln, die fiir diese Stellen eine wesentliche
Voraussetzung zur Durchfithrung ihrer Aufgaben nach diesem Bundesgesetz bilden. § 321 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes  gilt auch zwischen den regionalen  Geschéftsstellen  bzw.
Landesgeschiftsstellen und den Versicherungstrigern (dem Dachverband).

(2) Die Betriebsinhaber sind verpflichtet, den Landesgeschéftsstellen und den regionalen
Geschiftsstellen alle zur Durchfiihrung dieses Bundesgesetzes erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(3) Die Finanzamter haben den regionalen Geschiftsstellen die Daten, die fiir diese zur Wahrnehmung
der ihnen durch dieses Gesetz iibertragenen Aufgaben eine wesentliche Voraussetzung bilden, im Wege
automationsunterstiitzter Dateniibermittlung mitzuteilen.

(4) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Inneres hat den regionalen Geschéftsstellen die
Meldedaten, die fiir diese zur Wahrnehmung der ihnen gesetzlich iibertragenen Aufgaben eine wesentliche
Voraussetzung bilden, im Wege automationsunterstiitzter Dateniibermittlung aus dem Zentralen
Melderegister (ZMR) gemal § 16 des Meldegesetzes 1991 (MeldeG), BGBI. Nr. 9/1992, unentgeltlich in
der Weise zur Verfiigung zu stellen, dass diese den Gesamtdatensatz bestimmter Menschen im
Datenfernverkehr aus dem Zentralen Melderegister (ZMR) ermitteln und Verkniipfungsanfragen (§ 16a
Abs. 3 MeldeG) mit dem Kriterium Adresse durchfiihren konnen. Das Arbeitsmarktservice hat bei der
Verwendung dieser Daten insbesondere die Datensicherheitsmalnahmen gemill § 14 Abs. 2 DSG zu
treffen.

(5) Die gemil Abs. 1 bis 4 gegeniiber den regionalen Geschiftsstellen bestehenden Verpflichtungen
bestehen auch gegeniiber dem Bundesverwaltungsgericht, soweit die entsprechenden Daten eine
wesentliche Voraussetzung zur Erfiillung seiner Aufgaben bilden.

Stempel- und Gebiihrenfreiheit

§ 70. (1) Die im Verfahren nach diesem Bundesgesetz erforderlichen Eingaben und deren Beilagen,
Ausfertigungen, Niederschriften, Entscheidungen, Vollmachten und Zeugnisse sind von den Stempel- und
Rechtsgebiihren befteit.

(2) Die §§ 76, 77 und 78 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 — AVG, BGBL.
Nr. 51/1991, und die auf Grund dieser Bestimmungen erlassenen Verordnungen sind im Verfahren nach
diesem Bundesgesetz nicht anzuwenden.
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Strafbestimmungen

§ 71. (1) Sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die Zustindigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren Handlung bildet, noch nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe
bedroht ist, begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehorde mit Geldstrafe
von 200 Euro bis zu 2 000 Euro, im Wiederholungsfall von 400 Euro bis zu 4 000 Euro zu bestrafen, wer
als Dienstgeber oder dessen Beauftragter die Ausstellung der im § 46 Abs. 4 vorgesehenen Bestétigungen
grundlos verweigert, in diesen Bestatigungen wissentlich unwahre Angaben macht oder der ihm nach § 69
Abs. 2 obliegenden Auskunftspflicht nicht nachkommt.

(2) Sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die Zustdndigkeit der Gerichte fallenden stratbaren
Handlung bildet, noch nach anderen Verwaltungsstratbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist,
begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit Geldstrafe von
200 Euro bis zu 2 000 Euro, im Wiederholungsfall von 400 Euro bis zu 4 000 Euro zu bestrafen, wer
vorsétzlich Leistungen der Arbeitslosenversicherung in Anspruch nimmt oder genieft, ohne dazu berechtigt
zu sein, oder zu solchen Missbrauchen anstiftet oder Hilfe leistet.

(3) Sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die Zustindigkeit der Gerichte fallenden strafbaren
Handlung bildet, noch nach anderen Verwaltungsstratbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist,
begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit Geldstrafe von
200 Euro bis zu 2 000 Euro, im Wiederholungsfall von 400 Euro bis zu 4 000 Euro zu bestrafen, wer
vorsdtzlich unwahre Angaben zur Erreichung eines besonderen Entgeltschutzes nach
Teilzeitbeschéftigungen macht. Dies gilt jedoch nicht, wenn die unwahren Angaben im Rahmen eines
Anspruchsverlustes geméf § 10 Abs. 2 beriicksichtigt wurden.

Pauschalierter Aufwandsersatz

§ 72. (1) Bezichern von Leistungen der Arbeitslosenversicherung, die eine ihnen nach diesem
Bundesgesetz obliegende Anzeige unterlassen oder unwahre Angaben machen, kann die regionale
Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice, unbeschadet des § 71, einen pauschalierten Aufwandsersatz bis
zu 200 Euro vorschreiben.

(2) Ein pauschalierter Aufwandsersatz gemdfl Abs. 1 kann durch Abzug von einer nach diesem
Bundesgesetz zu erbringenden Geldleistung eingebracht werden.

Zufluss der Mittel

§ 73. Die Einginge aus den gemiB § 71 verhingten Geldstrafen und den gemé8 § 72 vorgeschriebenen
pauschalierten Aufwandsersétzen flieBen dem Arbeitsmarktservice zu.

ARTIKEL VII
Ubergangs- und Schlufibestimmungen

Ubergangsbestimmungen bei Erhohung der Geringfiigigkeitsgrenzen

§ 74. Personen, die am Tag vor dem Inkrafttreten des jeweiligen Bundesgesetzes, mit dem die Betrdge
im § 5 Abs. 2 lit. a bis ¢ des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (Geringfligigkeitsgrenzen) erhoht
werden, nach den in diesem Zeitpunkt geltenden Vorschriften in der Arbeitslosenversicherung
pflichtversichert waren, nach dem jeweiligen Bundesgesetz, mit dem die Geringfiigigkeitsgrenzen erhdht
werden, aber nicht mehr pflichtversichert wiéren, bleiben pflichtversichert, solange sie auf Grund der
Beschiftigung, welche die Pflichtversicherung nach den bisherigen Vorschriften begriindet hat, in der
Krankenversicherung pflichtversichert bleiben.

§ 75. Sofern die im § 74 genannten Personen Hausbesorger im Sinne des Hausbesorgergesetzes,
BGBI. Nr. 16/1970, sind, konnen sie bis zum 30. Juni des Jahres, in dem die Geringfiigigkeitsgrenzen
erhoht werden, bei dem fir die Einhebung der Beitrdige in Betracht kommenden
Krankenversicherungstriger den Antrag stellen, aus der Arbeitslosenversicherung ausgeschieden zu
werden. Einem solchen Antrag hat der Versicherungstriager mit Wirkung von dem auf den Antrag folgenden
Monatsersten stattzugeben.

Anhorung des Regionalbeirates

§ 76. (1) Soweit nach diesem Bundesgesetz der Regionalbeirat anzuhoren ist, kann dieser unter
Bedachtnahme auf die Arbeitsmarktlage einhellig bestimmen, daB bei bestimmten Gruppen von
Geschiftsfillen an die Stelle der Anhdérung die nachtrégliche Berichterstattung durch den Leiter der
regionalen Geschéftsstelle oder einen von ihm damit betrauten Bediensteten der regionalen Geschiftsstelle
treten kann.
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(2) Ist eine besondere Geschéftsstelle fiir Versicherungsdienste eingerichtet, so hat die Anhérung des
Regionalbeirates der nach dem Wohnsitz (Aufenthaltsort) oder nach beruflichen (fachlichen) Merkmalen
des Arbeitslosen zustindigen regionalen Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice zu erfolgen.

Anhorungsrecht

§ 76a. Die gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitnehmer und Arbeitgeber sind vor Erlassung
von grundsitzlichen Durchfiihrungserldssen zu diesem Bundesgesetz anzuhoren.

Aufhebung von Vorschriften

§ 77. (1) Mit dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes treten auller Kraft:

1. das Bundesgesetz vom 15. Mai 1946, BGBI. Nr. 97, {iber vorldufige MaBBnahmen auf dem Gebiet
der Arbeitslosenfiirsorge (Arbeitslosenfiirsorgegesetz) sowie alle reichsrechtlichen Vorschriften,
soweit sie sich auf Materien erstrecken, die in diesem Bundesgesetz geregelt sind;

2. das Bundesgesetz vom 15. Oktober 1948, BGBI. Nr. 221, betreffend die Herabsetzung der
Arbeitslosenversicherungsbeitrige und Verwendung eines Teiles des
Arbeitslosenversicherungsbeitrages der Arbeiter zugunsten der Invalidenversicherung.

(2) Die gemidll Abs.1 Z 1 aufler Kraft getretenen reichsrechtlichen Vorschriften werden durch
Kundmachung des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung verlautbart.

Vollziechung

§ 78. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist die Bundesministerin oder der Bundesminister
fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz betraut.

Inkrafttreten

§79.(1)§ 14 Abs. 7, § 18 Abs. 8, § 31a Abs. 10 bis 12, § 40a erster Satz und § 60 Abs. 2 lit. b in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 833/1992 treten mit 1. Janner 1993 in Kraft.

(2) § 35 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 18/1993 tritt mit 1. Janner 1993 in Kraft.

(3) § 48 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 257/1993 tritt mit 1. Juli 1993 in Kraft.
Auf zu diesem Zeitpunkt anhidngige Verfahren ist er jedoch noch nicht anzuwenden.

(4) Der mit Bundesgesetz BGBI. Nr. 799/1993 eingefiigte § 66a tritt mit 1. Jinner 1994 in Kraft.
Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes konnen bereits von dem seiner Kundmachung folgenden
Tag an erlassen werden; sie diirfen jedoch erst mit 1. Jinner 1994 in Kraft treten.

(5) §9 Abs. 1, § 10 Abs. 1, § 18 Abs. 5 und 6, § 25 Abs. 2 bis 7, § 36 Abs. 3 lit. B sublit. b, c und ¢
sowie § 76 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 502/ 1993 treten mit 1. August 1993 in
Kraft.

(6) Verordnungen auf Grund des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 502/1993 kdnnen bereits von dem seiner
Kundmachung folgenden Tag an erlassen werden; sie diirfen jedoch erst mit dem im Abs. 5 bezeichneten
Zeitpunkt in Kraft treten.

(7) § 12 Abs. 3 lit. g und h, Abs. 4, Abs. 6 lit. ¢, § 12 Abs. 9 und 11, § 16 Abs. 1 lit. a, § 20 Abs. 4
erster Satz, § 21 Abs. 3, Abs. 4 Z1 lit. aund b, § 25 Abs. 1 letzter Satz, § 26 Abs. 3 lit. e, Abs. 4 lit. d, § 27
Abs. 1 bis 4, § 32, § 32a und § 36 Abs. 3 lit. A sublit. f und lit. B sublit. d erster Satz in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 817/1993 treten mit 1. Jénner 1994 in Kraft. Die Anderung der Héhe des
Familienzuschlages im § 20 Abs. 4 erster Satz und der Lohnklasse im §21 Abs.3 gilt fir alle
Neuanspriiche, die ab 1.Jédnner 1994 geltend gemacht werden. Fiir die iibrigen Félle ist der
Familienzuschlag von 22,60 S téglich und die Lohnklassentabelle gemdf3 § 21 Abs. 3 in der Fassung der
Bundesgesetze BGBI. Nr. 364/1989 und 412/1990 sowie der Verordnungen BGBI. Nr. 717/1990, 594/1991
und 753/1992 weiter anzuwenden.

(8) § 1 Abs. 1 und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 817/1993 tritt mit 1. Janner 1995
in Kraft.

(9) §§ 60, 64, 64a sowie 65 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 25/1994 treten mit 1. Janner
1994 in Kraft.

(10) Die §§ 8 Abs. 2 und 3, 9 Abs. 1 und 5, 10 Abs. 1 und 2, 12 Abs. 4 und 10, 14 Abs. 1 Z2, 15
Abs. 1 Z 11it. b, 16 Abs. 3, 18 Abs. 6 und 8 lit. d, 21 Abs. 6,25 Abs. 4, 6 und 7, 32a Abs. 1 und 2, 36 Abs. 2
und 3, 40a, 41 Abs. 5,42 Abs. 4,44 Abs. 1 Z 1 und Abs. 2, 45, 46, 47 Abs. 2, 48 Abs. 1 und 2, 49 Abs. 1
und 2, 50, 51 Abs. 2 und 3, 53 Abs. 1, 55 Abs. 1, 56, 57, 67, 69, 72 Abs. 1 und 76 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 314/1994 treten mit 1. Juli 1994 in Kraft.

(11) bis (13) aufgehoben (BGBI. I Nr. 47/1997).
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(14) § 40 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 450/1994 tritt mit 1. Juli 1994 in Kraft
und ist auf Neuanspriiche ab 1. Juli 1994 anzuwenden.

(15) § 51 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. Nr. 450/1994 tritt mit 1. Juli 1994 in Kraft.

(16) § 66a Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 450/1994 tritt mit 1. Janner 1995 in
Kraft.

(17) § 18 Abs. 7 und 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 133/1995 treten mit dem auf die
Kundmachung folgenden Tag in Kraft.

(18)§1,§3 Abs. 3, § 6 Abs. 1, § 16 Abs. 3, § 17 Abs. 1, § 21 Abs. 4, § 25 Abs. 1, § 42 Abs. 1 und
§ 46 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBIL. Nr. 297/1995 treten mit 1. Mai 1995 in Kraft.

(19) § 12, § 14 Abs. 2, § 20 Abs. 2 und 5, § 21 Abs. 3, § 26 Abs. 3 und 4, § 36, § 36a, § 36b, § 36¢
und § 39 Abs. 3 und 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 297/1995 treten mit 1. Mai 1995 in
Kraft und gelten fiir Anspriiche, deren Anfallstag nach dem 30. April 1995 liegt; wobei § 14 Abs. 2 im
Zusammenhang mit § 26 erst auf Félle anzuwenden ist, deren Anfallstag nach dem 31. Dezember 1995
liegt. Fiir die iibrigen Félle gelten diese Bestimmungen weiterhin in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 133/1995 und der Verordnung BGBI. Nr. 977/1994. § 12, § 26 Abs. 3 und 4, § 36, § 36a, § 36b und
§ 36¢ sind jedoch ab 1. Janner 1996 auf alle Félle anzuwenden.

(20) §26 Abs.2, §27, §31a, §31b und § 32 treten mit 1. Janner 1996 in Kraft und gelten fiir
Anspriiche, deren Anfallstag nach dem 31. Dezember 1995 liegt. Fiir die iibrigen Félle gelten diese
Bestimmungen weiterhin in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 133/95.

(21) Verordnungen aufgrund dieses Bundesgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 297/1995 konnen bereits von dem seiner Kundmachung folgenden Tag an erlassen werden; sie diirfen
jedoch erst mit Inkrafttreten der jeweiligen Gesetzesbestimmungen in Kraft treten.

(22) § 21 Abs.4 Z 1 lit. a und b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 153/1996 tritt mit
1. Janner 1996 in Kraft.

(23) § 36 Abs. 3 1it. B, § 71 und § 72 Abs. | in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 153/1996
treten mit 1. April 1996 in Kraft.

(24) § 26 Abs. 1 Z 2 und Z 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 201/1996 tritt mit 1. Janner
1996 in Kraft.

(25) § 7 Abs. 1 bis 3 Z 1 und Abs. 5, § 10 Abs. 1, § 12 Abs. 3 bis 6, § 15, § 18 Abs. 5, § 19 Abs. 1,
§ 20 Abs. 5, § 23, § 25 Abs. 2, § 26 Abs. 3 lit. e, § 33 Abs. 4, § 36a Abs. 2, § 37, § 39, § 40a, § 43a, § 44
Abs. 1Z 1, § 49 Abs. 2 und § 50 Abs. | in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 201/1996 treten mit
1.Mai 1996 in Kraft. §23 ist auf alle Fille der Bevorschussung von Leistungen aus der
Pensionsversicherung anzuwenden, die nach dem 30. April 1996 beim Pensionsversicherungstriger
beantragt werden.

(26) §26 Abs.1 Z 1 und Abs. 3, § 26a Abs. 1 Z3 lit. a, §27, § 28, § 31, § 31a und § 31b in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 201/1996 treten mit 1. Juli 1996 in Kraft und gelten fiir Geburten
nach dem 30. Juni 1996. Fiir die iibrigen Fille gelten diese Bestimmungen weiterhin in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 297/1995.

(27) § 36 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 201/1996 tritt mit 1. Mai 1996 in Kraft
und mit 31. Dezember 1997 auler Kraft. Damit treten die fritheren Bestimmungen wieder in Kraft.

(28) § 7 Abs. 3 Z 2 und Abs. 4, § 20 Abs. 2 und § 36 Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 201/1996 treten mit 1. Mai 1996 in Kraft und gelten fiir Anspriiche, deren Anfallstag nach dem 30.
April 1996 liegt.

(29) § 21 Abs. 1 und 2 und § 46 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 201/1996 treten
mit 1. Juli 1996 in Kraft.

(30) aufgehoben durch BGBI. I Nr. 6/1998.
(31) § 21 Abs. 10 tritt mit Ablauf des 30. April 1996 auller Kraft.

(32) § 36 Abs. 3 lit. B sublit. ¢ in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 411/1996 tritt mit
1. April 1996 in Kraft.

(33) § 12 Abs. 3 lit. g, § 21 Abs. 1, § 25 Abs. 2, § 36 Abs. 3 lit. Aund 6, § 42 Abs. 1, § 43, § 49 Abs. 2
und § 81 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 411/1996 treten mit 1. Mai 1996 in Kraft.

(34) § 36a Abs. 3 und 5 und § 36b Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 411/1996
treten mit 1. August 1996 in Kraft.
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(35) § 36a Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 417/1996 tritt mit 1. Juli 1996 in
Kraft.

(36) § 1 Abs. 2 lit. e in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 600/1996 tritt mit 1. Janner 1997
in Kraft.

(37) § 81 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBIL. Nr. 600/1996 tritt mit 1. Mai 1995 in Kraft.

(38) § 51 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 764/1996 tritt mit 1. Jinner 1997 in
Kraft.

(39) Die §§ 6, 12 Abs. 7, 14 Abs. 7 bis 9, 15 Abs. 1, 16 Abs. 1, 18 Abs. 8, 19 Abs. 3, 20 Abs. 2, 23,
25 Abs. 8,33 Abs. 1 und 4, 34 Abs. 4, 36 Abs. 6, 36a Abs. 1, 36¢ Abs. 6, 39, 41, 44, 47 Abs. 1, 51, 54 und
58 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 47/1997 treten mit 1. Juli 1997 in Kraft. Fiir Anspriiche
auf Grund von Geburten vor dem 1. Juli 1997 ist dieses Bundesgesetz weiterhin in der am 30. Juni 1997
geltenden Fassung anzuwenden. Bei Mehrlingsgeburten ist § 20 Abs. 5 fiir Zeitriume nach dem
31. Dezember 1997 jedoch nicht mehr anzuwenden. § 31a Abs. 1 in der am 30. Juni 1997 geltenden
Fassung ist mit der Maf3gabe anzuwenden, dal an die Stelle des Ausdruckes ,,Anwartschaft™ der Ausdruck
,Voraussetzungen® tritt. § 26 Abs. 3 lit. e in der am 30. Juni 1997 geltenden Fassung ist auf nach dem
31. Dezember 1997 liegende Zeitrdume nicht mehr anzuwenden. Statt dessen sind § 2 Abs. 3 bis 5 und § 45
Abs. 3 KGG in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 6/1998 mit der Mallgabe anzuwenden, dal an
die Stelle des Karenzgeldes das Karenzurlaubsgeld tritt. § 43 Abs.2 KGG in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 6/1998 ist mit der Maf3gabe anzuwenden, daB3 an die Stelle des Karenzgeldes
das Karenzurlaubsgeld tritt und der Antrag auch bei der zustindigen regionalen Geschiftsstelle des
Arbeitsmarktservice gestellt werden kann.

(40) § 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 78/1997 tritt mit 1. Janner 1998 in Kraft und
gilt fiir Zuerkennungen ab 1. Janner 1998. Fiir die {ibrigen Félle ist diese Bestimmung weiterhin in der am
31. Dezember 1997 geltenden Fassung anzuwenden. Die §§ 33 Abs.2 und 34 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 78/1997 treten mit 1. April 1998 in Kraft und gelten fiir Félle, deren
Arbeitslosengeld- oder Karenz(urlaubs)geldanspruch frithestens mit Ablauf des 31. Méarz 1998 erschopft
war. Fiir die iibrigen Fille sind diese Bestimmungen weiterhin in der am 31. Mérz 1998 geltenden Fassung
anzuwenden. § 51 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 764/1996 tritt mit 1. Juli 1997 in
Kraft.

(41)§ 1 Abs. 1,2 und 4, § 6 Abs. 1, § 12 Abs. 3 und 6, § 14 Abs. 8, § 15 Abs. 1 Z 1 lit. fund Abs. 2
Z1,§20 Abs. 2,§21 Abs. 1 und 2, § 26, § 27, § 28, § 36 Abs. 1 und Abs. 3 lit. A, § 40a, § 41 Abs. 1, § 44
Abs. 1, § 46 Abs. 1 und 4 sowie § 50 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 139/1997
treten mit 1. Janner 1998 in Kraft.

(42) Die §§ 12 Abs. 7, 16 Abs. 1 und 2, 18 Abs. 5, 28, 33 Abs. 5, 36 Abs. 3 lit. A und Abs. 6, 36a
Abs. 1 und Abs. 5, 43aund 57 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 6/1998 treten mit 1. Janner
1998 in Kraft. § 12 Abs. 3 lit. g und § 21a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 6/1998 treten
mit 1. Janner 1998 in Kraft und sind auf Zeitrdume nach dem 31. Dezember 1997 anzuwenden. § 36 Abs. 6
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 6/1998 tritt mit 1. Jinner 1998 in Kraft und gilt fiir die
Auszahlung von Notstandshilfe fiir Zeitrdume nach dem 31. Dezember 1997.

(43) § 18 Abs.7 und Abs. 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBIL. I Nr. 126/1997 tritt mit
1. Janner 1998in Kraft.

(44) Die §§ 14 Abs. 4 lit. b, 15 Abs. 1 Z 1 lit. e und 16 Abs. 1 lit. h in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 30/1998 treten mit 1. Janner 1998 in Kraft.

(45) § 18 Abs. 10 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 148/1998 tritt mit 1. August 1998
in Kraft.

(46) § 1 Abs. 1,§12,§15,§ 16 Abs. 1, § 18 Abs. 7,8 und 9, § 19 Abs. 1, § 21 Abs. 1 und 10, § 23,
§ 25 Abs. 1, § 26 Abs. 4, § 33 Abs. 4, § 36a, § 36b und § 37 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 148/1998 treten mit 1. Oktober 1998 in Kraft.

(47) § 34 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 167/1998 tritt mit 1. April 1998 in Kraft und
gilt bei erstmaliger Zuerkennung von Notstandshilfe nach Erschopfung des Anspruches auf
Arbeitslosengeld, Karenz(urlaubs)geld oder Notstandshilfe gemi3 § 34 Abs. 4 in der Fassung vor dem
1. April 1998. § 33 Abs. 2 lit. a in der Fassung vor dem 1. April 1998 ist in diesen Fillen nicht anzuwenden.
Wurde die Gewidhrung von Notstandshilfe auf Grund des Abs. 40 versagt, hat auf Antrag eine neuerliche
Beurteilung zu erfolgen.

(48) § 18 und § 27 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 15/2000 treten mit 1. Janner 2000
in Kraft.
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(49) § 39 Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 153/1999 tritt mit 1. Jinner 1999 in
Kraft.

(50) Die §§ 18 Abs. 8 Z 2, 33 Abs. 5 und 39 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 153/1999 treten mit 1. Janner 2000 in Kraft und gelten fiir Anspriiche auf Grund von Geburten nach
dem 31. Dezember 1999.

(51) § 1 Abs. 1 1it. j, § 25 und § 56 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 179/1999 treten
mit 1. Juli 1999 in Kraft.

(52) § 7 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 179/1999 tritt mit 1. August 1999 in
Kraft und gilt fiir Geltendmachungen nach dem 31. Juli 1999.

(53) § 6, § 21 Abs. 1 und 8, § 26 Abs. 5 bis &, § 27, § 28, § 40 Abs. 1, § 44 Abs. 1 und § 50 Abs. 1 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 179/1999 treten mit 1. Janner 2000 in Kraft.

(54) § 16 Abs. 1 und 4, § 42 Abs. 1 und § 43a Abs. 1 Z 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. 101/2000 treten mit 1. Janner 2001 in Kraft.

(55) § 18 Abs. 2 lit. ¢ in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. 44/2000 tritt mit 1. Juli 2000 in
Kraft und gilt auch fiir Personen, die am 30. Juni 2000 im Bezug von Arbeitslosengeld gemédB § 18 Abs. 2
lit. b stehen oder deren Anspruch auf eine solche Leistung an diesem Tag geméf § 16 Abs. 1 ruht.

(56) § 23 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 tritt mit 1. Juli 2000 in Kraft;
auf vor diesem Tag zuerkannte oder beantragte Vorschiisse ist § 23 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 47/1997 weiterhin anzuwenden.

(57) Die §§ 26a und 27 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 92/2000 treten mit 1. Oktober
2000 in Kraft und gelten fiir Vereinbarungen, deren Laufzeit nach dem 30. September 2000 beginnt. Fiir
die tibrigen Fille gelten die §§ 26 und 27 in der Fassung vor diesem Bundesgesetz.

(58) Die §§ 16 Abs. 1, 18 Abs. 4, 34 und 36 Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 92/2000 treten mit 1. Oktober 2000 in Kraft.

(59) Die §§ 14 Abs. 4, 15 Abs. 1 und 5 sowie 21 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 92/2000 treten mit 1. Oktober 2000 in Kraft und gelten fiir Neuanspriiche ab 1. Oktober 2000, wobei
Zeiten, fiir die ein Sicherungsbeitrag gemil3 § 5d AMPFG in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. 148/1998 entrichtet wurde, nur dann auf die Anwartschaft anzurechnen sind, wenn sie nicht bereits
gemil § 15 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. 148/1998 zur Rahmenfristerstreckung
herangezogen wurden.

(60) § 23 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 92/2000 tritt mit 1. Janner 2001 in
Kraft; fiir Vorschiisse auf eine Leistung gemil § 23 Abs. 1 Z 1 mit einem Pensionsstichtag vor dem
1. Janner 2001 gilt jedoch weiterhin die bisherige Obergrenze, wenn diese hoher als die neue Obergrenze
ist. /323,20 S = 23,49 € statt 23,38 € = 321,72 S]

(61) Die §§ 15 Abs.3 Z 4, 16 Abs. 5, 20 Abs. 4 und 5, 36 Abs. 1, 3 und 5 sowie 49 Abs. 1 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 142/2000 treten mit 1. Janner 2001 in Kraft.

(62) Die §§ 11, 12 Abs. 4, 14 Abs. 1 und 2, 19 Abs. 1 und 2, 20 Abs. 1, 21 und 26 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 142/2000 treten mit 1. Janner 2001 in Kraft und gelten fiir neue Anspriiche auf
Arbeitslosengeld oder Weiterbildungsgeld und Zuerkennungen von Notstandshilfe, die nach Ablauf des
31. Dezember 2000 anfallen. § 21 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 142/2000 gilt iiberdies
bei Geltendmachung eines Anspruches auf Fortbezug von Arbeitslosengeld gemél § 19 nach einem
Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraum von mehr als 62 Tagen ab 1. Janner 2002.

(63) Die §§ 71, 72 und 73 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 142/2000 treten mit
1. Janner 2001 in Kraft und sind auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach Ablauf des 31. Dezember
2000 ereignen.

(64) Die §§ 18 Abs. 7 lit. b und Abs. 9 sowie 36a Abs. 2 und 3 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 47/2001 treten mit 1. Janner 2001 in Kraft.

(65)Die §§ 6,7,9,12,14, 15,18, 21,33, 36,42, 52 und 69 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 103/2001 treten mit 1. Janner 2002 in Kraft.

(66) Die §§ 36 Abs. 6 und 52 in der Fassung des Konjunkturbelebungsgesetzes 2002, BGBI. I Nr. 68,
treten riickwirkend mit 1. Jdnner 2002 in Kraft.

(67) Die §§1 Abs.2, 15 Abs.8, 22, 26, 26a und 36 Abs.8 in der Fassung des
Konjunkturbelebungsgesetzes 2002, BGBI. I Nr. 68, treten mit 1. Juli 2002 in Kraft.
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(68) Die §§ 15 Abs.1, 21 Abs.1 sowie 29 bis 32 samt Uberschriften in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 89/2002 treten mit 1. Juli 2002 in Kraft.

(69) § 14 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 71/2003 tritt riickwirkend mit 1. Juli
2002 in Kraft.

(70) Die §§ 7 Abs. 3 Z 2,12 Abs. 7, 14 Abs. 5, 15, 21 Abs. 1, 36 Abs. 4, 51 Abs. 2 und 69 Abs. 4 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 71/2003 treten mit 1. Juli 2003 in Kraft.

(71) § 18 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. 71/2003 tritt mit 1. Juli 2003 in Kraft
und gilt fiir alle Fille, in denen der Eintritt in eine Maflnahme nach dem 30. Juni 2003 erfolgt ist.

(72) Die §§ 1 Abs. 2 lit. e, 6, 24, 39 und 40 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 71/2003 sowie § 39a in der Fassung der Bundesgesetze BGBI. I Nr. 71/2003 und BGBI. I Nr. 128/2003
treten mit 1. Janner 2004 in Kraft.

(73) § 27 in der Fassung der Bundesgesetze BGBI. I Nr. 71/2003 und BGBI. I Nr. 128/2003 tritt mit
1. Janner 2004 in Kraft und gilt fiir Anspriiche auf Altersteilzeitgeld auf Grund von Vereinbarungen, deren
Laufzeit nach dem 31. Dezember 2003 beginnt. Fiir Anspriiche auf Altersteilzeitgeld, die vor dem Ablauf
des 31. Dezember 2003 erfolgreich geltend gemacht wurden, gilt § 27 in der bisher anzuwendenden
Fassung weiter.

(74) § 12, § 16 Abs. 1 und § 36a Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 128/2003
treten mit 1. Janner 2004 in Kraft.

(75) § 7 Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 28/2004 tritt mit 1. Mai 2004 in Kraft
und gilt fiir Geltendmachungen nach dem 30. April 2004.

(76) Die §§ 15 Abs. 1 Z2 und Abs. 3 Z 4, 22 Abs. 3, 23 Abs. 3, 25 mit Ausnahme des Abs. 2, 33
Abs. 1 und 4, 39a Abs. 1 und 66a Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 77/2004 treten
mit 1. August 2004 in Kraft.

(77) Die §§ 12 Abs. 3, 21a und 25 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 77/2004
treten mit 1. August 2004 in Kraft und gelten fiir die Beurteilung von Sachverhalten, die sich nach Ablauf
des 31. Juli 2004 ereignet haben. Auf Sachverhalte, die sich vor dem 1. August 2004 ereignet haben, sind
diese Bestimmungen in der bis zum Ablauf des 31. Juli 2004 geltenden Fassung weiter anzuwenden.

(78) Die §§ 9, 10, 11, 14 Abs. 4, 17,26 Abs. 1 Z 1,40 Abs. 3, 43a Abs. 1, 45,46 und 71 Abs. 3 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 77/2004 treten mit 1. Jinner 2005 in Kraft und gelten fiir die
Beurteilung von Sachverhalten, die sich nach Ablauf des 31. Dezember 2004 ereignet haben. Auf
Sachverhalte, die sich vor dem 1. Janner 2005 ereignet haben, sind diese Bestimmungen in der bis zum
Ablauf des 31. Dezember 2004 geltenden Fassung weiter anzuwenden.

(79) Die §§3 Abs.3, 40 Abs.2, §42 Abs.1 und 2 und 43a Abs.1 Z2 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 136/2004 treten mit 1. Janner 2005 in Kraft.

(80) § 1 Abs. 1 lit. g in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 142/2004 tritt mit 1. Janner 2004
in Kraft.

(81) Die §§ 6, 16 Abs. 1,22 Abs. 1,23 Abs. 1 Z2, 27 Abs. 2,29 Abs. 2 und 5, 32 Abs. 1 und 4, 36
Abs. 2 und 8, 82 Abs. 4 und 5 sowie 83 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 142/2004 treten
mit 1. Janner 2005 in Kraft.

(82) § 26 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 142/2004 tritt mit 1. Janner 2005 in Kraft
und gilt fiir Geltendmachungen nach dem 31. Dezember 2004. § 34 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 142/2004 tritt mit 1. Janner 2005 in Kraft und gilt fiir Geltendmachungen von Personen, auf
die § 8 Abs. 1 Z 2 lit. b ASVG in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 142/2004 anzuwenden ist,
nach dem 31. Dezember 2004. Fiir die iibrigen Félle gelten diese Bestimmungen weiterhin in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 77/2004.

(83) § 32 Abs. 6 und § 42 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 156/2004 treten mit
1. Janner 2005 in Kraft.

(84) § 51 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 71/2005 tritt mit 1. Juli 2005 in Kraft.

(85) §7 Abs.3 Z2 und Abs. 6 sowie §22 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 102/2005 treten mit 1. August 2005 in Kraft.

(86) § 21 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 114/2005 tritt mit 1. Janner 2006 in
Kraft.

(87) § 15 Abs. 3 Z 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 132/2005 tritt mit 1. Janner 2006
in Kraft.
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(88) § 32 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 36/2005 tritt mit 1. Janner 2006 in
Kraft.

(89) §15 Abs.3, §40 Abs.3 und §41 Abs.1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 131/2006 treten mit 1. Juli 2006 in Kraft.

(90) § 15 Abs. 3 Z 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 104/2007 tritt riickwirkend mit
1. Juli 2006 in Kraft. § 23 Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBIL. I Nr. 104/2007 tritt
riickwirkend mit 1. Janner 2005 in Kraft.

(91)§ 1 Abs. 2 lit. eund Abs. 8,§ 7 Abs. 7, § 9 Abs. 1,2, 7und 8, § 10 Abs. 1 Z 1, § 12 mit Ausnahme
des Abs. 1, § 14 Abs. 1, § 17 Abs.3 und § 66a Abs. 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 104/2007 treten mit 1. Janner 2008 in Kraft. Auf vor dem 1. Janner 2008 geltend gemachte Anspriiche
ist § 14 Abs. 1 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2007 geltenden Fassung weiter anzuwenden.

(92) §1 Abs. 1 lit. e und h, § 20, § 25 Abs. 2 und § 41 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 104/2007 treten mit 1. Janner 2008 in Kraft und gelten fiir Sachverhalte, die nach Ablauf des
31. Dezember 2007 eintreten.

(93) § 26 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 104/2007 tritt mit 1. Janner 2008 in
Kraft und gilt hinsichtlich der Hohe des Weiterbildungsgeldes auch fiir laufende Beziige, hinsichtlich der
gednderten Anspruchsvoraussetzungen jedoch nur fiir Geltendmachungen nach dem 31. Dezember 2007.

(94)§3,8§4,8§ 11,§ 12 Abs. 1,§ 14 Abs. 41it. a, § 15 Abs. 1,2,5und 8 und § 21 Abs. 1 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 104/2007 sowie § 19 Abs. 1 und § 37 in der Fassung der Bundesgesetze
BGBI. I Nr. 104/2007 und BGBI. I Nr. 82/2008 treten mit 1. Janner 2009 in Kraft und gelten fiir nach dem
Ablaufdes 31. Dezember 2008 geltend gemachte Anspriiche. Auf vor dem 1. Janner 2009 geltend gemachte
Anspriiche sind diese Bestimmungen in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2008 geltenden Fassung
weiter anzuwenden.

(95) Es treten in Kraft:
1. mit 1. Janner 2008 die §§ 32 Abs. | in der Fassung der Z 1 und Abs. 6 sowie 42 Abs. | in der
Fassung der Z 1 und Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 101/2007;
2. mit 1. Janner 2009 § 32 Abs. 6 und § 42 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 82/2008.

(96) § 7 Abs. 8, § 12 Abs. 4, § 16 Abs. 2, § 20 Abs. 3, § 24 Abs. 2 und § 46 Abs. 3 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 82/2008 treten mit 1. Juli 2008 in Kraft.

(97) § 36 Abs. 3 lit. B lit. d in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 82/2008 tritt mit 1. Juli
2008 in Kraft und gilt fiir nach Ablauf des 30. Juni 2008 geltend gemachte Anspriiche.

(98) § 14 Abs. 8 und § 33 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 82/2008 treten mit
1. Janner 2009 in Kraft und gelten fiir nach Ablauf des 31. Dezember 2008 geltend gemachte Anspriiche.

(99) § 18 Abs. 6 bis 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 12/2009 tritt mit 1. Februar
2009 in Kraft.

(100) § 18 Abs. 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 90/20009 tritt riickwirkend mit 1. Juni
2009 in Kraft.

(101) § 6 Abs. 2 Z 4, § 34 samt Uberschrift, § 39a, § 41 Abs. 4, § 42 Abs. 6 und § 43 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 90/2009 treten mit 1. August 2009 in Kraft.

(102) § 21 Abs. 1 und § 27 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 90/2009 treten mit
1. September 2009 in Kraft.

(103) § 27 Abs. 2, 4 und 5 sowie § 82 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 90/2009 treten
mit 1. September 2009 in Kraft und gelten fiir Anspriiche auf Altersteilzeitgeld auf Grund von
Vereinbarungen, deren Laufzeit nach dem 31. August 2009 beginnt. Fiir Anspriiche auf Altersteilzeitgeld,
die auf Grund von Vereinbarungen, deren Laufzeit vor dem 1. September 2009 begonnen hat, vor dem
Ablauf des 31. August 2009 geltend gemacht wurden, gilt § 27 mit Ausnahme des Abs. 3 in der bisher
anzuwendenden Fassung weiter, hinsichtlich der Zahlungsweise und der Anpassung an Lohnerhdhungen
jedoch mit der Maf3gabe, dass diese ab 1. Janner 2010 entsprechend den im § 27 Abs. 4 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 90/2009 vorgesehenen Regelungen zu erfolgen hat.

(104) § 17 und § 46 Abs. 1 und Abs. 5 bis 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 5/2010
treten mit 1. Juli 2010 in Kraft.

(105) § 12 Abs. 3 lit. d und Abs. 6 lit. d, § 20 Abs. 5, § 34 sowie § 36 Abs. 2 und Abs. 3 lit. B in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 135/2009 treten mit 1. Janner 2010 in Kraft.



56 von 64

(106) § 17 Abs. 1 und § 46 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 63/2010 treten mit
1. August 2010 in Kraft. § 34 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 63/2010 tritt hinsichtlich der
Nichtbeseitigung eines Anspruches auf Wochengeld riickwirkend mit 1. August 2009 und hinsichtlich der
iibrigen Regelungen mit 1. August 2010 in Kraft und gilt fiir Personen, auf die § 8 Abs. 1 Z 2 lit. b ASVG
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. 142/2004 anzuwenden ist, hinsichtlich des Anspruches auf
Krankenversicherung und Pensionsversicherung sowie hinsichtlich der iibrigen Personen nur fiir nach dem
Ablauf des 31. Dezember 2010 geltend gemachte Anspriiche auf Krankenversicherung.

(107) § 35und § 36 Abs. 1, 2 und 3 lit. B lit. a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 63/2010
treten mit 1. September 2010 in Kraft.

(108) § 12 Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 64/2010 tritt mit 1. September 2010
in Kraft.

(109) § 8 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 62/2010 tritt riickwirkend mit 1. Juli
2010 in Kraft.

(110) § 18 Abs. 2 lit. ¢ und § 21 Abs. 1 in der Fassung des Budgetbegleitgesetzes 2011, BGBI. I
Nr. 111/2010, treten mit 1. Jdnner 2011 in Kraft.

(111) § 26 Abs. 7 in der Fassung des Budgetbegleitgesetzes 2011, BGBI. I Nr. 111/2010, tritt mit
1. Janner 2011 in Kraft und gilt fiir Zeitrdume des Bezuges von Weiterbildungsgeld nach Ablauf des
31. Dezember 2010.

(112) §27 Abs.2 und 4 sowie § 82 in der Fassung des Budgetbegleitgesetzes 2011, BGBI. I
Nr. 111/2010, treten mit 1. Jinner 2011 in Kraft und gelten fiir Anspriiche auf Altersteilzeitgeld, die zur
Ginze fiir Zeitrdume nach Ablauf des 31. Dezember 2010 zuerkannt werden.

(113) § 41 Abs. 1 in der Fassung des Budgetbegleitgesetzes 2011, BGBI. I Nr. 111/2010, tritt mit
1. Janner 2011 in Kraft und gilt fiir die Berechnung von Anspriichen auf Wochengeld, die nach Ablauf des
31. Dezember 2010 zuerkannt werden.

(114) § 7 Abs. 3 und 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. 25/2011 tritt mit 1. Mai 2011
in Kraft.

(115) § 22 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 25/2011 tritt mit 1. Juli 2011 in
Kraft.

(116) § 12 Abs. 6, § 15 Abs. 9 und § 16 Abs. 1 lit. b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 52/2011 treten mit 1. Juli 2011 in Kraft.

(117) § 34 Abs. 3 und 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 122/2011 tritt mit 1. Janner
2011 in Kraft.

(118) § 26 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 122/2011 tritt mit 1. Juli 2011 in
Kraft.

(119) § 44 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 122/2011 tritt mit 1. Jdnner 2012 in
Kraft.

(120) § 1 Abs. 2, § 7 Abs. 5 und § 15 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 17/2012
tritt mit 1. Juni 2012 in Kraft.

(121) § 8 Abs. 4, § 22 Abs. 2 und 3, § 39 und § 45 Abs. 3 in der Fassung des 2. Stabilitdtsgesetzes
2012, BGBI. I Nr. 35/2012, treten mit 1. Janner 2013 in Kraft.

(122) § 27 Abs. 2, 3, und 5 in der Fassung des 2. Stabilititsgesetzes 2012, BGBI. I Nr. 35/2012, treten
mit 1. Janner 2013 in Kraft und gelten fiir Anspriiche auf Altersteilzeitgeld, die zur Génze flir Zeitrdume
nach Ablauf des 31. Dezember 2012 zuerkannt werden.

(123) § 23 und § 39a Abs. 4 in der Fassung des 2. Stabilitdtsgesetzes 2012, BGBI. I Nr. 35/2012, treten
mit 1. Janner 2013 in Kraft und gelten fiir Vorschussleistungen auf Grund der Beantragung von im § 23
Abs. 1 genannten Leistungen nach dem 31. Dezember 2012.

(124) § 1 Abs. 2 lit. e in der Fassung des 2. Stabilitdtsgesetzes 2012, BGBI. I Nr. 35/2012, tritt mit
1. Janner 2013 in Kraft und gilt fiir Personen, die nach dem 31. Dezember 1952 geboren sind.

(125) § 20 Abs. 6, § 36 Abs. 7, § 41 Abs. 1 und § 42 Abs. 1 in der Fassung des 2. Stabilititsgesetzes
2012 BGBI. I Nr. 35/2012 treten mit 1. Janner 2013 in Kraft und gelten hinsichtlich der Teilnahme an
MaBnahmen, die nach dem 31. Dezember 2012 beginnen.

(126) § 36 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 98/2012 tritt mit 1. Janner 2013 in
Kraft.
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(127) § 22 Abs. 2 sowie § 23 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 3/2013 treten mit
1. Janner 2013 in Kraft und gelten fiir Vorschussleistungen auf Grund der Beantragung von im § 23 Abs. 1
genannten Leistungen nach dem 31. Dezember 2012.

(128) § 36 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 3/2013 tritt mit 1. Juli 2013 in Kraft.

(129) § 1 Abs. 1,§ 7 Abs. 4,§ 8,§ 10 Abs. 4,§ 14 Abs. 4,§ 15 Abs. 1 Z4und Abs. 371, § 16 Abs. 1,
Abschnitt 3b (§ 39b samt Uberschrift) sowie die Uberschriften vor § 41 und vor § 42 und § 83 Abs. 5 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 3/2013 treten mit 1. Jinner 2014 in Kraft. § 6 Abs. 1 und 2,
§ 40, § 40a und § 41 Abs. 1 erster Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 3/2013 treten auf
Grund des im Abs. 130 bestimmten Inkrafttretens der Anderung dieser Bestimmungen durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 67/2013 nicht in Kraft.

(130) Die §§ 6 Abs. 1 und 2, 40, 40a und 41 Abs. 1 erster Satz in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 67/2013 treten hinsichtlich des Umschulungsgeldes mit 1. Janner 2014 und hinsichtlich der
iibrigen Regelungen mit 1. Juli 2013 in Kraft.

(131) Die §§ 7 Abs.3 Z2, 14 Abs. 7, 15 Abs. 1 Z 6, 16 Abs. 1 lit. j, 21 Abs. 1 siebenter Satz, 36a
Abs. 3, 40, 40a, 41 Abs. 1 zweiter Satz, 50 Abs. 1 letzter Satz und § 83 Abs. 6 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 67/2013 treten mit 1. Juli 2013 in Kraft.

(132) Die §§26 Abs.1 und 26a samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 67/2013 treten mit 1. Juli 2013 in Kraft und gelten fiir Anspriiche auf Weiterbildungsgeld und
Bildungsteilzeitgeld fiir Zeitrdume nach dem 30. Juni 2013. Fiir Anspriiche auf Weiterbildungsgeld, die
bereits vor dem Ablauf des 30.Juni 2013 begonnen haben, gelten die am 30. Juni 2013 geltenden
Regelungen auch nach dem 30. Juni 2013 weiter.

(133) Die §§ 48 Abs. 1, 56 samt Uberschrift und 69 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. 1
Nr. 71/2013 treten mit 1. Janner 2014 in Kraft.

(134) Die §§ 32 Abs. 6 und 42 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 81/2013 treten
rickwirkend mit 1. Janner 2013 in Kraft.

(135)§ 26 Abs. 1 Z 4 sowie § 26a Abs. 1 Z 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 138/2013
treten mit 1. Juli 2013 in Kraft.

(136) Die §§ 15 Abs. 1 Z 11 und 12, 16 Abs. 1 lit. i sowie 21 Abs. 1 Z 3 und 4 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 138/2013 treten mit 1. Jinner 2014 in Kraft; § 6 sowie Abschnitt 2a samt
Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 138/2013 treten mit 1. Jinner 2014 in Kraft
und gelten fiir Anspriiche auf Grund von Vereinbarungen im Sinne der §§ 14a bis 14c AVRAG, die nach
Ablauf des 31. Dezember 2013 wirksam werden; fiir Anspriiche auf Grund von Vereinbarungen im Sinne
der §§ 14aund 14b AVRAG, die vor dem 1. Janner 2014 wirksam werden, gelten § 6 sowie Abschnitt 2a
samt Uberschrift in der bisherigen Fassung weiter.

(137) § 16 Abs. 1 lit. p und q in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 137/2013 tritt mit
1. Janner 2015 in Kraft.

(138) § 23 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 139/2013 tritt riickwirkend mit
1. Janner 2013 in Kraft.

(139) Die Uberschrift zum Abschnitt 2a sowie § 29 Abs. 1 und § 32 Abs. 2 in der Fassung des
Budgetbegleitgesetzes 2014, BGBI. I Nr. 40/2014, treten riickwirkend mit 1. Janner 2014 in Kraft.

(140) § 1 Abs. 2 lit. b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 68/2014 tritt riickwirkend mit
1. Janner 1999 in Kraft.

(141) § 23 Abs. 6 und 8, § 30 Abs. 1, § 31 Abs. 1, § 81 und § 83 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 68/2014 treten riickwirkend mit 1. Janner 2014 in Kraft.

(142) § 16 Abs. 1 lit. 1 und Abs. 4 sowie § 81 Abs. 13 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 68/2014 treten mit 1. Juli 2014 in Kraft.

(143) § 18 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 68/2014 tritt mit 1. Janner 2015 in
Kraft. {Hat auf Grund der nachfolgenden Gesetzesdinderung — lex posterior — keinen Anwendungsbereich,
sondern ist dadurch gegenstandslos.}

(144) § 12 Abs. 1 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xx/2014 tritt riickwirkend mit
1. Janner 2014 in Kraft.

(145) § 14 Abs. 4 1it. bund § 18 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 94/2014 treten
mit 1. Janner 2015 in Kraft.
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(146) § 12 Abs. 6 lit. b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 79/2015 tritt mit 1. Jinner 2017
in Kraft.

(147) Die Uberschrift vor § 21 sowie § 21 Abs. 1 und Abs.2 in der Fassung des Meldepflicht-
Anderungsgesetzes, BGBI. I Nr. 79/2015, des Steuerreformgesetzes 2015/2016, BGBI1. I Nr. 118/2015, und
des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 100/2018 treten mit 1.Juli 2020 in Kraft und gelten fiir die
Geltendmachung von Anspriichen nach Ablauf des 30.Juni 2020. Liegen keine monatlichen
Beitragsgrundlagen, sondern nur Jahresbeitragsgrundlagen vor, so ist § 21 Abs. 1 und Abs. 2 weiterhin in
der vor diesen Anderungen geltenden Fassung anzuwenden.

(148)§ 1 Abs. 1,§ 6 Abs. 1 Z 6a, § 23 Abs. 3, § 25 Abs. 1, § 27 Abs. 3und 8, § 27a, § 47 Abs. 2, § 49
Abs. 1, § 51 Abs.2 und 3, § 55 Abs. 2, § 70 Abs. 2, § 78 und § 84 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 106/2015 treten mit 1. Janner 2016 in Kraft. Fiir § 70 Abs. 2 (Z 13 dieses Bundesgesetzes) gilt
dies mit der Maf3gabe, dass der zu ersetzende Ausdruck statt ,,§§ 76 und 78 des AVG 1950 richtig ,,§§ 76
bis 78 des AVG 1950 lautet.

(149) § 15 Abs. 10 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 118/2015 tritt mit 1. Jdnner 2016
in Kraft.

(150) § 1 Abs. 1 lit. b in der Fassung des Steuerreformgesetzes 2015/2016, BGBI. I Nr. 118/2015, tritt
mit 1. Jdnner 2016 in Kraft und gilt fiir Lehrlinge auf Grund von Lehrvertridgen, deren Laufzeit nach Ablauf
des 31. Dezember 2015 begonnen hat.

(151) § 1 Abs. 2 lit. fund g sowie § 15 Abs. 1 Z 12 und 13 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 144/2015 treten mit 1. Jinner 2016 in Kraft.

(152) § 16 Abs. 1 lit. o in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. 162/2015 tritt mit 1. Janner
2016 in Kraft.

(153) § 26 Abs. 3 und § 26a Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 162/2015 treten
mit 1. Janner 2016 in Kraft und gelten fiir Antrdge auf Weiterbildungsgeld und auf Bildungsteilzeitgeld,
die nach Ablauf des 31. Dezember 2015 gestellt werden.

(154) § 15 Abs. 3 Z 6 und § 26 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 53/2016 treten
mit 1. Médrz 2017 in Kraft.

(155) Die §§ 21 Abs.2b sowie 39b Abs. 1 und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 29/2017 treten mit 1. Janner 2017 in Kraft.

(156) § 21 Abs. 2a, § 26a Abs. 6, § 27 Abs. 2a und § 27a Abs. 2a in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 30/2017 treten mit 1. Juli 2017 in Kraft.

(157) § 69 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 31/2017 tritt mit 1. Janner 2017 in
Kraft.

(158) § 39b Abs. 1 erster Satz und Abs. 2 erster Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 38/2017 tritt riickwirkend mit 1. Janner 2017 in Kraft.

(159) § 24 Abs. 2 und § 25 Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 38/2017 treten mit
1. Mai 2017 in Kraft und gelten, soweit Antrdge auf Berichtigung oder Nachzahlung betroffen sind, fiir
nach Ablauf des 30. April 2017 gestellte Antrdge; auf vor dem 1. Mai 2017 gestellte Antrage sind § 24
Abs. 2 und § 25 Abs. 6 weiterhin in der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. I Nr. 38/2017 anzuwenden.

(160) § 47 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 38/2017 tritt mit 1. Mai 2017 in
Kraft und gilt fiir Anspriiche, die nach Ablauf des 30. April 2017 mit Bescheid oder Mitteilung erledigt
werden; auf vor dem 1. Mai 2017 mit Bescheid oder Mitteilung erledigte Anspriiche ist § 47 Abs. 1
weiterhin in der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. I Nr. 38/2017 anzuwenden.

(161) § 6 Abs. 2, § 36 Abs. 1, Abs. 2, Abs. 3, Abs. 5 und Abs. 6, § 42 sowie § 43 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 157/2017 treten mit 1. Juli 2018 in Kraft und gelten fiir Zeitriume nach dem
31. {!} Juni 2018. Fiir Zeitrdume vor dem 1. Juli 2018 gelten § 6 Abs. 2, § 36 Abs. 1, Abs. 2, Abs. 3 und
Abs. 5 bis 8, § 42 sowie § 43 in der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. I Nr. 157/2017 weiter.

(162) § 27 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 30/2018 tritt mit 1. Janner 2019 in
Kraft.

(163) §§ 3 Abs. 8, 14 Abs. 3, 15 Abs. 6, 16 Abs. 5,42 Abs. 4, 43a Abs. 1, 46 Abs. 4, 54, 66a Abs. 4,
5 und 6 zweiter Satz, 69 Abs. 1 zweiter Satz (hinsichtlich der Anderung durch Z 13) und Abs. 4, 78 sowie
80 Abs. 15 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 100/2018 treten mit 8. Janner 2018 in Kraft.

(164) §§ 3 Abs. 2, Abs. 3, Abs. 5 bis 7 und Abs. 8 letzter Satz, 23 Abs. 7, 29 Abs. 5, 31 Abs. 3, 32
Abs. 5, 36 Abs. 3, 40 Abs. 1 und Abs. 2, 44 Abs. 2, 51 Abs. 4, 66a Abs. 6 erster Satz sowie § 69 Abs. 1



59 von 64

zweiter Satz (hinsichtlich der Anderung durch Z 6) und letzter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 100/2018 treten mit 1. Janner 2020 in Kraft.

(165) § 82 Abs. 5 in der Fassung des BGBL. I Nr. 16/2020 tritt mit 15. Mérz 2020 in Kraft.

(166) § 7 Abs. 5, § 12 Abs. 2a, § 16 Abs. 1 lit. ¢, § 81 Abs. 15 und § 82 Abs. 5 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 28/2020 treten riickwirkend mit 16. Mérz 2020 in Kraft.

(167) Artikel IV und § 66 samt Uberschriften in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 71/2020
treten mit 1. September 2020 in Kraft.

(168) § 81 Abs. 16 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 71/2020 tritt riickwirkend mit
16. Mirz 2020 in Kraft und mit 31. Dezember 2024 auBler Kraft.

(169) § 20 Abs. 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. 108/2020 tritt mit 1. Oktober 2020
in Kraft und mit 31. Dezember 2023 aufler Kraft.

(170) § 12 Abs. 2a, § 41 Abs. 5, § 66 und § 82 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzblattes BGBI. 1
Nr. 130/2020 treten mit 1. Oktober 2020 in Kraft.

(171) § 12 Abs. 2aund § 82 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 41/2021 treten mit
1. Janner 2021 in Kraft und mit Ende Juni 2021 auBler Kraft. § 81 Abs. 17 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 41/2021 tritt mit 1. Janner 2021 in Kraft und mit Ende Mérz 2021 aufler Kraft.
§ 81 Abs. 17 ist auf die Beziige der Notstandshilfe fiir die Monate Janner, Februar und Marz 2021
anzuwenden. § 67 ist auf die Beziige der Monate Februar und Mérz 2021 nicht anzuwenden.

(172) § 81 Abs. 17 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 83/2021 tritt mit 1. April 2021 in
Kraft und mit Ende Juni 2021 aufler Kraft. § 81 Abs. 17 in der Fassung des BGBI. I Nr. 83/2021 ist auf die
Beziige der Notstandshilfe fiir die Monate April bis Juni 2021 anzuwenden. § 67 ist auf die Beziige der
Monate April bis Juni 2021 nicht anzuwenden.

(173) § 12 Abs. 2a und § 82 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 117/2021 treten
mit 1. Juli 2021 in Kraft und mit Ende Dezember 2021 auf3er Kraft.

(174) § 81 Abs. 17 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 121/2021 tritt mit 1. Juli 2021 in
Kraft und mit Ende September 2021 aufler Kraft. § 81 Abs. 17 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. 121/2021 ist auf die Beziige der Notstandshilfe fiir die Monate Juli bis September 2021 anzuwenden.
§ 67 ist auf die Beziige der Monate Juli bis September 2021 nicht anzuwenden.

(175) § 20 Abs. 7 und § 36¢ Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 158/2021 treten
mit 1. Oktober 2021 in Kraft.

(176) § 12 Abs.2a, §20 Abs.7, § 41 Abs. 6, § 66 Abs.3 und § 82 Abs. 5 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 216/2021 treten mit 1. Jinner 2022 in Kraft.

(177) § 66 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 17/2022 tritt mit 1. Mérz 2022 in
Kraft.

(178) § 66 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 93/2022 tritt mit 1. September 2022
in Kraft.

(179) § 39b Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 174/2022 tritt mit 1. Oktober 2022
in Kraft. Die Erh6hung hat erstmalig mit 1. Janner 2023 zu erfolgen.

(180) § 20 Abs. 7 und § 82 Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 11/2023 treten mit
1. Janner 2023 in Kraft. § 67 ist fir die Nachverrechnung des Bildungsbonus (§ 20 Abs. 7) nicht
anzuwenden.

(181) §20 Abs. 6, § 27 Abs. 2 bis 5 und § 82 Abs. 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 118/2023 treten mit 1. Jinner 2024 in Kraft.

(182) § 8 Abs. 5und § 81 Abs. 17 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 174/2023 treten mit
1. Janner 2024 in Kraft.

(183) § 27 Abs. 2 Z 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 189/2023 tritt mit 1. Juli 2024
in Kraft.

(184) § 17 sowie § 46 und § 46a jeweils samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. 66/2024 treten mit 1. Juli 2025 in Kraft. § 1 Abs. 2, § 12 Abs. 3, § 18 Abs. 7 Z 3, § 19 Abs. 1 sowie
§ 55 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. 66/2024 treten mit 1. Juli 2024 in Kraft.

Aullerkrafttreten

§80. (1) §18 Abs.2 lit.c und Abs. 4 sowie die Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales, mit der Regionen festgelegt werden, in denen &ltere Arbeitnehmer einen lingeren
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Arbeitslosengeldbezug haben, BGBI. Nr. 635/1991, treten mit Ablauf des 31. Juli 1993 auBler Kraft. Vor
dem AuBerkrafttreten dieser Bestimmung geltend gemachte Anspriiche (§ 46) werden nicht beriihrt. Eine
Geltendmachung liegt auch vor, wenn der Anspruch ruht.

(2) § 1 Abs. 2 lit. c tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1994 auller Kraft.
(3) § 65 Abs. 4 bis 11 treten mit Ablauf des 31. Dezember 1993 aufler Kraft.
(4) Artikel TV tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1994 auB3er Kraft.

(5) § 32aist auf Neuanspriiche, die ab 1. Janner 1996 geltend gemacht werden, nicht mehr anzuwenden
und tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1997 aufer Kraft.

(6) Abschnitt 2 (§§ 26 bis 32) und § 59 treten mit Ablauf des 30. Juni 1997 auler Kraft; sie sind jedoch
fiir Anspriiche auf Grund von Geburten vor dem 1. Juli 1997 in der am 30. Juni 1997 geltenden Fassung
mit Ausnahme des § 32 weiterhin anzuwenden. Soweit § 79 Abs. 39 Abweichendes bestimmt, gilt dieses.

(7) § 34 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBIL. I Nr. 179/1999 tritt mit Ablauf des 31. Juli 1999
aufler Kraft.

(8) Die §§ 6, 27, 28, 40 Abs. 1, 44 Abs. 1 Z3 und 50 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 139/1997 treten mit Ablauf des 31. Dezember 1999 auBer Kraft; sie sind jedoch auf laufende
Fille weiter anzuwenden. Fiir die Bemessung des Grundbetrages des Arbeitslosengeldes nach dem Bezug
einer Solidaritatspramie gilt § 21 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 139/1997.

(9) aufgehoben durch Art. 83 Z 29 des Budgetbegleitgesetz 2003, BGBI. I Nr. 71.

(10) § 15 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBIL. I Nr. 92/2000 tritt mit Ablauf des
31. Dezember 2008 auBer Kraft; er ist jedoch auf laufende Fille weiter anzuwenden.

(11) Abschnitt 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 142/2000 tritt mit 31. Dezember 2001
auBer Kraft; auf Anspriiche auf Sondernotstandshilfe, die bereits vor dem 1. Janner 2002 zuerkannt wurden
oder Elternteile betreffen, deren Kind vor dem 1. Juli 2000 geboren wurde, sind die §§ 6 und 39 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 142/2000 weiter anzuwenden.

(12) § 32 Abs. 6 und § 42 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. 156/2004 treten mit
Ablauf des 31. Dezember 2008 auBer Kraft.

(13) § 26a tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2007 auBer Kraft.

(14) Die Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales iiber die Zulassung von Personen,
die im Interesse Osterreichs Hilfe im Ausland leisten, zur freiwilligen Selbstversicherung in der
Arbeitslosenversicherung, BGBI. Nr. 519/1989, tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2008 auBler Kraft.
Personen, die am 31. Dezember 2008 gemél dieser Verordnung in der Arbeitslosenversicherung versichert
sind, sind ab 1. Janner 2009 gemél § 3 Abs. 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 104/2007 in
der Arbeitslosenversicherung versichert.

(15) § 32 Abs. 6 und § 42 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 81/2013 treten mit
dem durch Verordnung der Bundesministerin oder des Bundesministers fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Konsumentenschutz im Einvernehmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir
Finanzen gemif § 675 Abs. 3 ASVG festgestellten Zeitpunkt auBer Kraft.

(16) § 34 samt Uberschrift und § 42 Abs. 6 sowie die Notstandshilfeverordnung, BGBI. Nr. 352/1973,
in der Fassung der Verordnung BGBI. II Nr. 490/2001, treten mit 1. Juli 2018 aufler Kraft; sie gelten jedoch
fiir Zeitrdume vor dem 1. Juli 2018 weiter.

(17) § 39a samt Uberschrift tritt mit Ende Dezember 2021 aufer Kraft.

(18) §20 Abs.7, §27 Abs.2a und §27a einschlieBlich Uberschrift treten mit Ablauf des
31. Dezember 2023 auBler Kraft. § 20 Abs. 7 ist fiir MaBnahmen, die bis Ende Dezember 2023 begonnen
haben, weiterhin anzuwenden.

Ubergangsrecht

§ 81. (1) Dienstnehmer, die ihren Anspruch auf Arbeitslosengeld nach Ablauf des 31. Juli 1993
geltend machen, haben Anspruch auf Arbeitslosengeld geméll § 18 Abs. 2 lit. ¢ in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 682/1991 und der auf Grund des § 18 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 232/1988 erlassenen Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales, mit der Regionen
festgelegt werden, in denen iltere Arbeitnehmer einen ldngeren Arbeitslosengeldbezug haben, BGBI.
Nr. 635/1991, wenn
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1. ihr Dienstverhiltnis vor dem 1. August 1993 gekiindigt und auf Grund von Kiindigungsfristen oder
auch Kiindigungsterminen, die auf Gesetz, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder
Vereinbarungen im Arbeitsvertrag beruhen, erst am 31. Juli 1993 oder spiter beendet wurde oder

2. ihr Dienstverhéltnis vor dem 1. August 1993 im Rahmen eines Sozialplanes einvernehmlich
aufgelost und auf Grund der Beriicksichtigung von Kiindigungsfristen oder auch
Kiindigungsterminen, die auf Gesetz, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder
Vereinbarungen im Arbeitsvertrag beruhen, welche im Falle einer Kiindigung einzuhalten gewesen
wiéren, erst am 31. Juli 1993 oder spiter beendet wurde, oder

3. ihr Dienstverhiltnis auf Grund eines vor dem 1. August 1993 geschlossenen gerichtlichen
Vergleiches erst spiter beendet wurde.

(2) Abweichend von § 19 ist ein erstmaliger Fortbezug des Arbeitslosengeldes geméfl Abs. 1 nicht
zuldssig, wenn der Arbeitslose nach einer Bezugsdauer von bis zu einem Monat wieder beim selben
Dienstgeber wie vor der Arbeitslosigkeit in ein Dienstverhéltnis eingetreten ist. In solch einem Fall gebiihrt
lediglich der restliche Bezug geméf § 18 Abs. 2 lit. b.

(3) Freiwillige Zuwendungen des Dienstgebers an ehemalige Dienstnehmer, die auf Grund eines
Sozialplanes, der vor dem 1. Mai 1995 abgeschlossen wurde, gewahrt werden, gelten nicht als Einkommen
im Sinne des § 36a.

(4) § 66 in der am 31. Dezember 1994 geltenden Fassung ist auf die ehemaligen Zollausschlufigebiete
Jungholz und Mittelberg bis zur Herstellung der Wahrungsunion weiter anzuwenden.

(5) Anspriiche auf Grund des § 36a Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 87/1999
konnen geltend gemacht werden, wenn dies vor dem 23. April 1999 beantragt und noch nicht rechtskréftig
entschieden worden ist.

(6) Fiir die Festsetzung der Lohnklasse gemdB § 21 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 92/2000 vor Ablauf des 31. Dezember 2000 angewendete Bemessungsgrundlagen bleiben fiir die
Festsetzung des Grundbetrages gemél § 21 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 142/2000 bis
zur Erfiillung einer neuen Anwartschaft gewahrt. Wenn das Zuerkennungsjahr der Notstandshilfe vor dem
Jahr 1998 liegt, sind die gewahrten Bemessungsgrundlagen mit Wirkung ab 1. Janner 2001 mit dem fiir das
Zuerkennungsjahr der Notstandshilfe geltenden Aufwertungsfaktor gemil § 1 Z 3 der Kundmachung
BGBI. IT Nr. 513/1999 aufzuwerten und fiir die Bemessung des Grundbetrages des Arbeitslosengeldes
heranzuziehen.

(7) Im Jahr 2001 sind die Betrige gemdB § 20 Abs. 4 sowie gemal § 21 Abs. 3, 4 und 5 kaufménnisch
nicht auf einen Cent, sondern auf volle zehn Groschen zu runden.

(8) Bei Geltendmachung von Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe nach einem Bezug von Karenzgeld
sind § 14 Abs. 7 bis 9, § 18 Abs. 8 und § 33 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 142/2000
weiterhin anzuwenden.

(9) Bei der Geltendmachung eines Anspruches auf
1. Fortbezug von Arbeitslosengeld gemiaB § 19 nach einem Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraum
von mehr als 62 Tagen oder
2. Zuerkennung von Notstandshilfe oder Fortbezug von Notstandshilfe geméfl § 37 nach einem
Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraum von mehr als 62 Tagen

nach dem 31. Dezember 2001, ist der geméfl § 21 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. 142/2000 im Jahr 2001 festgesetzte Grundbetrag des Arbeitslosengeldes neu festzusetzen. Dabei ist von
dem im Jahr 2001 herangezogenen monatlichen Bruttoeinkommen und den zum Zeitpunkt der
Geltendmachung nach dem 31.Dezember 2001 maligeblichen steuer- und abgabenrechtlichen
Bestimmungen auszugehen.

(10) Fiir Personen, die vor dem 1.Jdnner 2009 sowohl Versicherungszeiten in der
Arbeitslosenversicherung erworben haben als auch Zeitrdume einer krankenversicherungspflichtigen
Erwerbstitigkeit nach dem GSVG oder BSVG aufweisen, verlangert sich die Rahmenfrist um Zeitrdume
einer krankenversicherungspflichtigen Erwerbstétigkeit nach dem GSVG oder BSVG.

(11) Fiir Personen, die die Voraussetzungen des § 3 Abs. 1 im Jahr 2009 erfiillen und deren
Erwerbstitigkeit bereits vor dem 1. Janner 2009 begonnen hat, endet die Frist gemdf3 § 3 Abs. 3 erster Satz
mit Ablauf des Jahres 2009.

(12) Die Voraussetzungen des § 26 Abs.1 Z4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 138/2013 gelten nicht fiir Personen, die sich auf Grund einer vor dem 1. Janner 2017 erfolgten Geburt
in einer Karenz nach dem Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221, nach dem Viter-Karenzgesetz, BGBI.
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Nr. 651/1989, oder nach einer gleichartigen anderen Rechtsvorschrift befunden haben und binnen sechs
Monaten nach dem Ende einer solchen Karenz eine Bildungskarenz antreten.

(13) Fiir Personen, deren Arbeitsverhiltnis im Zeitraum vom 1. Juli 2014 bis 31. Oktober 2014 endet,
und denen durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse auf einen bis 5. November 2014 eingebrachten Antrag
eine Urlaubsersatzleistung ausbezahlt wird, beginnt abweichend von § 16 Abs. 4 der Ruhenszeitraum mit
1. November 2014.

(14) Personen, die am 30. Juni 2018 einen Kranken- und Pensionsversicherungsanspruch gemif § 34
haben, sind ab 1. Juli 2018 amtswegig auf Notstandshilfe umzustellen, wenn sie zu diesem Zeitpunkt die
Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Notstandshilfe erfiillen. Ruht der Anspruch auf Notstandshilfe zu
diesem Zeitpunkt geméal § 16, so gebiihrt die Notstandshilfe bei Vorliegen der Voraussetzungen ab dem
Tag nach dem Wegfall des Ruhensgrundes.

(15) Abweichend von § 36 gebiihrt die fiir den Zeitraum 16. Mirz bis 30. September 2020 gewahrte
Notstandshilfe im Ausmal} des Arbeitslosengeldes, das der Berechnung der Notstandshilfe gemil3 § 36
Abs. 1 zuletzt zu Grunde zu legen war. Zudem gilt der Berufs- und Einkommensschutz gemal3 § 9 Abs. 3
in den Monaten Mai bis einschlieBlich September. Die Bundesministerin fiir Arbeit, Familie und Jugend
kann durch Verordnung im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz und dem Bundesminister fiir Finanzen den Zeitraum der erhdhten Notstandshilfe tiber
September 2020 hinaus bis langstens Dezember 2020 verlédngern, wenn und solange die COVID-19-Krise
anhélt.

(16) Abweichend von § 26 Abs.1 Z3 und § 26a Abs. 1 Z2 verlingern sich Rahmenfrist und
hochstmogliche Dauer des Weiterbildungsgeldes oder Bildungsteilzeitgeldes um jenen Zeitraum, um den
sich die Dauer einer zu einem konkreten Ausbildungsziel fiihrenden Ausbildung auf Grund der durch die
COVID-19-Krise bedingten Einschrinkungen verliangert. Abweichend von § 26 Abs. 1 Z 1 und § 26a
Abs.1 Z1 kann das vorgesehene wochentliche Ausmall an WeiterbildungsmaB3nahmen wegen
Einschrankungen infolge der COVID-19-Krise unterschritten werden. Gleiches gilt fiir den Nachweis der
Ablegung von Priifungen Studierender (§ 26 Abs. 1 Z5 und § 26a Abs. 1 Z 4). Unterbrechungen der
Bildungskarenz oder Bildungsteilzeit widhrend der MaBnahmen zur Bekdmpfung der COVID-19-Krise
schaden dem spéteren Wiederbeginn nicht.

(17) Gutachten des Kompetenzzentrums Begutachtung der Pensionsversicherungsanstalt zur
Beurteilung der Erwerbsfahigkeit gemdBl § 252 Abs.2 Z 3 ASVG sind, sofern sie nicht vom AMS
angeordnet wurden, fiir Personen bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres auBer Acht zu lassen. Gutachten,
die nach dem 1. Janner 2023 vom Arbeitsmarktservice angeordnet wurden, sind bis zur Vollendung des
25. Lebensjahres unbeachtlich.

Ubergangsregelungen fiir Altersteilzeitvereinbarungen

§ 82. (1) Einem Arbeitgeber, der auf Grund einer Altersteilzeitvereinbarung, die nach dem 31. Mérz
2003 und vor dem 1. Janner 2004 wirksam geworden ist, Anspruch auf Altersteilzeitgeld geméB § 27 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 92/2000 hat, gebiihrt Altersteilzeitgeld fiir Personen, die auf
Grund der Erhohung des fiir einen Anspruch auf Alterspension erforderlichen Mindestalters nicht mit dem
Ende der urspriinglichen Altersteilzeitvereinbarung in Pension gehen konnen, bei Verldngerung der
Altersteilzeitvereinbarung und Erfiillung der iibrigen Voraussetzungen nach der bisherigen Rechtslage
langstens bis zum Ablauf des Kalendermonates nach Erreichung des frithestmdglichen
Pensionsanfallsalters.

(2) Liegen die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Leistung aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung aus dem Versicherungsfall des Alters nur auf Grund des § 607 Abs. 12 und 14
ASVG, des § 298 Abs. 12 und 13a GSVG oder des § 287 Abs. 12 und 13a BSVG vor und wird eine
derartige Leistung aber nicht bezogen, so steht § 27 Abs. 3 dem Anspruch auf Altersteilzeitgeld auf Grund
einer Altersteilzeitvereinbarung, die vor dem 1. Janner 2005 wirksam geworden ist, nicht entgegen. Bei
spater wirksam gewordenen Altersteilzeitvereinbarungen gilt das nur dann, wenn das Ende der Laufzeit der
Altersteilzeitvereinbarung auf Grund des zum Zeitpunkt des Abschlusses der Vereinbarung bestehenden
voraussichtlichen frithestmdglichen Pensionsstichtages festgelegt wurde.

(3) Liegen die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Leistung aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung aus dem Versicherungsfall des Alters auf Grund des § 4 Abs. 2 oder 3 APG vor und
wird eine derartige Korridorpension oder Schwerarbeitspension aber nicht bezogen, so steht § 27 Abs. 3
dem Anspruch auf Altersteilzeitgeld nicht entgegen, wenn das Ende der Laufzeit der
Altersteilzeitvereinbarung auf Grund des zum Zeitpunkt des Abschlusses der Vereinbarung bestehenden
voraussichtlichen frithestmdglichen Pensionsstichtages festgelegt wurde.
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(4) Altersteilzeitvereinbarungen, die eine kontinuierliche Arbeitszeitverkiirzung vorsehen, vor dem
1. Janner 2013 wirksam geworden sind und kiirzer als fiinf Jahre dauern, konnen auf bis zu funf Jahre
verlangert werden. AuBlerdem konnen Altersteilzeitvereinbarungen bis zum frithestmoglichen
Pensionsantritt verldngert werden, wenn der Pensionsstichtag fiir die frithestmdgliche Inanspruchnahme
einer Pensionsleistung auf Grund von Anderungen im Pensionsrecht auf einen spiteren Zeitpunkt fillt. Fiir
die Verlidngerungszeit gelten im Ubrigen die zuvor geltenden Regelungen weiter.

(5) Unterbrechungen des Dienstverhdltnisses wie auch eine Reduzierung oder Anhebung der
verkiirzten Normalarbeitszeit von Beschiftigten, die sich in Altersteilzeit befinden, zwischen dem 15. Mérz
2020 bis langstens 31. Mérz 2022 als Folge von MaBnahmen zur Verhinderung der Verbreitung von
COVID-19 (BGBI. I Nr. 12/2020) schaden der vereinbarten Altersteilzeit (Teilpension) der §§ 27, 27a
nicht, wenn das Dienstverhéltnis danach entsprechend der wiederauflebenden Altersteilzeitvereinbarung
fortgesetzt wird. Die Einstellung einer Ersatzarbeitskraft ist im genannten Zeitraum nicht verpflichtend.
Abweichungen in diesem Zeitraum fithren zu keiner Anderung des urspriinglich gewihlten
Altersteilzeitmodells. Entgegenstehende Bestimmungen der §§ 27, 27a und 28 bleiben aufler Betracht. Bei
Neuantridgen auf Altersteilzeitgeld bleiben Unterbrechungen oder Reduzierungen der Normalarbeitszeit
infolge der COVID-19-Mafinahmen im oben genannten Zeitraum unberiicksichtigt; der in § 27 Abs. 2 Z 2
und 3 bestimmte Jahreszeitraum (oder kiirzer bei Beschéftigung in einem neuen Betrieb) verldngert sich
um den Zeitraum der unterbrochenen oder reduzierten Normalarbeitszeit. Das Hochstausmal3 der
Altersteilzeit erhoht sich dadurch nicht.

(6) Altersteilzeitvereinbarungen, bei denen sich durch BGBI. I Nr. 11/2023 ein fritheres gesetzliches
Pensionsantrittsalter ergibt, konnen in der urspriinglich vereinbarten, vom Arbeitsmarktservice bewilligten
Form fortgefiihrt oder friiher beendet werden, wenn sie vor Inkrafttreten des BGBI. I Nr. 11/2023 bewilligt
worden sind. Altersteilzeitvereinbarungen mit weiblichen Versicherten, fiir die bis spétestens Ende 2023
ein Antrag auf Altersteilzeitgeld gestellt wird, konnen einen Zeitraum von hdchstens sechs Monaten
umfassen, der nach Vollendung des Regelpensionsalters liegt. Entgegenstehende Bestimmungen des § 27
sind fiir diese Altersteilzeitvereinbarungen unbeachtlich, sofern die hdchstmogliche Bezugsdauer von fiinf
Jahren nicht {iberschritten und keine der in § 27 Abs. 3 genannten Versicherungsleistungen bezogen wird.

(7) § 27 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 30/2018 ist fiir Personen, die Altersteilzeit
auf Basis einer Blockzeitvereinbarung leisten, weiterhin anwendbar, wobei sich abweichend von § 27
Abs. 4 der abzugeltende Anteil der Aufwendungen wie folgt verringert:

Bei Blockzeitvereinbarungen, deren Laufzeit 2024 beginnt, auf 42,5 vH, sofern der Antrag nach dem
12. September 2023 bei der zustdndigen regionalen Geschiftsstelle eingelangt ist,

bei Blockzeitvereinbarungen, deren Laufzeit 2025 beginnt, auf 35,0 vH,
bei Blockzeitvereinbarungen, deren Laufzeit 2026 beginnt, auf 27,5 vH,
bei Blockzeitvereinbarungen, deren Laufzeit 2027 beginnt, auf 20,0 vH und
bei Blockzeitvereinbarungen, deren Laufzeit 2028 beginnt, auf 10,0 vH.

Fir Blockzeitvereinbarungen, deren Laufzeit ab dem 1.Jdnner 2029 beginnt, gebiihrt keine
Aufwandsabgeltung. Besteht der Anspruch auf Altersteilzeitgeld erst nach Beginn der Laufzeit der
Blockzeitvereinbarung, so richtet sich der Aufwandsersatz nach dem Jahr des Anspruchsbeginns. Die
Berechnung des Ober- und Unterwertes fiir den Lohnausgleich einschlieBlich Sozialversicherungsbeitrige
erfolgt gemél § 27 Abs.2 Z3 und Abs. 5 Satz 1 und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. 118/2023.

Evaluierung

§ 83. (1) Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit hat dafiir zu sorgen, dass die Auswirkungen
der Anderung des § 22 Abs. 1 durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 142/2004 bis zum Ende des Jahres 2007
evaluiert werden.

(2) Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit hat dafiir zu sorgen, dass die Auswirkungen der
unbefristeten Rahmenfristerstreckung gemdll § 15 Abs. 5 zwei Jahre nach In-Kraft-Treten dieser
Bestimmung in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 104/2007 evaluiert werden.

(3) Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit hat dafiir zu sorgen, dass die Auswirkungen der
Neuregelung des § 12 Abs. 4 durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 104/2007 ein Jahr nach dem In-Kraft-
Treten evaluiert werden.

(4) Der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz hat dafiir zu sorgen, dass die
Auswirkungen des mit 1. Jinner 2013 eingefiihrten Zusatzbetrages gemaf3 § 20 Abs. 6 nach zwei Jahren
evaluiert werden.
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(5) Das Arbeitsmarktservice Osterreich hat die Auswirkungen und die Entwicklung der
Inanspruchnahme des Umschulungsgeldes (§ 39b) zu evaluieren und dem Bundesminister fiir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz bis zum 30. September eines jeden Kalenderjahres iiber die Ergebnisse
zu berichten. Der Bericht ist erstmals im Kalenderjahr 2015 zu iibermitteln.

(6) Das Arbeitsmarktservice Osterreich hat die Auswirkungen und die Entwicklung der
Inanspruchnahme des mit 1. Juli 2013 eingefiihrten Bildungsteilzeitgeldes gemidl § 26a im Jahr 2014 zu
evaluieren und dem Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz iiber die Ergebnisse zu
berichten.

Verweisungen

§ 84. Soweit in diesem Gesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in ihrer jeweils
geltenden Fassung anzuwenden.
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