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Richtlinie flir eine KMU-
Digitalisierungsforderung
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1. Einleitung

1.1. Ausgangslage und Motiv

Das gegenstandliche Forderungsprogramm , KMU.DIGITAL” soll dsterreichischen kleinen und
mittleren Unternehmen (KMU) ermoglichen, das groRe Potenzial an Chancen, das die Digitali-
sierung eroffnet, zu nutzen. Im Zusammenhang mit der zunehmenden Automatisierung und
Digitalisierung samtlicher Dienstleistungs- und Produktionsbereiche steigen auch die Heraus-
forderungen fir osterreichische KMU. Daher wird mit dem Forderungsprogramm , KMU.DIGI-
TAL" ein Anreiz fir KMU geschaffen, Digitalisierungsprojekte zu konzipieren, umzusetzen und
in den Markt Gberzufiihren. Die Forderung soll zusatzlich dazu beitragen, die dsterreichische
Wirtschaft in den nachsten Jahren bei der Transformation zu einer nachhaltigen, auf erneuer-
baren Energien basierenden und digitalisierten Wirtschaft zu unterstiitzen. Aus diesem Grund
wird neben der Standardforderung ,KMU.DIGITAL 4.0“ auch ,,KMU-DIGITAL 4.0 & GREEN“ an-
geboten, mit dem Digitalisierungsprojekte von KMU geférdert werden, die zuséatzlich einen

Beitrag zur okologisch nachhaltigen Transformation der KMU leisten.

1.2. Programmazielsetzung

Das grolRe Potenzial an Chancen, das die Digitalisierung fiir die 6sterreichischen kleinen und
mittleren Unternehmen (KMU) er6ffnet, soll von diesen moglichst breit und umfassend ge-
nutzt werden kénnen. Es muss daher ein Anreiz flir moglichst viele KMU geschaffen werden,
sich iber den Stand und die Moglichkeiten der Digitalisierung in ihrem Unternehmen beraten
zu lassen und moglichst rasch eigene Digitalisierungsprojekte zu konzipieren, umzusetzen und
in der Breite auszurollen. Gleichzeitig soll auch die digitale, griine Transformation in dsterrei-
chischen KMU vorangetrieben werden. Die Unternehmen sollen sich daher tGber den aktuellen
Stand und die Moglichkeiten beraten lassen, die sich durch eine nachhaltige, digitalisierte Wirt-
schaft er6ffnen. Strategisches Ziel des Programms ist die Starkung des Wirtschaftsstandortes
Osterreich durch Beratung und Umsetzung von Projekten fiir eine digitale und nachhaltige

Transformation der osterreichischen KMU.

Dazu werden im Programm KMU.DIGITAL die Module Beratung und Umsetzung angeboten. Im
Modul Beratung kann das KMU eine Bewertung des Ist-Zustandes in Form einer Status- oder
Potentialanalyse (Toolbox 1) durchlaufen oder eine Beratung zur Strategieentwicklung (Tool-

box 2) in Anspruch nehmen.

Die Status- und Potentialanalysen dienen der Erfassung des Ist-Zustandes der digitalen, griinen
Transformation eines KMU. KMU kénnen gemeinsam mit einem (auch im Bereich Nachhaltig-
keit geschulten) zertifizierten Berater mittels strukturierter Methode transformative, griine

Potenziale und digitale Trends, Chancen und Risiken fir das eigene Unternehmen systematisch
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analysieren. Ziel ist es, Themen, die bisher nicht im Fokus des Unternehmens lagen, anzuspre-
chen und das Bewusstsein der KMU fiir die Auswirkungen der nachhaltigen Transformation

und Digitalisierung auf die eigene unternehmerische Tatigkeit zu scharfen.

Die Strategieberatungen haben zum Ziel, KMU systematisch und themenspezifisch bei der Stra-
tegiefindung zur digitalen, griinen Transformation zu unterstiitzen. Die Strategieberatungen
stellen ein umfassendes Kick-Off zu konkreten Veranderungs- und Umsetzungsprozessen im

Zusammenhang mit der Transformation im KMU dar.

Im Modul Umsetzung (Toolbox 3) kdnnen in der Folge digitale bzw. griine Transformationspro-
jekte durchgefiihrt werden. Dabei konnen Projekte zur Anschaffung aktivierungspflichtiger
Neuinvestitionen sowie damit im Zusammenhang stehende Leistungen externer Anbieter (z.B.
Programmiertitigkeiten), die in einer Betriebsstatte in Osterreich realisiert werden, umgesetzt

werden.

KMU kénnen in den Toolboxen "Status- und Potentialanalysen", "Strategieberatung" und "Um-
setzung" jeweils Tools zu folgenden Schwerpunktthemen wahlen: "Geschaftsmodelle und Pro-
zesse", "E-Commerce, Online Marketing & Social Media" und "IT- und Cybersecurity". In den
Toolboxen "Strategieberatung" und "Umsetzung" kann zusatzlich auch das Tool "Digitale Ver-

waltung" gewahlt werden.

Mit beiden Forderschienen soll neben dem strategischen Ziel, bei einer Breite an Unternehmen
aus den unterschiedlichsten Branchen den Digitalisierungsstand und die nachhaltige Transfor-
mation voranzutreiben, zudem eine Beispielwirkung anhand entstehender Good-Practice-Pro-
jekte angestolRen werden. Dies tragt dazu bei, dass 6sterreichische KMU moglichst umfassend
von der Innovationswirkung und den Wachstumschancen der Digitalisierung und der nachhal-
tigen Transformation liberzeugt werden kdnnen. Schlieilich soll die (internationale) Wettbe-
werbsfahigkeit dieser Unternehmen verbessert und wichtige Wachstums- und Beschaftigungs-

impulse fiir den Wirtschaftsstandort Osterreich gesetzt werden.

Forderungsgeber ist der Bund, vertreten durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Wirt-
schaft (BMAW).

Mit der Abwicklung der Forderungen nach der vorliegenden Richtlinie fir die Umsetzungs-

forderung wird die Austria Wirtschaftsservice Gesellschaft mbH (kurz: aws) betraut.

Die operativen Mittel im Modul Beratung unter KMU.DIGITAL (,KMU DIGITAL 4.0“ und
»KMU.DIGITAL 4.0 & GREEN" - Modul Beratung) werden vom BMAW zur Verfiigung gestellt.
Die Wirtschaftskammer Osterreich (kurz: WKO) ist ausschlieRlich fiir die Abwicklung im eige-

nen Namen aber auf Rechnung des Bundes zustandig (www.kmudigital.at).
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1.3. Indikatoren

Im Sinne einer Ausrichtung auf die Forderungszielsetzungen werden folgende Indikatoren ge-
maRk wirkungsorientierter Folgenabschatzung (WFA) fiir die Evaluierung gem. Punkt 1.4 ver-

wendet:

e Anzahl der Unternehmen, die im Anschluss an eine Beratung in KMU.DIGITAL 4.0 und
KMU.DIGITAL 4.0 & GREEN ein Umsetzungsprojekt durchgefiihrt haben

e Durch die Umsetzungsférderung KMU.DIGITAL 4.0 und KMU.DIGITAL 4.0 & GREEN aus-
gelostes Investitionsvolumen

o Weiterentwicklung von Unternehmen in Bezug auf digitale bzw. griine Transformation
mit KMU.DIGITAL 4.0 und KMU.DIGITAL 4.0 & GREEN

o Verbesserung der Konkurrenzfahigkeit durch digitale bzw. griine Transformation mit
KMU.DIGITAL 4.0 und KMU.DIGITAL 4.0 & GREEN

Darliber hinaus werden fiir das laufende Reporting und die Evaluierung gem. Punkt 1.4 fol-

gende weitere Indikatoren verwendet:

e Anzahl der eingelangten Antrage,

e Anzahl der beantragten KMU,

e Anzahl der zugesagten Antrdge / Reservierungen,

e Anzahl der KMU mit Férderzusagen / Reservierungen,
e beantragtes Zuschussvolumen (Modul Umsetzung),

e zugesagtes / reserviertes Zuschussvolumen,

e ausbezahltes Zuschussvolumen,

e Anzahl an geférderten KMU,

e Anzahl an Ablehnungen,

e Anzahl an offenen Bearbeitungen.

1.4. Evaluierung

Zum Zwecke der Evaluierung des gegenstandlichen Férderungsprogramms (voraussichtlich im
Jahr 2028) sind die Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) und die Austria Wirtschaftsservice
GmbH (aws) verpflichtet, Daten der Férdernehmer bzw. der Férderantragstellenden bereitzu-
stellen. Diese Informationen kénnen auch in definierten Berichten der WKO bzw. aws (z.B.

Feedbackfragebogen) abgefragt werden.
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2. Rechtliche Rahmenbedingungen

2.1. Nationale Rechtsgrundlagen

e Bundesgesetz liber besondere Férderungen von kleinen und mittleren Unternehmen
(KMU-Forderungsgesetz), BGBI. Nr. 432/1996 in der jeweils geltenden Fassung — fir
das Modul ,,KMU.DIGITAL“ Umsetzung (,,KMU.DIGITAL 4.0“ und ,,KMU.DIGITAL 4.0 &
GREEN*).

e Die Allgemeinen Rahmenrichtlinien fir die Gewahrung von Férderungen aus Bundes-
mitteln (ARR 2014) gelten subsidiar.

2.2. Europaische Rechtsgrundlage

e Verordnung (EU) Nr. 2023/2831 der Kommission vom 13. Dezember 2023 Gber die An-
wendung der Artikel 107 und 108 des Vertrags lber die Arbeitsweise der Europaischen
Union auf ,,De-minimis"-Beihilfen (,De-minimis"-Verordnung) in der jeweils geltenden
Fassung, ABI. L vom 15. Dezember 2023, S. 1ff.

Allfallige kiinftige Anderungen oder an ihre Stelle tretende Rechtsvorschriften werden bertick-

sichtigt.

3. Forderungsgegenstand

Mit dem Forderungsprogramm ,KMU.DIGITAL" sollen Digitalisierungsprojekte in KMU ange-
regt werden, die sich bislang mit den Potenzialen und Herausforderungen der Digitalisierung
noch nicht tiefergehend befasst haben. Weiters sollen diese KMU bei ihrer Transformation zu
einer nachhaltigen, auf erneuerbaren Energien basierenden und digitalisierten Wirtschaft un-

terstltzt werden.

Gegenstand dieser Férderung ist die Umsetzung von Digitalisierungsprojekten durch (einkom-
menssteuerrechtlich) aktivierungspflichtige Neuinvestitionen sowie damit in Zusammenhang
stehende Leistungen externer Anbieter (z.B. Programmiertatigkeiten, [Cloud-] Softwarelizen-

zen, Dienstleistungsgesamtpakete), die in einer Betriebsstatte in Osterreich realisiert werden.

Der Transformationsoffensive Rechnung tragend, wird (wie auch im Modul Beratung) neben
der klassischen KMU.DIGITAL 4.0-Schiene auch eine zweite Schiene ,KMU.DIGITAL 4.0 &
GREEN” eingefiihrt.

Fokus Digitalisierung (,,KMU.DIGITAL 4.0)

e Digitalisierung von Geschaftsmodellen und Geschaftsprozesse

e Einflhrung oder Verbesserung von E-Commerce, Online-Marketing & Social Media
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e EinfUhrung oder Verbesserung der IT- und Cybersecurity

e EinfUhrung oder Verbesserung der digitalen Verwaltungsprozesse

Fokus Twin Transition® (,KMU.DIGITAL 4.0 & GREEN*)

o Nachhaltige Transformation von Geschaftsmodellen und Prozessen
e Steigerung der Effizienz durch E-Commerce, Online-Marketing & Social Media
e Resilienz durch IT- und Cybersecurity

e Ressourcenoptimierung durch digitale Verwaltung

Die Forderung umfasst das Modul ,KMU.DIGITAL 4.0 und ,,KMU.DIGITAL 4.0 & GREEN" Um-
setzung. Bei dem bestehenden zusatzlichen Modul ,,KMU.DIGITAL 4.0 und ,,KMU.DIGITAL 4.0
& GREEN" Beratung (bestehend aus den Toolboxen ,Status- und Potenzialanalysen" und ,Stra-
tegieberatungen") handelt es sich um ein Forderungsprogramm abgewickelt durch die Wirt-

schaftskammer Osterreich (WKO), das nicht Gegenstand der vorliegenden Richtlinie ist.

Das Modul ,,KMU.DIGITAL 4.0“ und ,KMU.DIGITAL 4.0 & GREEN" Umsetzung kann nur im An-
schluss an eine vorangegangene Beratung im Rahmen des Férderungsprogramms ,KMU.DIGI-
TAL“ - Modul Beratung der WKO (das sind, falls nicht gesondert durch den Programmbeirat
geregelt, alle bisher stattgefundenen Ausschreibungsrunden ab ,KMU.DIGITAL 3.1" sowie die
gegenstdndliche Ausschreibungsrunde) beantragt werden. Das BMAW behilt sich vor, die Ver-
kntpfung zwischen Beratungs- und Umsetzungsférderung entsprechend der budgetaren Mog-

lichkeiten aufzuheben.

4. Forderungswerber

Férderungswerber sind natiirliche oder juristische Personen sowie Personengesellschaften,
die im eigenen Namen und auf eigene Rechnung

a. ein gewerbliches Unternehmen rechtmaRig selbstandig betreiben oder einen verkam-
merten oder nicht verkammerten Freien Beruf selbststandig ausiiben und somit tber
eine behordliche GLN verfiigen,

b. als KMU im Sinne der Empfehlung der EK betreffend die Definition der Kleinstunter-
nehmen sowie der kleinen und mittleren Unternehmen, in der jeweils geltenden
Fassung, zuletzt ABI. Nr. L 124 vom 20.5.2003, S. 36 ff, gelten (Empfehlungen der
Kommission 2003/361/EG; siehe Anhang I) und

c. Uber einen Sitz oder eine Betriebsstatte in Osterreich verfiigen.

! Bezeichnet das Zusammenspiel zwischen dem griinen und digitalen Wandel und deren Fahigkeit, sich gegenseitig
zu verstdrken.
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Folgende Unternehmen und Projekte sind von einer Férderung ausgeschlossen:

a. Land- und Forstwirtschaft (=Urproduktion landwirtschaftlicher Erzeugnisse), Fischerei
und Aquakultur.

b. Unternehmen, deren Kerngeschaft ausschlieBlich auf digitalen Geschaftsmodellen ba-
siert (z.B. Software- und App-Anwendung, Vermittlungsplattformen, Fintechs), im
Zentrum stehen somit reine digitale Leistungserbringungen des Anbieters gegeniber
den Kunden.

c. Gemeinnitzige Vereine — Bei der Antragstellung ist vom antragstellenden Verein zu
bestatigen, dass in keinem Geschaftsbereich Gemeinniitzigkeit vorliegt.

d. Gebietskérperschaften

Hinsichtlich der Beteiligung von Gebietskorperschaften bzw. Koérperschaften o6ffentlichen
Rechts an Férderungswerbern gelten die Bestimmungen der KMU-Definition gem. EU-Wettbe-

werbsrecht sowie der De-Minimis Verordnung, siehe dazu Anhang |.

Gegen den Forderungswerber und bei Gesellschaften auch gegen einen geschaftsfiihrenden
Gesellschafter darf bzw. diirfen zum Zeitpunkt der Antragstellung

a. kein Insolvenzverfahren anhangig sein oder

b. die gesetzlich vorgesehenen Voraussetzungen fiir die Er6ffnung eines Insolvenzverfah-
rens auf Antrag der Glaubiger nicht erfillt sein.

5. MalBnahmen und forderungsfahige
Kosten

5.1. MafBnahmen

Im Zuge des Moduls Umsetzung werden Investitionsprojekte geférdert, wobei aus nachfolgen-

den Tools der Toolbox ,,Modul Umsetzung” gewahlt werden kann:

Schiene ,,KMU.DIGITAL 4.0“:
e Tool Ul: Geschaftsmodelle und Prozesse
e Tool U2: E-Commerce, Online Marketing & Social Media
e Tool U3: IT- und Cybersecurity

e Tool U4: Digitale Verwaltung
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Schiene ,KMU.DIGITAL 4.0 & GREEN“

e Tool GU1: Nachhaltige Transformation von Geschaftsmodellen und Prozessen

e Tool GU2: Steigerung der Effizienz durch E-Commerce, Online Marketing & Social
Media

e Tool GU3: Resilienz durch IT- und Cybersecurity

e Tool GU4: Ressourcenoptimierung durch digitale Verwaltung

5.2. Forderungsfahige Kosten

Forderungsfahig sind (einkommenssteuerrechtlich) aktivierungspflichtige Neuinvestitionen
(materielle und immaterielle Investitionen) sowie damit im Zusammenhang stehende Leistun-
gen externer Anbieter (z.B. Programmiertatigkeiten, (Cloud-)Softwarelizenzen), die in unmit-
telbarem Zusammenhang mit dem Investitionsprojekt stehen und fiir welche vorab eine gefor-
derte Beratung im Rahmen des Programms ,KMU.DIGITAL" (ab Ausschreibungsrunde
,KMU.DIGITAL 3.1, falls nicht anders durch den Programmbeirat festgelegt) in Anspruch ge-
nommen wurde. Die Kosten bzw. Leistungen dafiir miissen innerhalb des Projektzeitraums an-
gefallen sein. Kosten fiir die beschriebenen (Cloud-) Softwarelizenzen kbnnen maximal fir 12
Monate ab Antragstellung geférdert werden und die Leistung muss innerhalb des Projektzeit-
raums angefallen sein. Die Bezahlung dieser Kosten fiir diesen Zeitraum muss bei der Abrech-

nung nachgewiesen werden.

In Verbindung mit (einkommenssteuerrechtlich) aktivierungspflichtigen Neuinvestitionen
konnen auch Digitalisierungsgesamtpakete (z.B. Aufbau einer Homepage mit begleitender
Rechtsberatung, kundenspezifisches Setup eines Webshops oder Implementierung von
Versandschnittstellen) von externen Anbietern geférdert werden, die laufende Kosten in-
kludieren kénnen. Diese laufenden Kosten kénnen fiir eine Forderlaufzeit von maximal 12
Monaten ab Antragstellung gefordert werden und die Bezahlung dieser Kosten fir diesen

Zeitraum muss bei der Abrechnung nachgewiesen werden.

5.2.1. Schiene , KMU.DIGITAL 4.0

Toolbox 3 ,,KMU DIGITAL 4.0“ Modul Umsetzung"
e Tool Ul: Geschaftsmodelle und Prozesse
e Tool U2: E-Commerce, Online Marketing & Social Media
e Tool U3: IT- und Cybersecurity

e Tool U4: Digitale Verwaltung
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5.2.1.1. Tool Ul: Geschdftsmodelle und Prozesse

In diesem Tool wird die Entwicklung, Einflihrung und Verbesserung von Produkten, Dienstleis-
tungen, Prozessen und Geschaftsmodellen durch digitale Anwendungen gefordert. Forderbare
Projekte kdnnen bspw. sein (demonstrative Aufzdhlung): Kiinstliche Intelligenz, CRM-Systeme,

ERP-Systeme, Investitionen in die Datenintegration lber die Wertschopfungskette, etc.

5.2.1.2. Tool U2: E-Commerce, Online Marketing & Social Media

In diesem Tool wird die digitale Transformation des Verkaufs- und Vertriebsprozesses, die Ein-
fihrung und Weiterentwicklung von digitalen B2B- oder B2C-Anwendungen oder die Umset-
zung von innovativen und datenbasierten Online-Strategien geférdert. Forderbare Projekte
konnen bspw. sein (demonstrative Aufzdhlung): Erstellung einer Website, Aufbau eines Webs-

hops, Investitionen in Suchmaschinenoptimierung, Social Media Marketing, etc.

5.2.1.3. Tool U3: IT- und Cybersecurity

Mit dem Tool IT- und Cybersecurity wird die Einfihrung oder Verbesserung von IT- und Cyber-
security-MalRnahmen und -Prozessen sowie der Aufbau eines Informationssicherheitsmanage-

ments (inklusive MaRRnahmen im Zuge des Datenschutzes) im Unternehmen gefordert.

5.2.1.4. Tool U4: Digitale Verwaltung

Mit diesem Tool werden MaRnahmen geférdert, die zur Nutzung der digitalen Verwaltung vom
Unternehmen benotigt werden. Forderbare Projekte konnen bspw. sein (demonstrative Auf-
zahlung): Einfihrung der digitalen Signatur, Verwendung von e-Rechnungen, Einrichtung von
neuen Schnittstellen zu Verwaltungstools, USP-Anbindung, elektronische Beschaffungsvor-

gange, etc.

5.2.2. Schiene ,,KMU.DIGITAL 4.0 & GREEN“
Toolbox 3 ,,KMU DIGITAL 4.0 & GREEN” Modul Umsetzung"
e Tool GU1: Nachhaltige Transformation von Geschaftsmodellen und Prozessen

e Tool GU2: Steigerung der Effizienz durch E-Commerce, Online Marketing & Social
Media

e Tool GU3: Resilienz durch IT- und Cybersecurity
e Tool GU4: Ressourcenoptimierung durch digitale Verwaltung
5.2.2.1. Tool GU1: Nachhaltige Transformation von Geschiftsmodellen und Prozessen

In diesem Tool wird die nachhaltige Transformation von Produkten, Dienstleistungen, Prozes-
sen und Geschaftsmodellen durch digitale Anwendungen (z.B. Implementierung eines klima-

neutralen Geschaftsmodells, Optimierung der Energie-Effizienz und des Ressourceneinsatzes
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innerhalb der Wertschopfungskette durch Kl, Messung der Effizienz von Prozessen in der Pro-
duktion, Implementierung einer Software zur Messung des CO2-FulRabdrucks, Implementie-

rung von MalRnahmen zur Reduktion des CO2-FuBRabdrucks, etc.) gefordert.

5.2.2.2. Tool GU2: Steigerung der Effizienz durch E-Commerce, Online Marketing & Social
Media

In diesem Tool wird die nachhaltige Transformation des Verkaufs- und Vertriebsprozesses (z.B.
durch KI-Anwendungen, welche zu einer Ressourcenschonung, weniger Retouren oder zu einer
Optimierung der Logistik flihren; Implementierung von klimaneutralen Bezahlsystemen und
klimaneutralen Versandlosungen, Erstellung einer CO2-neutralen Website bzw. eines CO2-
neutralen Webshops durch Nutzung griiner Hosting-Anbieter, Bildoptimierung, Datensparsam-
keit, etc.) sowie die Transformation der Online-Prdsenz (z.B. durch Investitionen in Nachhaltig-

keitszertifizierungen und griine Labels) gefordert.

5.2.2.3. Tool GU3: Resilienz durch IT- und Cybersecurity

Mit dem Tool Resilienz durch IT- und Cybersecurity werden MaRnahmen gefordert, die zu einer
nachhaltigen Erhohung der Cyberresilienz und gleichzeitig zu einer Einsparung von Ressourcen
sowie Energie-Effizienz flihren (z.B. durch griine Cloud-Dienste, griine Server, effizientere Nut-
zung bzw. Auslastung von Servern, durch Investitionen in IT- und Cybersecurity-Losungen von

klimaneutralen Anbietern).

5.2.2.4. Tool GU4: Ressourcenoptimierung durch digitale Verwaltung

Mit diesem Tool werden MalRnahmen geférdert, die zu einer Einsparung von Material (z.B. Pa-
pier), einem effizienteren Einsatz von Personal sowie zu einer Verbesserung der Arbeitspro-
zesse flihren (z.B. durch Digitalisierung von Workflows und Dateneingaben in Apps, Investition
in ein digitales Dokumentenmanagementsystem, digitales Schichtbuch, digitales Auftragsbear-

beitungssystem).

Es gelten die Beschreibungen der unter 5.2.2 angefiihrten Toolboxen, wobei fiir eine Forde-
rung unter ,KMU.DIGITAL 4.0 & GREEN” das Digitalisierungsprojekt einen Beitrag zur Twin
Transition? des Unternehmens in zumindest einem der folgenden Bereiche leisten muss (Eine
Anpassung dieser Bereiche durch den Programmbeirat ist (iber die Programmlaufzeit mog-
lich.):

- Energie-Effizienz

- Kreislaufwirtschaft & Ressourceneinsparung

- Mobilitat

2 Bezeichnet das Zusammenspiel zwischen dem grinen und digitalen Wandel und deren Fahigkeit, sich gegensei-
tig zu verstarken.
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- Beschaffung & Lieferkette
- Kommunikation & Strategie

- Betriebsintern (Betriebsmittel, Biro, Organisation, etc.)

Dieser Beitrag des zu férdernden Projektes ist vom antragstellenden Unternehmen bei Antrag-

stellung und Abrechnung zu bestatigen.

5.3. Nicht forderungsfiahige Kosten

Ausgeschlossen von einer Forderung sind:

a. Projekte aus dem Modul Umsetzung, deren férderbare Gesamtkosten den Betrag von
EUR 30.000 tibersteigen bzw. EUR 2.000 (jeweils exklusive USt) unterschreiten

b. Kosten bzw. Leistungen, die aulRerhalb des Projektzeitraums (d.h. vor und nach Ende
der mit der aws schriftlich vereinbarten Projektlaufzeit angefallen sind

c. Kosten, die nicht in unmittelbarem Zusammenhang mit einem Digitalisierungsprojekt
gem. Pkt. 3 stehen

d. Kosten fiir IT-Grundausstattung wie die Beschaffung von Notebooks, PCs, Tablets oder

Smartphones, Drucker und Standard-Software

e. Aktualisierung von Webseiten, die lediglich den Content bzw. das Design einer Web-
seite betreffen

f. Investitionen mit Investitionsstandort auRerhalb Osterreichs

g. Kosten, die nicht in einem Zusammenhang mit einer unternehmerischen Investition
stehen (z.B. Privatanteile als Bestandteil der Investitionskosten)

h. Projekte aus dem Modul Umsetzung, flir welche die Finanzierung nicht gesichert ist
i. Fahrzeuge

j.  Finanzanlagen

k. Finanzierungskosten

I. aktivierte Eigenleistungen

m. Kosten, die aus einem Unternehmenskauf/einer Unternehmensiibernahme resultieren
(z.B. Firmenwert, Ubernahme/Ankauf bereits bestehender Investitionen - ,Ubernah-

mekosten")
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n. laufende Betriebskosten (z.B. Personalkosten) hiervon sind Lizenzgebiihren ausgenom-
men, die im Rahmen der Umsetzungsférderung neu angeschaffter oder eingesetzter
Softwareprodukte betreffen (siehe Pkt 5.2)

0. Kosten fiir Search Engine Advertising und Mitgliedsbeitrage flir Buchungs-Plattformen
p. Kosten, die im Zusammenhang mit exportbezogenen Tatigkeiten stehen

g. Kosten, die bereits durch andere Forderungsprogramme mit Zuschuss unterstitzt wur-
den oder werden, wenn dadurch eine Forderquote von Uber 100% erreicht werden
wiirde.

r. Nicht aktivierungsfahige Beratungs- und Schulungskosten oder Kosten, die bereits im
Modul Beratung gefordert wurden, kdnnen im Modul Umsetzung nicht gefordert wer-
den.

s. Kosten die aus Kleinstbetragsrechnungen unter EUR 150 (exklusive Umsatzsteuer) re-
sultieren (Ausnahme: monatliche laufende Ausgaben fiir Leistungen externer Anbieter
fir die Forderlaufzeit von max. 12 Monaten, siehe Pkt. 5.2)

t. Umsatzsteuer: Die auf die forderbaren Projektkosten entfallende Umsatzsteuer ist
keine forderbare Ausgabe. Sofern diese Umsatzsteuer aber nachweislich tatsachlich
und endgliltig vom Forderungsnehmer zu tragen ist (somit keine Vorsteuerabzugsbe-
rechtigung besteht), kann sie als forderbarer Kostenbestandteil berlicksichtigt werden.
Die auf welche Weise immer riickforderbare Umsatzsteuer ist auch dann nicht férder-
bar, wenn sie der Férderungsnehmer nicht tatsachlich zuriickerhalt.

6. Forderungsart und Foérderungshohe

Die Forderung erfolgt durch die Gewahrung von nicht riickzahlbaren Zuschissen.

Die Forderung betragt maximal 30% der forderbaren Kosten gem. Pkt. 5.2. Die Summe der
forderbaren Kosten werden dabei auf EUR Hundert abgerundet. Der maximale Zuschuss fir
das Modul Umsetzung betrdgt EUR 6.000 je Forderschiene (d.h. max. EUR 6.000 bei ,KMU.DI-
GITAL 4.0“ und max. EUR 6.000 bei ,KMU.DIGITAL 4.0 & GREEN"). Geférdert werden kdnnen
Projekte mit forderbaren Kosten von mindestens EUR 2.000 bis maximal EUR 30.000 (exklusive
USt) unter der Voraussetzung, dass pro Umsetzungsforderung vorab eine geforderte Beratung
(Potentialanalyse oder strategische Beratung unter ,KMU.DIGITAL" ab Ausschreibungsrunde
»KMU.DIGITAL 3.1“, falls nicht anders durch den Programmbeirat festgelegt) in Anspruch ge-
nommen wurde. Das BMAW behilt sich vor, die Verkniipfung zwischen Beratungs- und Um-

setzungsforderung entsprechend der budgetdren Moglichkeiten aufzuheben.
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Es kann maximal ein Umsetzungsprojekt pro Unternehmen (das sind verbundene Unterneh-
men gem. Empfehlung der Europdischen Kommission 2003/361/EG; siehe Anhang | Punkt
3) und Forderschiene (d.h. max. ein Umsetzungsprojekt aus ,KMU.DIGITAL 4.0“ und max.
ein Umsetzungsprojekt aus ,,KMU.DIGITAL 4.0 & GREEN") gefordert werden. Das BMAW be-

halt sich vor, diese Begrenzung unter Beachtung der budgetaren Moglichkeiten aufzuheben.

Die Forderung kann bei fremdfinanzierten Projekten im Modul Umsetzung zur Bedienung

der Finanzierung dieser Projekte verwendet werden.

7. Kumulierung und ,,De-minimis“-Bei-
hilfen

7.1. Kumulierung

Es konnen mehrere Forderungen zur Ausfinanzierung eines gefdrderten Projekts in An-
spruch genommen werden. Das Unternehmen hat sicherzustellen, dass nicht mehr als 100%

der entstandenen Kosten durch Forderungen finanziert werden.

7.2. ,De-minimis“ -Beihilfen

Der Gesamtbetrag der einem einzigen Unternehmen (wirtschaftlich tatige Einheit) gewahrten
»,De-minimis"-Férderungen darf in einem Zeitraum von drei Jahren (Stand Janner 2024: EUR
300.000,00; Anderungen in der Programmlaufzeit méglich) nicht tibersteigen. Der Dreijahres-
zeitraum ist rollierend, d.h. bei jeder Neubewilligung einer ,De-minimis"-Férderung ist die Ge-
samtsumme jener gewahrten ,, De-minimis“-Forderungen festzustellen, die in den letzten drei
Jahren vor dem Tag der Gewahrung der neuen Forderung gewahrt wurden. Der Férderungswer-
ber ist zu verpflichten, die jeweilige Forderungsobergrenze zu beachten. Dabei sind die Regelungen
fir ,ein einziges Unternehmen" der ,,De-minimis"-Verordnung zu berlicksichtigen, die an die Kriterien
fir ,,verbundene Unternehmen" der KMU-Definition angelehnt, aber nicht komplett deckungsgleich

sind (siehe Anhang I).
Damit ein Unternehmen eine Forderung nach dieser Richtlinie erhalten kann, muss es sowohl der
KMU-Eigenschaft entsprechen als auch die De-minimis-Grenzen fiir ,,ein einziges Unternehmen" ein-

halten.

Zur besseren Vergleichbarkeit sind die Definitionen im Anhang | nacheinander dargestellt.
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8. Forderungsansuchen

Forderungsansuchen fir das Modul Umsetzung konnen ab Veroffentlichung dieser Richtlinie
bis zu einem auf der Website https://www.kmudigital.at/ festgelegten Zeitpunkt bzw. bis zur
budgetdren Ausschopfung des Programms ,KMU.DIGITAL” digital im Wege der Einreichplatt-
form (aws Fordermanager) eingereicht werden. Eine Verlangerung dieser Frist durch das

BMAW ist unter Berlicksichtigung der budgetidren Bedeckung moglich.

Der Férderungswerber ist verpflichtet, im Férderungsansuchen vollstandige Angaben (iber be-
absichtigte, laufende oder erledigte Ansuchen bei anderen Bundesstellen oder anderen
Rechtstragern, die dasselbe Projekt betreffen, zu machen und diesbeziiglich spitere Anderun-
gen mitzuteilen. Insbesondere hat der Forderungswerber (einschlieBlich verbundener Unter-
nehmen gem. Empfehlung der Européischen Kommission 2003/361/EG; siehe Anhang | Punkt
3, sowie nach der De-minimis Verordnung, siehe Anhang | nach Punkt 3 zu ,ein einziges Unter-
nehmen" hinzuzuzahlende Unternehmen) im Férderungsansuchen anzugeben, ob er im Drei-
jahreszeitraum (rollierend) vor dem Tag der Gewahrung der neuen Férderung ,, De-minimis"-
Beihilfen erhalten hat. Die an das KMU férderungsvergebenden Stellen haben auf Grundlage
dieser Angaben zu priifen, ob und gegebenenfalls in welchem Ausmal eine Férderung auf-

grund der fir Kumulierungen geltenden Bestimmungen gewahrt werden kann.

Im Falle einer ,,KMU.DIGITAL 4.0 & GREEN“ Forderung hat der Forderwerber zu bestatigen,

dass sein Projekt einen Beitrag zur Twin Transition leistet.

Die Forderungsvergabe erfolgt chronologisch entsprechend der Reihenfolge des Eintreffens
der vollstandigen und beurteilungsfahigen Férderungsansuchen bis zu dem Zeitpunkt, zu dem

die zur Verfligung stehenden Budgetmittel verbraucht sind.

Das Modul Umsetzung wird von der aws im Namen und auf Rechnung des Bundes abgewickelt. Die

Entscheidung Uber die Forderungsmoglichkeit im Modul Umsetzung trifft die aws.

Auf die Forderung besteht kein Rechtsanspruch. Die Férderung erfolgt nach MalRgabe der bud-

getdren Bedeckung.

9. Prufung und Entscheidung

Forderungsansuchen sind von der aws unter Berlicksichtigung allfalliger Férderungsschwer-
punkte und (sofern keine diesbezligliche Aufhebung durch das BMAW erfolgt) der vorherigen
Inanspruchnahme einer geférderten Beratung unter ,,KMU.DIGITAL" (das sind alle ab KMU.DI-

GITAL 3.1 stattgefundenen Ausschreibungsrunden sowie die gegenstandliche Ausschreibungs-
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runde, falls nicht durch den Programmbeirat gesondert geregelt) unter Einhaltung der gesetz-
lichen Bestimmungen des KMU-FG und der Erfiillung der Richtlinie zu prifen. Priifinhalt ist ins-
besondere auch die Beantragung bzw. Gewahrung von Férderungen zu gegenstandlichem Pro-
jektvorhaben durch andere Stellen. Im Falle einer ,,KMU.DIGITAL 4.0 & GREEN” Férderung ist

zudem vom Forderwerber der Beitrag des Projekts zur Twin Transition zu bestatigen.

Im Falle einer positiven Entscheidung Uiber das Férderungsansuchen Gbermittelt die aws dem
Forderungswerber in digitaler Form ein Férderungsangebot, in dem alle mit der Férderung ver-
bundenen Auflagen und Bedingungen enthalten sind. Dieses Angebot ist vom Forderungswer-
ber innerhalb einer Frist von einem Monat anzunehmen, andernfalls gilt das Angebot als wi-
derrufen, sofern die aws nicht einer Verlangerung zustimmt. Mit der Annahme des Angebots
bestatigt der Forderungswerber die Kenntnisnahme und Einhaltung der Férderungsrichtlinie

und es kommt der Forderungsvertrag zustande.

Im Falle einer teilweisen oder ganzlichen Ablehnung eines Forderungsansuchens hat die aws
die fir diese Entscheidung malgeblichen Griinde unter Anfiihrung der entsprechenden Richt-

linien-Bestimmung(en) dem Forderungswerber schriftlich darzulegen.

10. Auszahlung

Die geforderten Investitionen und externen Kosten miissen langstens innerhalb von einem Jahr
ab Antragstellung durchgefiihrt und bezahlt werden. Verlangerungen des Projektzeitraums
sind nur in begriindeten Einzelfallen und nach schriftlicher Zustimmung durch die aws um ma-

ximal 2 Monate moglich.

Der Gesamtbetrag der Férderung wird nach Vorlage, Priifung und Feststellung der sachlichen
und rechnerischen Richtigkeit folgender Unterlagen, die spatestens zwei Monate nach Projek-
tabschluss bei der aws vorliegen missen (Verlangerungen des Abrechnungszeitraums sind nur
in begriindeten Einzelfallen und nach schriftlicher Zustimmung durch die aws um maximal 1

Monat moglich), ausgezahlt:

1. firmenmaRig gefertigtes fristgerecht angenommenes Forderungsangebot (Forderungs-
vertrag) und

2. Erfullung aller im Forderungsvertrag formulierten Auflagen und Bedingungen ein-
schlieBlich des ausgefiillten Feedbackfragebogens.

3. einvom Foérderungsnehmer unterzeichneter Verwendungsnachweis bestehend aus ei-
nem Sachbericht (§ 40 ARR Z 2) und einem zahlenméaRigen Nachweis tber die angefal-
lenen Projektkosten sowie allenfalls weitere im Férderungsvertrag festgelegte Unter-
lagen. Der zahlenmaRige Nachweis muss eine durch Belege nachweisbare Aufgliede-
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rung aller mit der geforderten Leistung zusammenhangenden Einnahmen und Ausga-
ben umfassen. Die Ubermittlung des Verwendungsnachweises und aller weiteren Un-
terlagen hat in digitaler Form Uber die Einreichplattform zu erfolgen.

4. Vorlage der Kopien bereits erhaltener Férderzusagen (inkl. Barwert) fir gegenstandli-
ches Projekt.

5. Wurde um keine weitere Forderung angesucht bzw. keine weitere Férderung gewahrt,
ist dies vom Foérderungswerber zu bestatigen.

6. Rechnungen und Zahlungsbelege sowie Jahresabschliisse samt Anlagenverzeichnisse
sind der aws auf Verlangen vorzulegen.

Werden die abgerechneten und als forderbar anerkannten (Investitions-) Kosten gegeniber
dem im Forderungsanbot festgelegten Umfang unterschritten, so reduziert sich die Foérderung
aliquot. Im Falle des Unter- oder Uberschreitens der Grenzen der férderbaren Gesamtkosten
gemal Punkt 6.1.1 (mindestens EUR 2.000 und maximal EUR 30.000 exklusive USt) liegen die
richtliniengemafen Voraussetzungen fiir die Auszahlung der Férderung nicht vor und gilt der

Forderungsvertrag als widerrufen.

11. Berichtslegung

Sofern Unterlagen nicht bereits gemaR Punkt 10 vorgelegt wurden, sind folgende Unterlagen
vom KMU an die fordernde Stelle bis zu einem im Férderungsvertrag festgelegten Zeitpunkt

beizubringen:

a. Daten und Informationen, die zur Erfiillung der Jahresberichtserstattungspflicht nach
der ,De-minimis"-Verordnung erforderlich sind;

b. Daten und Informationen, die zur Evaluierung des Forderungsprogramms , KMU.DIGI-
TAL" ben6tigt und im Forderungsvertrag mitgeteilt werden.

12. Meldepflichten des Férderungs-
nehmers

12.1. Anderungen vor Annahme des Férderungsangebotes / vor Er-
halt des Zuschusses

Der Férderungsnehmer ist verpflichtet, Anderungen von Angaben im Férderungsansuchen vor
Annahme des Férderungsangebotes / vor Erhalt des Zuschusses unverziglich und aus eigener
Initiative schriftlich anzuzeigen. Die das KMU fordernden Stellen kénnen in einem solchen Fall

ein etwa bereits gelegtes Férderungsangebot / -zusage dndern oder widerrufen.
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12.2. Anderungen nach Annahme des Férderungsangebotes / vor Er-
halt des Zuschusses

Der Forderungsnehmer ist verpflichtet, nach Annahme des Férderungsangebotes bis zur Aus-
zahlung des Zuschusses folgende Umstande jeweils unverziglich und aus eigener Initiative bis

Abschluss des Projektes (inkl. erfolgter Abrechnung) schriftlich zu melden:

a) beabsichtigte wesentliche Anderungen innerhalb eines Férderungsprojektes im Modul
Umsetzung

b) beabsichtigte Anderung der Rechtsform des Unternehmens, seine Fusion mit einem
Dritten oder sonstige Gesamt- oder Einzelrechtsnachfolge

c) den Eintritt von Einstellungsgriinden gemaf Punkt 14

d) den Entzug der Gewerbeberechtigung oder einer sonstigen Berechtigung zur Ausiibung
von selbstandigen Tatigkeiten

e) Ereignisse, welche die Durchfiihrung des geforderten Projektes verzogern oder unmog-
lich machen, oder eine Abanderung gegeniiber dem Férderungsansuchen oder verein-
barten Auflagen oder Bedingungen erfordern wiirden

f)  Verlust der KMU-Eigenschaft innerhalb des Projektdurchfiihrungszeitraums
g) Gesellschafterwechsel, sofern mehr als 25 % des Gesellschaftskapitals betroffen sind

h) Forderungen, um die bei einer anderen Forderungsstelle des Bundes oder einem ande-
ren Rechtstrager einschlielRlich anderer Gebietskorperschaften und der EU fiir dieselbe
Leistung, auch wenn mit verschiedener Zweckwidmung, angesucht wird.

Diese Meldepflichten werden dem Férderungsnehmer im Forderungsvertrag auferlegt.

13. Uberprifung und Auskunftsertei-
lung

13.1. Uberpriifung

Die Organe des Bundes und der EU sowie die aws behalten sich vor, eine Uberpriifung der
Verwendung der Férderung und des geforderten Projekts durch seine/ihre Organe bzw. Beauf-

tragte vorzunehmen bzw. vornehmen zu lassen.
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13.2. Auskunftserteilung durch den Forderungswerber/-nehmer

Der Forderungsnehmer ist verpflichtet, auf Verlangen Jahresabschliisse vorzulegen sowie Or-
ganen oder Beauftragten des Bundes, der EU und der aws Einsicht in seine Blicher und Belege
sowie in sonstige der Uberpriifung der Durchfiihrung des Projekts dienende Unterlagen bei
sich selbst oder bei Dritten und die Besichtigung an Ort und Stelle zu gestatten oder auf deren
Verlangen vorzulegen, ihnen die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen oder erteilen zu lassen
und hierzu eine geeignete Auskunftsperson bereitzustellen, wobei iber den jeweiligen Zusam-

menhang dieser Unterlagen mit dem Projekt das Priiforgan entscheidet.

Der Forderungsnehmer hat samtliche Unterlagen (iber das geforderte Projekt — unter Vorbe-
halt einer Verlangerung durch den Forderungsgeber in begriindeten Fallen - zehn Jahre ab dem
Ende des Jahres der Auszahlung der gesamten Forderung sicher und geordnet aufzubewahren,
wobei zur Aufbewahrung grundsatzlich auch geeignete Datentrager verwendet werden kon-
nen, wenn die vollstindige, geordnete, inhaltsgleiche, urschriftgetreue und lGberprifbare Wie-
dergabe bis zum Ablauf der Aufbewahrungsfrist jederzeit gewahrleistet ist. In diesem Falle hat
der Forderungsnehmer auf seine Kosten alle Hilfsmittel zur Verfligung zu stellen, die notwen-
dig sind, um die Blcher, Belege und sonstigen Unterlagen lesbar zu machen und, soweit erfor-
derlich, ohne Hilfsmittel lesbare dauerhafte Wiedergaben beizubringen sowie bei Erstellung
von dauerhaften Wiedergaben, diese auf Datentragern zur Verfligung zu stellen. Im Falle eines
anhangigen Verfahrens (zB OLAF) wird der Lauf dieser Frist fliir den jeweiligen Forderungsfall
gehemmt und kann im Anlassfall die angefiihrte Dauer der Aufbewahrungsfrist iberschreiten
(vgl. Artikel 132 der Haushaltsordnung).

Der Forderungsnehmer ist verpflichtet, Vor-Ort-Kontrollen zu ermdglichen und die Auskunfts-
pflicht/Datenweitergabe an beauftragte Organe der EU (Kommission, OLAF, Rechnungshof,
ECA und gegebenenfalls EUStA) sowie nationaler Behérden (wie Rechnungshof, Buchhaltungs-
agentur des Bundes, Organe und Beauftragte des Bundesministeriums fiir Finanzen) zu gewah-
ren. Die mit der Priifung der korrekten Mittelverwaltung beauftragten Behoérden ist auf schrift-
lichen Antrag unverziglich Auskunft zu gewahren. (vgl. Art 22 Abs 2 lit e EU (VO) 2021/241).

Die missbrauchliche Verwendung der Férderungsmittel kann strafrechtliche Konsequenzen
(insbesondere § 153b StGB) nach sich ziehen und zum Ausschluss von kiinftigen Férderungen

sowie Ausschreibungen fiihren.

14. Einstellung und Ruckforderung

14.1. Vorlaufige Einstellung

Die Forderung wird vorlaufig eingestellt bei:
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a) entgeltlicher VerdauBerung des Unternehmens oder des Unternehmensteiles, der ge-
fordert wurde;

b) Ubergabe des Unternehmens oder Unternehmensteiles, der geférdert wurde, durch
Schenkung oder im Erbwege.

c) Aus- oder Umgriindung des Unternehmens
d) Eroffnung eines Insolvenzverfahrens tGiber das Vermogen des Forderungsnehmers

Nach Abschluss der genannten Vorgange kann unter Beachtung der Zielsetzung der Richtlinie
die Forderung bei Fortfliihrung des Unternehmens lber Ansuchen des Forderungsnehmers
weiter gewahrt werden; im Falle einer VerduRerung oder Ubergabe aber nur dann, wenn der
Kaufer bzw. Ubernehmer die Férderungsvoraussetzungen erfiillt und eine Verpflichtungserkla-

rung gemalk Punkt 16 vorlegt, anderenfalls ist die vorlaufige Einstellung eine endgiiltige.

14.2. Endgiiltige Einstellung und Riickforderung

Der Anspruch auf vertraglich zugesicherte und noch nicht ausbezahlte Forderungsmittel er-

lischt endgliltig bei:

a) Insolvenzverfahren, im Zuge dessen kein Sanierungsplan angenommen wird oder die
spezifischen Forderungsvoraussetzungen nicht mehr erfillt werden

b) Wegfall der gewerberechtlichen oder sonstigen Voraussetzungen fiir die Filhrung des
Unternehmens;

c) dauernder Einstellung der Betriebstatigkeit;

d) bei Vorliegen der Punkte 14.1, erster Absatz, wenn im Falle der lit. a bis lit. c die Forde-
rungsvoraussetzungen durch den neuen Unternehmer nicht erfillt werden;

e) unrichtigen oder unvollstandigen Angaben bei der Antragstellung oder Abrechnung.

Der Forderungsnehmer ist verpflichtet — unter Vorbehalt der Geltendmachung weitergehen-
der gesetzlicher Anspriiche, insbesondere auch einer Riickzahlungsverpflichtung gemaRk § 30b
AusIBG — die Forderung Uber schriftliche Aufforderung des BMAW oder der aws oder der Eu-
ropdischen Union sofort zuriickzuerstatten, wobei der Anspruch auf zugesicherte und noch

nicht ausbezahlte Férderungsmittel erlischt, wenn insbesondere

1. Organe oder Beauftragte des Bundes, der EU oder der aws liber wesentliche Umstande
unrichtig oder unvollstandig unterrichtet worden sind,

2. die Eigenschaft als KMU gem. KMU-Definition im Zeitpunkt der Férderungsgewadhrung
nicht bestand, oder ein Verlust der KMU-Eigenschaft eintritt,

3. vorgesehene Berichte nicht erstattet oder Nachweise nicht beigebracht oder erforder-
liche Auskiinfte nicht erteilt worden sind. Sofern in diesen Fallen eine schriftliche, der
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Eigenart der geforderten Leistung entsprechend befristete und den ausdriicklichen
Hinweis auf die Rechtsfolge der Nichtbefolgung enthaltende Mahnung ohne Erfolg ge-
blieben ist, sowie sonstige vorgesehene Mitteilungen unterlassen wurden,

4. der Forderungsnehmer nicht aus eigener Initiative unverziglich jedenfalls noch vor ei-
ner Kontrolle oder deren Ankilindigung Ereignisse meldet, welche die Durchfiihrung der
geforderten Leistung verzégern oder unmaoglich machen oder deren Abanderung er-
fordern wiirde,

5. der Forderungsnehmer vorgesehene KontrollmaRnahmen, insbesondere auch eine
Transparenzportalabfrage, be- oder verhindert oder die Berechtigung zur Inanspruch-
nahme der Férderung innerhalb des fiir die Aufbewahrung der Unterlagen vorgesehe-
nen Zeitraumes nicht mehr tGberprifbar ist,

6. die Forderungsmittel ganz oder teilweise widmungswidrig verwendet worden sind,

7. vom Forderungsnehmer die Abtretungs-, Anweisungs- und Verpfandungs- und sonstige
Verfligungsverbote gemall Punkt 16 nicht eingehalten wurden,

8. die Bestimmungen des Gleichbehandlungsgesetzes von einem geférderten Unterneh-
men nicht beachtet wurden,

9. das Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz oder das Diskriminierungsverbot gemaR
§ 7b BEinstG nicht berticksichtigt wird,

10. von Organen der EU die Aussetzung und/oder Rickforderung verlangt wird oder

11. sonstige Forderungsvoraussetzungen, Bedingungen oder Auflagen, insbesondere sol-
che, die die Erreichung des Forderungszweckes sichern sollen, oder die Mitteilungs-
pflicht betreffend andere Férderungsgeber vom Forderungsnehmer nicht eingehalten
wurden.

Anstelle einer ganzlichen Riickforderung kann bei einzelnen Tatbestanden eine blof} teilweise

Einstellung oder Riickzahlung der Férderung vorgesehen werden, wenn

1. die vom Forderungsnehmer Gbernommenen Verpflichtungen teilbar sind und die
durchgefiihrte Teilleistung fir sich allein férderungswirdig ist,

2. kein Verschulden des Forderungsnehmers am Rickforderungsgrund vorliegt und

3. fiurden Forderungsgeber die Aufrechterhaltung des Forderungsvertrages weiterhin zu-
mutbar ist.

Auch kann die gewdhrte Férderung auf das gemaR § 15 Abs. 2 ARR (2014) oder nach unions-
rechtlichen Bestimmungen zuldssige AusmaR gekirzt werden, insbesondere wenn der Forder-
nehmer nach dem Zeitpunkt des Férderungsansuchens von einem anderen Organ des Bundes
oder einem anderen Rechtstrager einschlielllich anderer Gebietskdrperschaften eine Forde-
rung fiir dieselbe Leistung, auch wenn mit verschiedener Zweckwidmung, erhilt, welche bei

der Zuerkennung der Forderung nicht bekannt war.
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Entsprechend § 25 Abs. 7 ARR (2014) kann von einer Kirzung unter den in § 25 Abs. 7 ARR
(2014) Bestimmungen Abstand genommen werden. Falls die Forderung bereits ausbezahlt

wurde, kann eine entsprechende Riickforderung erfolgen.

Es erfolgt eine Verzinsung des Riickzahlungsbetrages vom Tage der Auszahlung der Férderung
an, mit 4 vH pro Jahr unter Anwendung der Zinseszinsmethode. Liegen diese Zinssatze unter

dem von der EU fiur Rickforderungen festgelegten Zinssatz, ist dieser heranzuziehen.

Fiir den Fall eines Verzuges bei der Riickzahlung der Forderung sind Verzugszinsen im Ausmald
von 9,2 Prozentpunkten Gber dem jeweils geltenden Basiszinssatz pro Jahr ab Eintritt des Ver-
zuges zu vereinbaren. Der Basiszinssatz, der am ersten Kalendertag eines Halbjahres gilt, ist flr

das jeweilige Halbjahr maRgebend.

14.3. Entscheidung und gerichtliche Geltendmachung

14.3.1. Gerichtliche Geltendmachung

Die gerichtliche Geltendmachung von Riickforderungsanspriichen des Bundes im Modul Um-
setzung erfolgt im Wege der Finanzprokuratur. Allfallige weitergehende zivilrechtliche Anspri-

che bleiben hiervon unberihrt.

Der Forderungsnehmer unterwirft sich in allen Streitigkeiten aus der Gewahrung einer Forde-
rung gemald dieser Richtlinie der Gerichtsbarkeit des sachlich zustandigen Gerichtes in Wien.
Dem BMAW und der aws bleibt es jedoch vorbehalten, den Férderungsnehmer auch an seinem

allgemeinen Gerichtsstand zu belangen.

15. Datenschutz

15.1. Datenverwendung

Dem Forderungs-/Zuschusswerber ist zur Kenntnis zu bringen, dass die Férderungsgeberin
(BMAW), die aws als mit der Durchflihrung der Forderung betraute Abwicklungsstelle sowie
die WKO fiir Zuschusszahlungen an KMU (Modul Beratung), berechtigt sind, als gemeinsam fiir

die Verarbeitung Verantwortliche gem. Art. 26 DSGVO0? (die gemeinsamen Verantwortlichen)

e die im Zusammenhang mit der Anbahnung und Abwicklung des Vertrages anfallenden
personenbezogenen Daten, deren Verwendung fir die Wahrnehmung einer der Férde-

3 VERORDNUNG (EU) 2016/679 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES vom 27. April 2016
zum Schutz natlrlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Daten-
verkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung).
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rungsgeberin und/oder den weiteren Verantwortlichen (gesetzlich) tibertragenen Auf-
gabe, die im o6ffentlichen Interesse liegt (Art 6 Abs 1 lit e DSGVO), zur Erfillung einer
rechtlichen Verpflichtung (Art 6 Abs 1 lit c DSGVO), fir Zwecke des Abschlusses und der
Abwicklung des Vertrages (Art 6 Abs 1 lit b DSGVO) oder sonst zur Wahrung der be-
rechtigten Interessen der Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich ist (Art 6
Abs 1 lit f DSGVO), zu verwenden;

o die fiir die Beurteilung des Vorliegens der Férderungsvoraussetzungen und zur Prifung
des Verwendungsnachweises [gemald Abschnitt 8 der Allgemeinen Rahmenrichtlinien
fir die Gewdhrung von Forderungen aus Bundesmitteln (ARR 2014)] erforderlichen
personenbezogenen Daten (iber die von ihr oder ihm selbst erteilten Auskiinfte hinaus
auch durch Riickfragen bei den in Betracht kommenden anderen Organen des Bundes,
der EU oder bei einem anderen Rechtstrager, der einschlagige Forderungen zuerkennt
oder abwickelt, oder bei sonstigen Dritten zu erheben und an diese zu Gbermitteln,
wobei diese wiederum berechtigt sind, die fiir die Anfrage erforderlichen personenbe-
zogenen Daten zu verarbeiten und Auskunft zu erteilen,

e Transparenzportalabfragen gemaR § 32 Abs. 5 TDBG 2012 durchzufiihren.

Dem Forderungs-/Zuschusswerber ist zur Kenntnis zu bringen, dass es im Rahmen der Verwen-
dung dazu kommen kann, dass personenbezogene Daten insbesondere an Organe und Beauf-
tragte des Bundesministeriums fiir Finanzen (insbesondere gemaR §§ 57 bis 61 und 47 des
Bundeshaushaltsgesetzes 2013, BGBI. Nr. 139/2009 sowie § 14 der ARR 2014, in der jeweils
geltenden Fassung), des Rechnungshofes (insbesondere gemaR § 3 Abs. 2, § 4 Abs. 1 und § 13
Abs. 3 des Rechnungshofgesetzes 1948, BGBI. Nr. 144/1948, in der jeweils geltenden Fassung),
Organen und Einrichtungen der Europadischen Union nach den europarechtlichen Bestimmun-
gen sowie der KommAustria gemal} den Bestimmungen des Medientransparenzgesetzes, BGBI.
INr.125/2011, in der jeweils geltenden Fassung, tibermittelt oder offengelegt werden miussen,
wobei die Rechtsgrundlage dafiir jeweils die Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung (Art 6
Abs 1 lit c DSGVO) oder die Wahrnehmung einer Aufgabe im 6ffentlichen Interesse ist (Art 6
Abs 1 lit e DSGVO).

Der Forderungs-/Zuschusswerber wird dartiber in Kenntnis gesetzt, dass insbesondere der
Name des Férderungsempfangers, die Bezeichnung des Vorhabens sowie die Hohe der ge-
wahrten Forderungsmittel nach MaRgabe der jeweils geltenden unionsrechtlichen Vorschrif-

ten veroffentlicht werden kénnen.

Das Forderungsansuchen und der Forderungsvertrag hat eine Information zur Datenverarbei-

tung gemal Art. 13 und 14 DSGVO (Datenverarbeitungsauskunft) zu enthalten.

Der Forderungswerber hat zu bestatigen, dass die Offenlegung von Daten gegeniiber den Ver-

antwortlichen in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen der DSGVO und des DSG erfolgt.
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16. Verpflichtungserklarung

Eine Erklarung des Forderungsnehmers lber die Einhaltung der Bestimmungen aller in der For-
derungsrichtlinie angefiihrten Punkte und der sich daraus fiir ihn ergebenden Verpflichtungen
sowie Uber die Kenntnisnahme, dass Férderungen nur jenen Unternehmen gewahrt werden,
die das Gleichbehandlungsgesetz, BGBI. | Nr. 66/2004 und das Bundes-Behindertengleichstel-
lungsgesetz, BGBI. | Nr. 82/2005 - beide in der jeweils geltenden Fassung - beachten, ist
ebenso in das Forderungsangebot aufzunehmen wie das Verbot lber den Anspruch aus der
gewdhrten Forderung durch Abtretung, Anweisung oder Verpfandung noch auf andere Weise
zu verflgen.

17.Geltungsdauer

Diese Richtlinie tritt am Tag der Veroffentlichung in Kraft und ist (inkl. Abrechnungsphase) be-
fristet bis 31.12.2028 bzw. bis auf Widerruf giiltig. Nach Ablauf dieses Zeitraums ist die gegen-
standliche Richtlinie weiterhin auf jene Vorhaben anzuwenden, tiber welche basierend auf die-

ser Richtlinie der Férderungsvertrag abgeschlossen wurde.
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Anhang 1

KMU-Definition gemaR EU-Wettbewerbsrecht
Allgemeines

Im Mai 2003 wurde von der Europdischen Kommission die neue KMU-Definition im Amtsblatt
veroffentlicht (ABI. Nr. L 124 vom 20.5.2003, S. 36 ff), die nachfolgend zusammengefasst wie-

dergegeben wird.
Unternehmensdefinition

Als Unternehmen gilt jede Einheit - unabhdngig von ihrer Rechtsform -, die eine wirtschaftliche
Tatigkeit austbt. Damit gelten auch Einpersonen-, Familien- und Handwerksbetriebe sowie Ver-
einigungen oder Personengesellschaften als Unternehmen, wenn sie regelmaRig einer wirt-

schaftlichen Tatigkeit nachgehen.
Kleine und mittlere Unternehmen (KMU)

Als KMU koénnen nur jene Unternehmen eingestuft werden, die weder die Schwellenwerte fiir
die Mitarbeiterzahl noch jene fiir Umsatz oder Bilanzsumme lberschreiten.

Fiir die Berechnung der Schwellenwerte sind die Werte auf Jahresbasis gemaf letztem Jah-
resabschluss ausschlaggebend. Bei Neugriindungen ist der Wert fir das Wirtschaftsjahr zu
schatzen.

Ein Verlust/Erhalt des Status ,KMU" muss/kann erst beriicksichtigt werden, wenn die Uber-
schreitung/Unterschreitung in zwei aufeinanderfolgenden Wirtschaftsjahren eintritt.

Schwellenwerte fiir Beschiftigte

e Kleinstunternehmen: weniger als 10 Personen

¢ Kleine Unternehmen: weniger als 50 Personen

e Mittlere Unternehmen: wenigerals 250 Personen

Folgende Personen sind einzubeziehen:

e alle Personen, die entweder beim Unternehmen angestellt sind oder die auf Rechnung
des Unternehmens fiir das Unternehmen (z.B. auf Leasing/ Werkvertragsbasis oder als
freie Mitarbeiter) tatig sind;
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e Teilzeit- und Saisonbeschaftigte sind anteilsmalig zu berlicksichtigen;

e mitarbeitende Eigentiimer und Teilhaber (letztere nur, wenn sie regelmaRig gegen
Entlohnung mitarbeiten) sind voll/anteilsméaRig (je nach Ausmal der Mitarbeit) zu
berlicksichtigen;

e Personen in Karenz, in Freistellung, in beruflicher Ausbildung stehend (Lehrlinge, Stu-
denten, etc.), missen nicht beriicksichtigt werden.

Schwellenwerte fiir Umsatz sowie Jahresbilanzsumme

e Kleinstunternehmen: max. 2 Mio. Euro Umsatz oder max. 2 Mio. Euro Bilanzsumme
e Kleine Unternehmen: max. 10 Mio. Euro Umsatz oder max. 10 Mio. Euro Bilanzsumme

e Mittlere Unternehmen: max. 50 Mio. Euro Umsatz oder max. 43 Mio. Euro Bilanz-
summe

Unternehmenstypen

GemaR neuer KMU-Definition wird zwischen drei Unternehmenstypen unterschieden. Die Un-
terscheidung erfolgt im Allgemeinen je nach Art der Beziehung(en) zu anderen Unternehmen
hinsichtlich der Kapitalbeteiligung, der Kontrolle von Stimmrechten oder des Rechts zur Aus-
libung eines beherrschenden Einflusses.

Je nach Unternehmenstyp ist bei der Ermittlung der Schwellenwerte in Bezug auf Beschaftigte
und Umsatz/Bilanzsumme differenziert vorzugehen.

1. ,Eigenstindiges" Unternehmen

Als ,eigenstandig" gilt jedes Unternehmen, das nicht als ,,Partnerunternehmen" oder als

,verbundenes Unternehmen" (siehe nachfolgende Ausfiihrungen) eingestuft werden
muss.

2. ,Partnerunternehmen"

Als ,,Partnerunternehmen" gelten alle Unternehmen, die nicht als ,verbundene Unternehmen"
(siehe nachfolgende Ausfiihrungen) eingestuft werden missen und zwischen denen folgende

Beziehung besteht:
e Ein Unternehmen halt - alleine oder gemeinsam mit einem/mehreren ,verbundenen"

Unternehmen - 25% oder mehr des Kapitals oder der Stimmrechte eines anderen Un-

ternehmens.
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Das bedeutet: ein Unternehmen (Férderungswerber) gilt als ,,Partnerunternehmen", wenn

es einen Anteil zwischen 25% und weniger als 50% an einem anderen Unternehmen
halt;

ein anderes Unternehmen einen Anteil zwischen 25% und weniger als 50% am Unter-
nehmen (Forderungswerber) halt;

es weder selbst einen konsolidierten Jahresabschluss erstellt noch durch Konsolidierung
in den Jahresabschluss eines anderen Unternehmens einbezogen wird.

Ausnahmeregelung:

Ein Unternehmen gilt jedoch weiterhin als ,eigenstandig" - auch wenn der Schwellenwert von

25% erreicht oder Uberschritten wird -, sofern sich nachfolgende Investoren am Unternehmen

beteiligen (unter der Bedingung, dass diese Investoren weder einzeln noch gemeinsam mit dem

betroffenen Unternehmen ,verbunden" sind):

3.

Staatliche Beteiligungsgesellschaften, Risikokapitalgesellschaften, natlrliche Personen
bzw. Gruppen natirlicher Personen, die regelmaRig im Bereich der Risikokapitalinvesti-
tion tatig sind (,,Business Angels") und die Eigenmittel in nicht borsennotierte Unterneh-
men investieren, sofern der Gesamtbetrag der Investition der genannten ,,Business An-
gels" in ein und dasselbe Unternehmen 1,25 Mio. Euro nicht Gberschreitet;

Universitaten oder Forschungszentren ohne Gewinnzweck;
Institutionelle Anleger einschlieflich regionaler Entwicklungsfonds;

Autonome Gebietskdrperschaften mit einem Jahreshaushalt von weniger als 10 Mio.
Euro und weniger als 5.000 Einwohnern.

,Verbundene Unternehmen"

Als ,,verbundene Unternehmen" gelten alle Unternehmen, die zueinander in einer der folgen-

den

Beziehung stehen:

Ein Unternehmen hélt die Mehrheit der Stimmrechte an einem anderen Unternehmen.

Ein Unternehmen ist berechtigt, die Mehrheit der Mitglieder des Verwaltungs-, Lei-
tungs- oder Aufsichtsgremiums eines anderen Unternehmens zu bestellen oder abzu-
berufen.
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e Ein Unternehmen ist gemal einem mit einem anderen Unternehmen abgeschlossenen
Vertrag oder aufgrund einer Klausel in dessen Satzung berechtigt, einen beherrschen-
den Einfluss auf dieses Unternehmen auszuiiben.

e Ein Unternehmen, das Aktionadr/Gesellschafter eines anderen Unternehmens ist, bt ge-
maR einer mit anderen Aktionaren/Gesellschaftern dieses anderen Unternehmens ge-
troffenen Vereinbarung die alleinige Kontrolle Gber die Mehrheit der Stimmrechte von
dessen Aktiondren/ Gesellschaftern aus.

Unternehmen, die durch ein oder mehrere andere Unternehmen, oder einem Investor gemaR
Punkt 2, Partnerunternehmen", untereinander in einer der oben angefiihrten Beziehungen ste-

hen (beherrschender Einfluss), gelten ebenfalls als ,,verbunden".

Fir die unter Punkt 2 ,Partnerunternehmen" angefiihrten Investoren besteht die wider-
legbare Vermutung, dass sie keinen beherrschenden Einfluss ausiiben (sofern sie sich nicht
direkt oder indirekt in die Verwaltung einmischen), weshalb sie nicht von vornherein als

,verbunden" eingestuft werden.

Unternehmen, die durch eine natirliche Person oder eine gemeinsam handelnde Gruppe
natiirlicher Personen miteinander in einer der oben angefiihrten Beziehungen stehen (be-
herrschender Einfluss), gelten gleichermaBen als ,verbundene" Unternehmen, wenn
diese Unternehmen ganz oder teilweise in demselben Markt oder in benachbarten Mark-
ten tatig sind. Als benachbarter Markt gilt der Markt flir ein Produkt/eine Dienstleistung,

der dem betreffenden Markt unmittelbar vor- oder nachgeschaltet ist.

Betreffend die Beteiligung von offentlichen Stellen und Kérperschaften des 6ffentlichen
Rechts gilt: AuRer in den unter Punkt 2 ,Partnerunternehmen" genannten Ausnahmeregelun-
gen kann ein Unternehmen nicht als KMU angesehen werden, wenn 25 % oder mehr seines
Kapitals/seiner Stimmrechte direkt oder indirekt von einer/mehreren &ffentlichen Stellen oder
Koérperschaften des offentlichen Rechts einzeln oder gemeinsam kontrolliert werden.

Ermittlung der Werte fiir Mitarbeiter, Umsatz und Bilanzsumme

1. ,Eigenstiandige" Unternehmen:

Sowohl die Finanzdaten als auch die Mitarbeiterzahlen sind ausschlieRlich auf der Grundlage

der

Jahresabschliisse des Unternehmens (Férderungswerber) zu erstellen.

2. ,Partnerunternehmen" und ,verbundene Unternehmen":
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Die Finanzdaten als auch die Mitarbeiterzahlen sind auf der Grundlage der Jahresab-
schlisse

und sonstiger Daten des Unternehmens (Forderungswerber) zu erstellen bzw. sofern vorhan-

den - anhand der konsolidierten Jahresabschlisse des Unternehmens selbst bzw. der

konsolidierten Jahresabschlisse, in die das Unternehmen durch Konsolidierung eingeht.

Zu diesen Daten des Unternehmens selbst werden die Daten eventuell vorhandener
»Partnerunternehmen"”, die diesem unmittelbar vor- oder nachgelagert sind, hinzuge-
rechnet. Die Anrechnung erfolgt proportional zum Anteil der Beteiligung am Kapital o-
der an den Stimmrechten, wobei der hohere dieser beiden Anteile zugrunde zu legen
ist. Bei wechselseitiger Kapitalbeteiligung ist ebenfalls der hohere dieser Anteile heran-
zuziehen.

Zu diesen vorhin genannten Daten sind zudem noch die Daten jener Unternehmen, die
mit den betroffenen Unternehmen ,,verbunden" sind, zu 100% zu addieren, falls diese
in den konsolidierten Jahresabschliissen noch nicht beriicksichtigt worden sind.

Falls die Mitarbeiterzahl eines bestimmten Unternehmens in den konsolidierten
Jahresabschlissen nicht ausgewiesen ist, ist die Mitarbeiterzahl des Unterneh-
mens zu berechnen. Dazu sind die Daten der "Partnerunternehmen" anteilsmaRig
und jene der ,verbundenen Unternehmen" zu 100% hinzuzurechnen.

»Ein einziges Unternehmen" nach der De-minimis Verordnung

Die De-minimis Verordnung (Verordnung 2023/2831, ABI. L vom 15.12.2023) hat eine eigen-
standige Definition des Unternehmerbegriffs, sie bezieht sich auf die Férderungen, welche ,ein

einziges Unternehmen" ausgezahlt bekommt.

Nach Artikel 2 Abs 2 der De-minimis-Verordnung besteht ,ein einziges Unternehmen" aus allen

Unternehmen mit, die zueinander in mindestens einer der folgenden Beziehungen stehen:

a.

b.

Ein Unternehmen halt die Mehrheit der Stimmrechte der Anteilseigner oder Gesell-
schafter eines anderen Unternehmens;

ein Unternehmen ist berechtigt, die Mehrheit der Mitglieder des Verwaltungs-, Lei-
tungs- oder Aufsichtsgremiums eines anderen Unternehmens zu bestellen oder abzu-
berufen;

ein Unternehmen ist gemak einem mit einem anderen Unternehmen geschlossenen
Vertrag oder aufgrund einer Klausel in dessen Satzung berechtigt, einen beherrschen-
den Einfluss auf dieses Unternehmen auszuliben;

ein Unternehmen, das Anteilseigner oder Gesellschafter eines anderen Unterneh-
mens ist, Uibt gemaRk einer mit anderen Anteilseignern oder Gesellschaftern dieses
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anderen Unternehmens getroffenen Vereinbarung die alleinige Kontrolle liber die
Mehrheit der Stimmrechte von dessen Anteilseignern oder Gesellschaftern aus.

Auch Unternehmen, die tber ein anderes Unternehmen oder mehrere andere Unterneh-
men zueinander in mindestens einer der Beziehungen gemaR Buchstaben a bis d stehen,

werden als ein einziges Unternehmen betrachtet.
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