
Top 5 Engpassberufe nach offenen Stellen

Gesamtösterreich Bestand 
AMS OS*

Fachkräfte-
engpass T1 T2 T3

Veränderung 
Vergleichs- 

quartal Vorjahr
Elektroinstallateur(e)innen,  
-monteur(e)innen 3.212 1 2 -2 1

Sonstige Techniker/innen für  
Datenverarbeitung 1.914 2 2 2 -1

Dipl. Krankenpfleger, -schwestern 1.883 2 2 2 2

Nicht diplomierte Krankenpfle-
ger/innen und verwandte Berufe 1.819 2 2 2 1

Gaststättenköch(e)innen 1.788 1 2 -2 0

*mindestens Lehre

T1 - Stellenandrang / T2 - Zugänge an OS / T3 - Gesamtstellenmarkt



Top 5 Engpassberufe nach offenen Stellen

Burgenland Bestand 
AMS OS*

Fachkräfte-
engpass T1 T2 T3

Veränderung 
Vergleichs- 

quartal Vorjahr
Elektroinstallateur(e)innen,  
-monteur(e)innen 65 1 2 -2 1

Ärzt(e)innen 47 2 2 2 2

Kraftfahrzeugmechaniker/innen 43 2 2 2 1

Gaststättenköch(e)innen 41 1 1 0 1

Dipl. Krankenpfleger, -schwestern 41 1 2 -2 1

*mindestens Lehre

T1 - Stellenandrang / T2 - Zugänge an OS / T3 - Gesamtstellenmarkt



Top 5 Engpassberufe nach offenen Stellen

Kärnten Bestand 
AMS OS*

Fachkräfte-
engpass T1 T2 T3

Veränderung 
Vergleichs- 

quartal Vorjahr

Kraftfahrzeugmechaniker/innen 100 2 2 2 0

Sonstige Techniker/innen für 
Starkstromtechnik 84 2 2 2 0

Bau- und Möbeltischler/innen 74 2 2 2 0

Dipl. Krankenpfleger, -schwestern 72 2 2 1 2

Sonstige Techniker/innen für  
Maschinenbau 67 1 2 -2 0

*mindestens Lehre

T1 - Stellenandrang / T2 - Zugänge an OS / T3 - Gesamtstellenmarkt



Top 5 Engpassberufe nach offenen Stellen

Niederösterreich Bestand 
AMS OS*

Fachkräfte-
engpass T1 T2 T3

Veränderung 
Vergleichs- 

quartal Vorjahr
Elektroinstallateur(e)innen,  
-monteur(e)innen 634 1 2 -2 0

Nicht diplomierte Krankenpfle-
ger/innen und verwandte Berufe 361 2 2 2 1

Dipl. Krankenpfleger, -schwestern 319 2 2 2 2

Ärzt(e)innen 316 2 2 2 2

Gaststättenköch(e)innen 274 1 2 -2 0

*mindestens Lehre

T1 - Stellenandrang / T2 - Zugänge an OS / T3 - Gesamtstellenmarkt



Top 5 Engpassberufe nach offenen Stellen

Oberösterreich Bestand 
AMS OS*

Fachkräfte-
engpass T1 T2 T3

Veränderung 
Vergleichs- 

quartal Vorjahr
Elektroinstallateur(e)innen,  
-monteur(e)innen 836 1 2 -2 1

Industrie-, Gewerbekaufleute 
(m./w.), Kontorist(en)innen 619 1 2 -2 0

Sonstige Techniker/innen für  
Maschinenbau 434 1 2 -2 2

 Nicht diplomierte Krankenpfle-
ger/innen und verwandte Berufe 406 2 2 2 1

Fürsorger/innen, Sozialarbeiter/
innen 400 1 2 -2 0

*mindestens Lehre

T1 - Stellenandrang / T2 - Zugänge an OS / T3 - Gesamtstellenmarkt



Top 5 Engpassberufe nach offenen Stellen

Salzburg Bestand 
AMS OS*

Fachkräfte-
engpass T1 T2 T3

Veränderung 
Vergleichs- 

quartal Vorjahr

Gaststättenköch(e)innen 235 1 2 -2 1

Elektroinstallateur(e)innen,  
-monteur(e)innen 204 2 2 2 0

Industrie-, Gewerbekaufleute 
(m./w.), Kontorist(en)innen 173 1 2 -2 0

Nicht diplomierte Krankenpfle-
ger/innen und verwandte Berufe 154 2 2 2 1

Dipl. Krankenpfleger, -schwestern 132 2 2 2 1

*mindestens Lehre

T1 - Stellenandrang / T2 - Zugänge an OS / T3 - Gesamtstellenmarkt



Top 5 Engpassberufe nach offenen Stellen

Steiermark Bestand 
AMS OS*

Fachkräfte-
engpass T1 T2 T3

Veränderung 
Vergleichs- 

quartal Vorjahr
Elektroinstallateur(e)innen,  
-monteur(e)innen 496 2 2 2 1

Nicht diplomierte Krankenpfle-
ger/innen und verwandte Berufe 336 2 2 2 1

Dipl. Krankenpfleger, -schwestern 272 2 2 2 2

Gaststättenköch(e)innen 253 1 2 -2 0

Sonstige Techniker/innen für  
Datenverarbeitung 252 1 2 -2 0

*mindestens Lehre

T1 - Stellenandrang / T2 - Zugänge an OS / T3 - Gesamtstellenmarkt



Top 5 Engpassberufe nach offenen Stellen

Tirol Bestand 
AMS OS*

Fachkräfte-
engpass T1 T2 T3

Veränderung 
Vergleichs- 

quartal Vorjahr
Elektroinstallateur(e)innen,  
-monteur(e)innen 190 2 2 2 0

Gaststättenköch(e)innen 185 1 2 -2 1

Industrie-, Gewerbekaufleute 
(m./w.), Kontorist(en)innen 145 2 2 2 1

Nicht diplomierte Krankenpfle-
ger/innen und verwandte Berufe 131 2 2 2 1

Sonstige Techniker/innen für  
Datenverarbeitung 108 2 2 2 -1

*mindestens Lehre

T1 - Stellenandrang / T2 - Zugänge an OS / T3 - Gesamtstellenmarkt



Top 5 Engpassberufe nach offenen Stellen

Vorarlberg Bestand 
AMS OS*

Fachkräfte-
engpass T1 T2 T3

Veränderung 
Vergleichs- 

quartal Vorjahr
Elektroinstallateur(e)innen,  
-monteur(e)innen 170 2 2 2 0

Dipl. Krankenpfleger, -schwestern 122 2 2 2 1

Fürsorger/innen, Sozialarbeiter/
innen 121 2 2 2 0

Gaststättenköch(e)innen 117 2 2 2 1

Nicht diplomierte Krankenpfle-
ger/innen und verwandte Berufe 104 2 2 2 1

*mindestens Lehre

T1 - Stellenandrang / T2 - Zugänge an OS / T3 - Gesamtstellenmarkt



Top 5 Engpassberufe nach offenen Stellen

Wien Bestand 
AMS OS*

Fachkräfte-
engpass T1 T2 T3

Veränderung 
Vergleichs- 

quartal Vorjahr

Erzieher/innen 1.138 2 2 2 1

Dipl. Krankenpfleger, -schwestern 463 2 2 2 2

Elektroinstallateur(e)innen,  
-monteur(e)innen 364 1 0 2 1

Rohrinstallateur(e)innen,  
-monteur(e)innen 209 1 0 2 2

Techniker/innen mit höherer  
Ausbildung (Ing.) für  
Datenverarbeitung

184 2 2 2 -1

*mindestens Lehre

T1 - Stellenandrang / T2 - Zugänge an OS / T3 - Gesamtstellenmarkt


